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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36004526 San Narciso Marin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SAN Sanidade CD2SAN000200 Farmacia e parafarmacia Ciclos formativos de 9120 | pexime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 36

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo CONCEPCION GONZALEZ TUBIO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O perfil profesional do titulo de técnico Medio en Farmacia e Parafarmacia determinase pola stia competencia xeral, polas stiias competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacions
e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo nacional de cualificacions profesionais incluidas no titulo.

O modulo de Sustentabilidade aplicada ao sistema productivo tera como finalidade o desenvolvemento de cofiecementos e competencias basicas en economia verde, sustentabilidade e impacto e impacto ambiental
da actividade ,asi como as condicidns en que as exixencias da transicion ecoléxica modifican os procesos produtivos da oficina de farmacia e da farmacia hospitalaria

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
- Ecosistema ,equilibrio e alteracion ligada a actividade humana.A sostenibilidade,cambio climatico e programa das Naciéns

1 A sostenibilidade e os seus retos Unidas para o Medio Ambiente (2021) 6 16

2 Axenda 2030 e Obxectivo do Os Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable : definicion, metas e indicadores .Medidas da Unién Europea e de Espafia : 6 16
Desenvolvemento Sustentable Axenda 2030, Pacto Verde, ...
Aspectos ASG (criterios Ambientais, iy I .

3 Sociais e Gobernanza) Normas Europeas de Informacién sobre Sostenibilidade e Criterios AGS 6 17

4 Desefio e Produccion Sostible Ciclo de Vida do Producto e Economia Lineal. Economia Verde e Circular 6 17

5 Medidores da Sostenibilidade I(?g}ié:)ador de Desempefio ,Sistema de Xestion Ambiental e Certificados de Sostenibilidade.Inversion socialmente Responsable 6 17

6 Plan de Sostenibilidade Estandares GRI (Global Reporting Initiative ),Normas NEIS (Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidade) 6 17

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A sostenibilidade e os seus retos 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para 0s minimizar Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais € sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, e lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.1.e) Contidos

Contidos

Principais estandares de medicidn da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.

Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.

Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.
Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacién etc.
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Contidos

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 Axenda 2030 e Obxectivo do Desenvolvemento Sustentable 6
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa stia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.2.e) Contidos

Contidos

Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
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Contidos

Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.

Impactos ambientais, sociais e as siias consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Contribucién das actitudes persoais na consecucién dos ODS.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Aplicacion de estratexias sustentables.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.

Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 Aspectos ASG (criterios Ambientais, Sociais e Gobernanza)

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion

NO

RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal

NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacions empresariais
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Criterios de avaliacion

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

4.3.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.
Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Cumprimento de normativa ambiental.

Accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Desefio e Produccién Sostible 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal NO
RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular Sl
RAS5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo cléasico de producion

CAA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA5.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Produtos sustentables: ecodesefio.

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Aplicacion de estratexias sustentables.

Aplicacion dos principios da economia verde e circular.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Medidores da Sostenibilidade 6

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion NO

RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

4.5.e) Contidos

Contidos

Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.
Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.
Produtos sustentables: ecodesefio.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion.
Materializacién dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Aplicacion dos principios da economia verde e circular.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Plan de Sostenibilidade 6
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e 0s sectores produtivos, e propén accidns para os minimizar NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accions para a stia xestion e a stia medicion

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CA6.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacidn cos obxectivos empresariais

CAB6.3 Definironse accions encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAG.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.6.e) Contidos

Contidos

Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.
Cumprimento de normativa ambiental.

Analise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.
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Contidos

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Un criterio de avaliacion denominase minimo exixible cando se considera imprescindible para lograr o resultado de aprendizaxe. Que un Criterio de Avaliacidn (CA) se declare como minimo esixible implica que o
alumnado debera superar (nota igual a 5 sobre 10 ou maior) a proba correspondente ao instrumento de avaliacion seleccionado para aprobar a Unidade Didactica. Para a presente programacion considéranse
minimos exixibles os reflexados nas taboas de cada Unidade Didactica estudiada no apartado 4 e cuxa superacién sera necesaria para a cualificacion positiva do médulo.

O calculo da cualificacion de cada Unidade Didactica farase aplicando o peso da cualificacion de cada Criterio de Avaliacion reflexado no apartado 4 tendo en conta o requisito dos minimos exixibles.

As probas escritas suporan un 60% da cualificacion, os exercicios propostos, practicas de clase suporan un 20% e un traballo voluntario realizado e presentado sobre un tema relacionado coa materia 20% (. Co
resultado que sae da cualificacion das Unidades Didacticas aplicaranse os pesos de cada unidade reflexados no apartado 3 obtendo asi a cualificacion de cada avaliacion e a final.

A distribucién aproximada de Unidades Didacticas en cada avaliacion sera a seguinte:
-12 avaliacién: UD1 e UD2
-22 avaliacién: UD3 e UD4
-3? avaliacién: UD5 e UD6

A cualificacién de cada avaliacion resultara de calcular a cualificacién das Unidades Didacticas correspondentes e aplicarlle os porcentaxes de peso correspondentes sobre da suma que supofien ambas.A
cualificacién final correspdndese coa cualificacién de cada Unidade Didactica ponderada polo peso da mesma sobre o total do curso.

Nota FINAL = (nota UD1*0.16) + (nota UD2*0.17) + (nota UD3*0.17) + (nota UD4*0.17) + (nota UD5*0.17) + (nota UD6*0.16)

NOTA: En tédolos casos aplicando o condicionante dos minimos exixibles como xa se mencionou anteriormente.

NOTA: Se o mddulo foi superado nas suas tres avaliacions, a cualificacion da 32 avaliacién coincidira coa avaliacién final ao ter que ser coincidente por normativa de avaliacion continua.

NOTA: A cualificacién de cada Unidade Didactica resulta de facer o produto das cualificaciéns de cada lista de cotexo ou taboas de observacion polo peso indicado nas taboas do apartado 4 e sumarlle a nota das
probas escritas tamén aplicandolles os correspondentes pesos.

NOTA: O alumnado debera acadar unha nota minima de 4 puntos sobre 10 tanto nas probas escritas como na practica proposta para que se consideren compensables, e unha nota total de 4,5 puntos no conxunto
de probas para obter unha cualificacion positiva de cada Unidade Didactica e polo tanto na avaliacion. De non ser asi debera recuperar Un criterio de avaliacién denominase minimo exixible cando se considera
imprescindible para lograr o resultado de aprendizaxe. Que un Criterio de Avaliacion (CA) se declare como minimo esixible implica que o0 alumnado debera superar (nota igual a 5 sobre 10 ou maior) a proba
correspondente ao instrumento de avaliacion seleccionado para aprobar a Unidade Didactica. Para a presente programacion considéranse minimos exixibles os reflexados nas tdboas de cada Unidade Didactica
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estudiada no apartado 4 e cuxa superacién sera necesaria para a cualificacion positiva do médulo.
Se a nota resultante estivera formada por un ndmero enteiro e un decimal, e este decimal estea comprendido entre 0,6 e 0,9 , a nota final seria 0 nimero enteiro superior correspondente

NOTA: Se nalgunha das probas escritas, exercicios propostos, practicas de clase se detectasen plaxios ou actitudes fraudulentas por parte do alumnado, esa proba sera valorada con 0 puntos para o alumnado
implicado na dita accion e suxeito & asistencia ao proceso de recuperacién da proba ou actividade segundo se indica no apartado 6. non superadas seguindo o que se indica no apartado 6.

NOTA: Se nalgunha das probas escritas, exercicios propostos, practicas de clase se detectasen plaxios ou actitudes fraudulentas por parte do alumnado, esa proba sera valorada con 0 puntos para o alumnado
implicado na dita accion e suxeito a asistencia ao proceso de recuperacién da proba ou actividade segundo se indica no apartado 6.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

ALUMNADO CON ALGUNHA AVALIACION SUSPENSA:

Para o alumnado coa primeira ou segunda avaliacions suspensas, o profesorado podera, se asi 0 decide, programar unha proba de recuperacion tedrico - practica para cada avaliacion, e na que deberan obter como
minimo 5 puntos sobre un total de 10.

Ademais poderaselle encargar actividades e exercicios (tarefas) a realizar e que deberan entregar ao docente, en prazo, para a sua correccion e valoracion.

PERIODO DE RECUPERACION DE XUNO:

Para o alumnado coa primeira, segunda ou terceira avaliacions suspensas, realizarase unha proba final que abarcara a parte ou partes suspensas. A proba sera de caracter tedrico - practico, e na que deberan obter
como minimo 5 puntos sobre un total de 10.
Ademais poderaselle encargar actividades e exercicios (tarefas) a realizar e que deberan entregar ao docente, en prazo, para a sta correccion e valoracion

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continua debera realizar unha proba de avaliacion extraordinaria no prazo determinado polo calendario do Instituto. A devandita proba sera escrita € non ten porque ser a
mesma que a dos alumnos que, non perdendo a avaliacién continua, tefian que recuperar algunha ou todas as unidades didacticas.

A proba farase en referencia aos criterios de avaliacidon considerados como minimos esixibles de cada unha das unidades didacticas. A ponderacion global da cualificacidn realizarase seguindo as porcentaxes
establecidas en cada un dos criterios de avaliacion, extrapoladas proporcionalmente e repartidas de forma alicuota entre o total das unidades didacticas cos seus pesos respectivos..
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacién serd documentada por cada docente no modelo Seguimento da programacion (MD.75.PR0.03) dando conta mensualmente nas reuniéns de equipo docente nas que se presentara o
devandito documento.

No caso de modificacions na programacion, xustificarase debidamente e deixarase o correspondente modelo de Seguimento da programacion (MD.75.PR0.03) anexo o acta de reunién do equipo docente ou do
Departamento da familia profesional.

Ao final de curso cada docente realizara a Memoria final do médulo segundo 0 modelo establecido (MD.75.PR0.04) na que se incluiran tddalas propostas de mellora feitas durante o curso e que serviran como base
para a elaboracion das programacions do vindeiro curso. Ademais realizarase a avaliacion final desta programacion didactica, na que se anotaran todas as incidencias acaecidas ao longo do mesmo. Esta avaliacion
sera realizada en principio polo profesorado, que anotara as suas observacions nun impreso que recolla todos os apartados da mesma, tal como este:

N° Aspecto a avaliar.Observaciéns. Avaliaciéns

1 Ambito produtivo

2 Desenvolvemento

3 Secuenciacion /Temporalizacién

4 Avaliacion

5 Metodoloxia didactica

6 Temas transversais

7 AANEE

8 Sistema Extraordinario de avaliacion

9 Sistema de recuperacion pendentes

10 Actividades complementarias e extraescolares

11 Sistema Avaliacion PD e PD

12 Sistema Informacion ao alumnado

Con respecto a metodoloxia docente se utilizaran clases maxistrais, con apoio en presentacions dixitais e videos nas clases mais tedricas, fomentando a participacion dos alumnos e a realizacién de tarefas practicas,
exercicios para entregar, maquetas ,traballos individuales , grupales ou resumes.
Durante as clases practicas, se realizan exercicios simulacions nas aulas talleres utilizando os materias e equipamento.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

O Artigo 5° da orde do 30 de Xullo de 2007 regula a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado que cursa as ensinanzas da formacion profesional inicial, DOGA de 9 de Agosto de 2007.

O xeito de facela é moi sinxelo: aplicando o sentido comun da observacion do alumnado e a enquisa persoal, sobre os diferentes aspectos que vefien na orde, describindo as caracteristicas do grupo, facendo un
informe da avaliacién individualizado con datos coma a data de nacemento, o lugar de orixen do alumnado, acceso ao ciclo, modalidade de bacharelato, estudios previos, experiencia profesional previa, expectativas
profesionais, e describindo as dificultades atopadas hasta 0 momento da enquisa ou una proba dos cofiecementos previos do alumnado en relacion ao modulo.

Logo, témanse as decisién adoptadas en funcién do descrito anteriormente. A avaliacion inicial realizarase nos primeiros dias de comezo do curso escolar e en ningun caso levara consigo cualificacién para o
alumnado.

Habilitarase tddolos recursos para a integracién do alumnado c6 resto do alumnado. Se houbese alumnado que precisase de material complementario para poder abordar o médulo por carecer de formacion
suficiente 6 respecto, terase en conta 6 principio de curso. No caso de haber alumnado con discapacidade motora ou sensorial, atenderanse as stas necesidades especificas da mellor maneira posible, contando coa
axuda e coas indicacions do departamento de orientacion e tamén coa direccion do centro no relativo & infrastructura que fose necesario.

Segundo o artigo 28 da Orde do 12 de xullo, o titor levantara acta dos acordos da sesion de avaliacion inicial do equipo docente, e remitira copia a xefatura de estudos.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Na Formacién Profesional contase co reforzo educativo e a adaptacion Curricular non significativa como elementos de axuda para axustarnos as necesidades dos alumnos. O responsable de levar a cabo este
proceso de atencién &s necesidades educativas do alumnado é a profesora, que coordinara a elaboracion e implantacion do reforzo ou a adaptacion curricular non significativa, coa colaboracién do Departamento de
Orientacion do Centro Educativo e do Equipo de Orientacion Especifico da provincia, nun traballo consensuado polo equipo docente do ciclo.

A adaptacion curricular non significativo serd necesario realizala cando un/ha alumno/a non responda globalmente aos obxectivos programados, para cada un deles e de xeito individualizado as seguintes
actuaciéns, xunto con outras posibles no marco de acordos do equipo docente, logo da deteccién de casos e situacions concretas:

-Aplicar o establecido no apartado de contidos minimos.

-Reforzar con explicaciéns mais sinxelas, ampliando o nivel de axuda documental e de asesoramento ao alumnado, mais sempre no contexto dos minimos de cada capacidade terminal.

-Tomar como referencia os aspectos mais esenciais do perfil profesional caracteristico do titulo.

-Se fose necesario, solicitarase asesoramento e colaboracién do departamento de orientacion do centro, para levar a cabo algunha medida adicional.

O fin destas medidas sera permitir ao alumnado a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do moédulo, requisito imprescindible para a superacion do mesmo
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

0 longo de todo o curso e no desenvolvemento do proceso de ensinanza-aprendizaxe esté implicito o traballo en grupo e o contacto con outras persoas, polo que é importante favorecer, fomentar e traballar os
seguintes aspectos:

- lgualdade e inclusién como respuesta & diversidade.

- Educacion civica e educacién para a convivencia.

- Integracién do alumnado con discapacidade.

- Liberdade de pensamento.

- A educacién para a saude.

- A necesidade de manter o segredo profesional.

- O uso de enerxias renovables, a reciclaxe e a sustentabilidade.

Estes conceptos, asi como o respecto aos compafieiros, profesores, material de traballo... traballaranse a través de diferentes actividades.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En funcién da programacion do Departamento de Sanidade, valorarase a asistencia dos alumnos deste mddulo a actividades complementarias ou extraescolares que tefian relacion cos contidos da Familia
Profesional, e en concreto co ciclo e co modulo formativo que estan cursando.

Concretamente consideraranse actividades tales como:

- Visita do alumnado a biblioteca do centro para informarlles do material bibliografico.

-Asistencia a xornadas ou congresos.

-Visitas a empresas do sector sanitario especificas.

-Participacion en concursos destinados a alumnos deste Ciclo Formativo

-Charlas impartidas no Centro Educativo por profesionais acreditados do sector sanitario

-Visitas a outras CCAA para asistir a eventos do sector sanitario, etc.
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10.0utros apartados

10.1) 1

O profesor/a fara unha presentacion do mddulo na primeira sesion, asi como dos recursos existentes e da programacion do médulo, informando do contido de cada unha das unidades didacticas e indicando

claramente os criterios de avaliacion empregados.

Esta exposicion realizarase de forma oral.
Recordaraselle aos alumnos a prohibicion do uso € manexo de dispositivos de telefonia mébil na aula e durante as actividades lectivas (exames, practicas...) asi tamén a gravidade das sancions que conleva non

acatar as normas establecidas.
As clases levaranse a cabo mediante a modalidade de "clase maxistral participativa” con apoio e uso das TIC e clases practicas.
Este curso,a docente entregara as apuntes ,0s alumnos poden apoiarse en anotacions e explicacions dadas na aula das unidades didacticas. Para cada U.D, a profesora explicara os recursos dos que vai a dispofier

ao alumnado.
Ademais, podera contar cds recursos complementarios que considere a profesora (bibliografia, glosario de términos, tarefas..).
O alumnado realizara as tarefas (tedrico-practicas) recollidas nesta programacién, en tempo, forma e prazo. O devenir do curso, podera variar algunhas das tarefas do mesmo por necesidades de axuste académico
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