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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36004526 San Narciso Marin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFDO1 Ensinanza e animacion sociodeportiva (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1124 Dinamizacion grupal 2024/2025 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARTIN BREA OZORES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén formacion necesaria para desempefiar as funcions de or- ganizacién da intervencion, direccion ou supervision, intervencién ou execucion, avalia- cién da intervencion, coordinacion ou
mediacidn, e xestién da calidade.

A funcion de organizacion abrangue aspectos como:

- Deteccidn de necesidades.

- Programacion.

- Xestion, coordinacion e supervisién da intervencién.

- Elaboracion de informes.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 O grupo:Esrategias de creacion e Definicion, tipos e caracteristicas dos grupos 20 16
principios de intervencion ’
2 'gi:g;?ézzc'on en grupos: técnicas e Intervencion, cooperacion, participacion, dindmicas e técnicas de grupos 20 16
3 A comunicacion en grupos O proceso de comunicacion , sistemas, barreiras, intelixencia emocional, tipos de comunicacion e diversidad 21 17
4 Traballo en equipo e equipo de traballo | O equipo de traballo 35 17
Resolucién de conflictos e toma de . ' ) ) . , ” -
5 decisions grupal Definicién de conflicto, tipos , estratexias e vias para a sta resolucién, toma de decisions 31 17
Avaliacion dos procesos grupais € da - . .
6 competencia social O proceso de avaliacion de grupos e da competencia social 20 17
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 O grupo:Estrategias de creacion e principios de intervencion 20
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo Sl
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dindmica de grupo &s suas fases NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencion con grupos

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencion da titulacion de técnico superior

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervencion no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicion social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participacién nun grupo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccién dentro dun grupo

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

CA2.1 Caracterizouse a estrutura dun grupo

CA2.2 Identificaronse as fases dun grupo

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.5 Utilizaronse métodos activos para xerar a participacién dentro do grupo

CA2.6 Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo
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4.1.e) Contidos

Contidos

Psicoloxia social aplicada a grupos.

(OValoracion do respecto mutuo como principio de interaccion nun grupo.

Cognicion social: analise de elementos relacionados (esquemas sociais € percepcion social).
Motivacién social: emocions e motivacions.

Grupo: caracteristicas, elementos que o forman e tipos.

Principios de intervencion con grupos: iniciacion e dinamizacion de procesos grupais.
Andlise das necesidades dos grupos en diferentes ambitos de intervencion das persoas coa titulacién de técnico superior: instalacions hoteleiras, cdmpings, casas de colonias, campamentos, ludotecas, instalacions deportivas, centros escolares en horario extraescolar, etc.
Métodos activos e técnicas de participacién grupal en animacién sociocultural e turistica.
Importancia da participacion na creacion de grupos.

Procesos e estrutura dun grupo.

Fases de desenvolvemento dun grupo.

Fendmenos que afectan o grupo. Cohesién social: factores que favorecen a cohesién grupal.

Aplicacion de técnicas de grupo: técnicas de presentacion, de motivacion, de traballo, de comunicacidn, de resolucion de conflitos, € finais ou de avaliacién.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Aintervencion en grupos: técnicas e dindmicas 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo Sl
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases NO
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion NO
RA5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucidn de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion NO
RAG6 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Aplicaronse os principios de intervencion con grupos

CA1.2 Caracterizouse o ambito de intervencion da titulacion de técnico superior

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervencion no grupo

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicion social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoraronse os motivos sociais de participacién nun grupo

CA1.6 Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo

CA1.7 Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccién dentro dun grupo

CA1.8 Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

CA2.7 Adecuaronse os tempos a realizacién das técnicas de grupo

CA2.8 Valorouse a importancia da utilizacién de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos € grupos

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacion coas capacidades de cadaquén

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacién para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CAB.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Psicoloxia social aplicada a grupos.

(OValoracion do respecto mutuo como principio de interaccion nun grupo.

Cognicion social: analise de elementos relacionados (esquemas sociais € percepcion social).

Motivacién social: emocions e motivacions.

Grupo: caracteristicas, elementos que o forman e tipos.

Principios de intervencion con grupos: iniciacion e dinamizacion de procesos grupais.

Andlise das necesidades dos grupos en diferentes ambitos de intervencion das persoas coa titulacién de técnico superior: instalacions hoteleiras, cdmpings, casas de colonias, campamentos, ludotecas, instalacions deportivas, centros escolares en horario extraescolar, etc.
Métodos activos e técnicas de participacién grupal en animacién sociocultural e turistica.

Aplicacion de técnicas orientadas a creacion de grupos en situacion de lecer.

Importancia da participacion na creacion de grupos.
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Contidos

Procesos e estrutura dun grupo.

OValoracion da importancia do uso de dindmicas de grupo para a interactuacion.

Fases de desenvolvemento dun grupo.

Fenémenos que afectan o grupo. Cohesion social: factores que favorecen a cohesion grupal.

Liderado: tipos; habilidades para o desenvolvemento do liderado.

Técnicas de dinamica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

Papel do persoal animador na iniciacién e na dinamizacidn de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.

Importancia de garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situaciéns de lecer.

Proceso de comunicacion. Caracteristicas e funcions: interaccién grupal, retroalimentacion, comunicacion interpersoal e comunicacion en grandes grupos.

Barreiras na comunicacion. Dificultades mais habituais. Comunicacion e persoas con discapacidade. Localizacion das barreiras no persoal animador, na poboacién usuaria e no contexto. Estratexias de superacion de barreiras e de potenciacién da comunicacion.
Supervisién e seguimento de tarefas e funcidns.

Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracién grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relacions e polos procesos.
Toma de decisions: fases do proceso.

Avaliacion da estrutura e procesos grupais: indicadores.

Avaliacion da situacion e da dinamica grupal.

Anélise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.

Valoracién da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A comunicacion en grupos 21
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo NO
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases NO
RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso Sl
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacién e coordinacién NO
RA5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion NO
RAB - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funciéns profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Relacionaronse os procesos de cognicidn social coa creacion de grupos

CA1.5 Valoréronse os motivos sociais de participacién nun grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

CA3.1 Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion

CA3.2 Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacion grupal

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos

CA3.4 Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacién en funcion do contexto

CA3.5 Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion

CAZ3.6 Determinaronse as técnicas de comunicacion adecuadas 4 situacion e atendendo & diversidade cultural e funcional, sobre todo &s situacions de discapacidade

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacion coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

CAA.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAG6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAB.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional

4.3.e) Contidos

Contidos

Cognicion social: analise de elementos relacionados (esquemas sociais e percepcién social).

Motivacion social: emociéns e motivacions.

Principios de intervencion con grupos: iniciacion e dinamizacion de procesos grupais.

Andlise das necesidades dos grupos en diferentes ambitos de intervencion das persoas coa titulacién de técnico superior: instalacions hoteleiras, cdmpings, casas de colonias, campamentos, ludotecas, instalacions deportivas, centros escolares en horario extraescolar, etc.
Métodos activos e técnicas de participacién grupal en animacién sociocultural e turistica.

Aplicacion de técnicas orientadas a creacion de grupos en situacion de lecer.

Fases de desenvolvemento dun grupo.

Fenémenos que afectan o grupo. Cohesion social: factores que favorecen a cohesion grupal.

Técnicas de dindmica de grupos como metodoloxia de intervencion.

Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.
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Contidos

Papel do persoal animador na iniciacion e na dinamizacion de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.
Proceso de comunicacion. Caracteristicas e funcions: interaccién grupal, retroalimentacion, comunicacion interpersoal e comunicacion en grandes grupos.
OAplicacién das novas tecnoloxias para a comunicacion.

Elementos no proceso da comunicacién.

Sistemas de comunicacion.

Tipos de comunicacion: verbal, non verbal e escrita.

Barreiras na comunicacion. Dificultades mais habituais. Comunicacion e persoas con discapacidade. Localizacion das barreiras no persoal animador, na poboacién usuaria e no contexto. Estratexias de superacion de barreiras e de potenciacién da comunicacion.
Técnicas de comunicacion: adaptacion a contextos e grupos.

Estilos de comunicacién. Asertividade.

Habilidades sociais basicas de comunicacién. Caracteristicas xerais das habilidades basicas de comunicacion. Pautas de conduta na atencidn a participantes. Escoita activa.
Tipos de estratexias para valorar os sistemas de comunicacion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.

Comunicacién horizontal e vertical no equipo de traballo.

Coordinacion e dinamizacién de equipos de traballo dentro dunha organizacién.

Estratexias de distribucion de tarefas e funciéns.

Técnicas de motivacién e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.

Conducién de reunions: tipos de reuniéns e técnicas.

Técnicas de informacion, motivacion e orientacion dentro do equipo de traballo.

Supervisidn e seguimento de tarefas e funciéns.

Técnicas para a xestion e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacion. Debate, resolucion de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacién na solucién de problemas grupais.

-10-
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Contidos
Avaliacion da estrutura e procesos grupais: indicadores.
Avaliacion da situacién e da dinamica grupal.
Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.
Técnicas de observacion e sociometria basica.
Técnicas de recollida, analise e interpretacién de datos.
Avaliacion da competencia social.
Valoracién da autoavaliacion como estratexia para a mellora da competencia social.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Traballo en equipo e equipo de traballo 35
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve estratexias de creacion de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo NO
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dindmica de grupo &s slas fases NO
RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Valoraronse as necesidades de intervencion no grupo

CA2.4 Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer

-11-
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos € grupos

CA4.1 Caracterizouse a situacion de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CA4.2 Formularonse os obxectivos do grupo de traballo

CA4.3 Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo

CA4 4 Distribuironse tarefas e cometidos entre compofientes do grupo en relacion coas capacidades de cadaquén

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacién do cumprimento das tarefas e as funciéns dos membros do grupo de traballo

CA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo

CA4.8 Especificaronse tarefas de formacién para os membros do grupo sobre as técnicas e os protocolos que garanten a seguridade nas actividades

4.4.¢) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades dos grupos en diferentes ambitos de intervencion das persoas coa titulacién de técnico superior: instalacions hoteleiras, cdmpings, casas de colonias, campamentos, ludotecas, instalacions deportivas, centros escolares en horario extraescolar, etc.
Fases de desenvolvemento dun grupo.

Fenémenos que afectan o grupo. Cohesién social: factores que favorecen a cohesién grupal.

Organizacion de espazos, tempos e medios necesarios.

Papel do persoal animador na iniciacion e na dinamizacion de procesos grupais. Funcion relacional orientada ao mantemento dun grupo: seguimento grupal.

Tipos de comunicacion: verbal, non verbal e escrita.

Traballo en equipo: composicion.

OAmbiente de traballo. Problemas relacionados co ambiente de traballo: burning e moobing.

Valoracién da promocién da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

-12-
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Contidos
Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.
Comunicacién horizontal e vertical no equipo de traballo.
Coordinacion e dinamizacién de equipos de traballo dentro dunha organizacién.
Estratexias de distribucion de tarefas e funciéns.
Técnicas de motivacién e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.
Conducién de reunions: tipos de reuniéns e técnicas.
Técnicas de informacion, motivacion e orientacion dentro do equipo de traballo.
Formacion das persoas que forman parte do equipo sobre as normas de seguridade das actividades e das instalacions.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 Resolucion de conflictos e toma de decisions grupal 31
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacién e coordinacion NO
RA5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion Sl
RAG6 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Caracterizouse a situacién de traballo do equipo e os perfis das persoas que o compofien

CAA5.1 Analizaronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos

-13-
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Criterios de avaliacion

CA5.2 Desenvolvéronse técnicas de xestion de conflitos de grupos dentro do grupo

CAA5.3 Desenvolvéronse habilidades sociais de solucion de problemas dentro do grupo

CAb5.4 Valoraronse as estratexias para a solucion de problemas

CA5.5 Seguironse as fases do proceso de toma de decisions

CAA.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAG6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAB.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAB.6 Valoraronse os datos recollidos

CAG6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

CAB.8 Marcaronse as pautas de mellora

4.5.¢) Contidos

Contidos

Técnicas de motivacién e apoio no desenvolvemento das funciéns dos membros do equipo de traballo.

Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracién grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relaciéns e polos procesos.
Toma de decisions: fases do proceso.

Actitudes dos grupos ante os conflitos.

Técnicas para a xestién e a resolucion de conflito. Negociacion e mediacion. Debate, resolucion de problemas e reestruturacion cognitiva. Técnicas e procedemento.

Importancia das estratexias de comunicacion na solucion de problemas grupais.

Técnicas de observacion e sociometria basica.

Técnicas de recollida, analise e interpretacion de datos.
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Contidos
Avaliacién da competencia social.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Avaliacion dos procesos grupais e da competencia social 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases NO
RA3 - Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas implicadas no proceso NO
RA4 - Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacién e coordinacién NO
RA5 - Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucion de problemas, seleccionando técnicas en funcion do contexto de intervencion NO
RAB - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das suas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo

CA3.7 Establecéronse sistemas de avaliacion da eficacia dos procesos de comunicacion

CA4.5 Coordinouse a secuencia das tarefas das persoas compofientes do grupo de traballo

CA4.6 Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacién do cumprimento das tarefas e as funciéns dos membros do grupo de traballo

CAA4.7 Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo
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Criterios de avaliacion

CAA.6 Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucion de problemas

CAB.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion

CAG6.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas

CAB.3 Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional

CAB.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion

CAB.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos

CAB.6 Valoraronse os datos recollidos

CAG6.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar

CAB.8 Marcaronse as pautas de mellora

4.6.e) Contidos

Contidos

Fenémenos que afectan o grupo. Cohesion social: factores que favorecen a cohesion grupal.

Estilos de comunicacién. Asertividade.

Valoracién da promocion da igualdade na xeracion de equipos de traballo.

Valoracién da importancia dos procesos de comunicacion e coordinacion dentro dun equipo de traballo.

Conflitos individuais e colectivos no grupo. Causas e efectos na integracién grupal. Caracter do conflito: funcional e disfuncional. Tipos de conflitos: de tarefas, de relaciéns e polos procesos.
Avaliacion da estrutura e procesos grupais: indicadores.

Avaliacion da situacién e da dinamica grupal.

Andlise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.
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Contidos

Técnicas de observacion e sociometria basica.

Avaliacion da competencia social.

Valoracién da autoavaliaciéon como estratexia para a mellora da competencia social.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Un criterio de avaliacion denominase minimo exixible cando se considera imprescindible para
lograr o resultado de aprendizaxe. Que un Criterio de Avaliacion (CA) se declare como minimo
esixible implica que o alumnado debera superar (nota igual a 5 sobre 10 ou maior) a proba
correspondente ao instrumento de avaliacion seleccionado para aprobar a Unidade Didactica.
Para a presente programacién considéranse minimos exixibles os reflexados nas taboas de cada
Unidade Didactica estudiada no apartado 4 e cuxa superacion sera necesaria para a cualificacion
positiva do modulo.

O calculo da cualificacién de cada Unidade Didactica farase aplicando o peso da cualificacién de
cada Criterio de Avaliacion reflexado no apartado 4 tendo en conta o requisito dos minimos
exixibles. Co resultado que sae da cualificacion das Unidades Didacticas

aplicaranse os pesos de cada unidade reflexados no apartado 3 obtendo asi a cualificacion de
cada avaliacién e a final.

A distribucién aproximada de Unidades Didacticas en cada avaliacién serd a seguinte:

- 12 avaliacién: UD1 e UD2.

- 22 avaliacién: UD3 e UD4.

- 3% avaliacion: UD5 e UDG.

A cualificacion de cada avaliacion resultard de calcular a cualificacién das Unidades Didacticas
correspondentes e aplicarlle os porcentaxes de peso correspondentes sobre da suma que
supofien ambas.

A cualificacion final correspéndese coa cualificacion de cada Unidade Didactica ponderada polo
peso da mesma sobre o total do curso.

Nota FINAL = (nota UD1*0.15) + (nota UD2*0.15) + (nota UD3*0.2) + (nota UD4*0.10) + (nota

-17 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

UD5%0.15) + (nota UD6*0.25).

NOTA: En tédolos casos aplicando o condicionante dos minimos exixibles como xa se mencionou

anteriormente.

NOTA: Se o mddulo foi superado nas suas tres avaliacions, a cualificacion da 32 avaliacion

coincidira coa avaliacidn final ao ter que ser coincidente por normativa de avaliacion continua.

NOTA: A cualificacién de cada Unidade Didactica resulta de facer o produto das cualificaciéns de

cada lista de cotexo ou taboas de observacion polo peso indicado nas taboas do apartado 4 e

sumarlle a nota das probas escritas tamén aplicandolles os correspondentes pesos.

NOTA: O alumnado debera acadar unha nota minima de 4 puntos sobre 10 tanto nas probas

escritas como na practica proposta para que se consideren compensables, e unha nota total de

4,5 puntos no conxunto de probas para obter unha cualificacion positiva de cada Unidade Didactica

e polo tanto na avaliacion. De non ser asi debera recuperar as partes (Unidades Didacticas) non

superadas seguindo o que se indica no apartado 6.

NOTA: Se nalgunha das probas escritas, exercicios propostos, practicas de clase se detectasen

plaxios ou actitudes fraudulentas por parte do alumnado, esa proba sera valorada con 0 puntos

para o alumnado implicado na dita accion e suxeito a asistencia ao proceso de recuperacion da

proba ou actividade segundo se indica no apartado 6.

Desenvolve estratexias de creacidn de grupos, tendo en conta a relacidn entre as intervencions en contornos de lecer e as necesidades do grupo.
Aplicaronse os principios de intervencién con grupos. Valoraronse as necesidades de intervencidn no grupo.

Relacionaronse os procesos de cognicion social coa creacion de grupos. Valoraronse os motivos sociais de participacion nun grupo.

Valorouse a importancia de implicar as persoas participantes na creacion do grupo. Xustificouse a importancia do respecto mutuo na interaccién dentro dun grupo.
Aplicaronse técnicas participativas para a posta en marcha dos grupos, considerando os principios de intervencién grupal.

Dinamiza un grupo adecuando o uso das técnicas de dinamica de grupo as suas fases.

Caracterizouse a estrutura dun grupo. Identificaronse as fases dun grupo.

Aplicaronse técnicas de grupo para cada fase en que se ache o grupo.

Propuxéronse medidas para garantir un ambiente cooperativo e de satisfaccion en situacions de lecer. Utilizaronse métodos activos para xerar a participacion dentro do grupo.
Organizaronse os espazos en funcién das caracteristicas do grupo. Adecuaronse os tempos a realizacion das técnicas de grupo.

Valorouse a importancia da utilizacién de dinamicas de grupo para interactuar con todos os membros do grupo. Selecciona técnicas de comunicacion analizando as caracteristicas dos grupos e das persoas
implicadas no proceso.

Analizaronse os elementos do proceso de comunicacion.

Seleccionaronse estratexias para superar barreiras de comunicacién grupal. Adaptaronse as técnicas de comunicacion a contextos e grupos.
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Definironse os estilos de comunicacion que fan mais eficaz o proceso de comunicacion en funcion do contexto. Describironse as habilidades de comunicacion necesarias para favorecer o proceso de comunicacion.
Determinaronse as técnicas de comunicacién adecuadas a situacién e atendendo a diversidade cultural e funcional, sobre todo as situaciéns de

discapacidade.

Establecéronse sistemas de avaliacién da eficacia dos procesos de comunicacion.

Organiza equipos de traballo segundo os proxectos, para o que selecciona as técnicas de cooperacion e coordinacion.

Formuldronse os obxectivos do grupo de traballo.

Utilizaronse técnicas participativas para dinamizar o equipo de traballo.

Determinaronse os procedementos de supervision e avaliacion do cumprimento das tarefas e as funciéns dos membros do grupo de

traballo.

Valorouse a importancia de crear un clima de traballo adecuado e a promocién da igualdade nos equipos de traballo.

Aplica estratexias de xestion de conflitos grupais e solucién de problemas, seleccionando técnicas en funcién do contexto de intervencion.

Analizéronse as principais fontes dos problemas e conflitos no funcionamento dos grupos. Desenvolvéronse técnicas de xestidn de conflitos de grupos dentro do grupo.
Desenvolvéronse habilidades sociais de solucién de problemas dentro do grupo. Seguironse as fases do proceso de toma de decisions.

Valorouse a importancia do uso das estratexias de comunicacion na xestion de conflitos e a solucién de problemas.

Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funcidns profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora.
Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

Aplicaronse técnicas de investigacion social e sociométricas Avaliouse a situacion persoal e social de partida como profesional. Identificaronse as situaciéns que necesitan mellorar.
Marcaronse as pautas de mellora.

Unha vez acadados os criterios minimos, se valorara o resto de criterios. Ninglin destes apartados sera valorado mentres non se superen todos os contidos minimos.
Ademais, os alumnos deberan amosar unha participacion activa cara a todos os contidos do mddulo. No caso de cumprir os requisitos anteriores a valoracién final sera:
Sesiones practicas: 15%

Pruebas objetivas tedricas: 55%

Recopilacions de practicas e tarefas de aula: 30%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As partes suspensas recuperaranse cada unha delas por separado, teoria e practica.
A asistencia aos eventos de animacion que se realicen durante o curso € obligatoria, polo que 0 alumno que falte a mais dun 30% deles constara como suspenso e debera repetirlos para o seguinte curso, xa que
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non é posible facelos no mesmo.

Avaliacion suspensa: Se suspendera no caso de non acadar algun dos minimos esixibles. As probas de minimos non superadas se repetiran unha vez no trimestre seguinte, agas no derradeiro trimestre que se
repetira dentro do mesmo. No caso de non recuperalas se fard unha Ultima proba ao rematar a 22 avaliacién ou no mes de xufio, nas datas seleccionadas por xefatura de estudos para actividades de recuperacion,
despois da terceira avaliacion.

As probas obxectivas se poderan repetir unha vez no trimestre seguinte, aproveitando a data de celebracién da repeticién de probas de minimos.

Os traballos presenciais, unha vez corrixidos, avaliados e publicados polo profesor, non poden volver a entregarse.

O alumnado co médulo pendente cursard o mddulo igual cos seus compafieiros.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0 alumnado con perda de avaliacion continua necesitara obter nota superior a 5 nunha proba obxectiva de todo o temario. Nela debera tamén facer unha parte practica sobre os contidos procedimentais do médulo.
Tamén debe presentar os traballos solicitados durante o curso e obter unha avaliacién favorable dos mesmos. A sua valoracion final sera:

Proba obxectiva final 50%

Traballos: 30%

Probas practicas: 20%

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Os propios resultados trimestrais dos alumnos.
Realizacion dunha enquisa de seguimento da programacion trimestral.
Realizacién dunha enquisa de valoracion final.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

ANEXO Xl

thCIB

Reunién inicial co grupo e realizacién dunha bateria de preguntas referidas aos contidos do médulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Traballo adicional e titorias en funcion das carencias que se detecten.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Fomentarase a colaboracion mediante os traballos en grupo.

Fomentarase o respecto as opinions mediante realizacion de debates e discusions.
Esixirase limpeza e orde nos traballos.

Esixirase boa expresion e correccion de fallas de ortografia.

Fomentarase o respecto cara a a diversidade.

Traballarase na aceptacion e respeto cara aos niveis de execucidén motriz propios € alleos

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso realizaranse 3 eventos de animacion sociodeportiva:
1- No noso colexio en E.I. e E.P.

2- Co noso alumnado da E.S.O.

3- Cos compafieiros de primeiro de TSEAS.




