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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36004526 San Narciso Marin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & . . Ciclos formativos de grao | ... -
SSC comunidade CSSSCO1 Educacién infantil superior Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0016 Desenvolvemento socioafectivo 2024/2025 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

JAVIER DE MEDRANO IGLESIAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Esta Programacion corresponde ao Mddulo de DESENVOLVEMENTO SOCIOAFECTIVO, pertencente ao Ciclo Formativo de Grao Superior de Educacion Infantil; tomado como referencia o Decreto 226/2008 polo
que se establece o Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil e introducindo as adapataciéns necesarias para adecuar o proceso de ensino-aprendizaxe as caracteristicas do alumnado e as peculiaridades da
contorna sociocultural do Centro. Para esta adecuacion, terase en conta o perfil profesional do Titulo, a Competencia xeral e as Competencias profesionais, persoais e sociais que se concretan no Decreto do
Curriculo do seguinte xeito:

- Perfil profesional do titulo: O perfil profesional do titulo de técnico superior en educacién infantil determinase pola stia competencia xeral, polas

stas competencias profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacién de cualificacidns e de ser o caso Unidades de Competencia do

Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.

- Competencia xeral: A competencia xeral deste titulo consiste en desefiar, por en practica e avaliar proxectos e programas educativos de atencion

a infancia no primeiro ciclo de educacién infantil no &mbito formal consonte a proposta pedagdxica elaborada por un mestre ou unha mestra coa

especializacién en educacién infantil ou titulo de grao equivalente, e en toda a etapa no &mbito non formal, xerando contornos seguros e en

colaboracién con profesionais e coas familias.

- As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan de seguido:

a) Programar a intervencion educativa e de atencion social & infancia a partir das directrices do programa da institucién e das caracteristicas

individuais, do grupo e do contexto.

b) Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo &s necesidades e as caracteristicas dos nenos e das nenas.

c) Desenvolver as actividades programadas empregando as estratexias metodoldxicas e os recursos apropiados, e creando un clima de confianza.

d) Desefiar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucién, para mellorar o proceso de intervencion.

e) Responder &s necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacion de profesionais ou servizos, utilizando os recursos e os procedementos axeitados.

f) Actuar ante continxencias relativas as persoas, aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e confianza, e aplicando, de ser o caso, 0s

protocolos de actuacion establecidos.

g) Avaliar o proceso de intervencién e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacion asociada ao proceso, e transmitir a informacion

co fin de mellorar a calidade do servizo.

h) Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos & propia actividade profesional, utilizando os recursos existentes para a

aprendizaxe ao longo da vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacion de actividades, con respecto polas lifias pedagoxicas e de actuacién da institucion

en que se desenvolva a actividade.

j) Manter relacions fluidas cos nenos e as nenas, coas suas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando

habilidades sociais e capacidade de xestidn da diversidade cultural, e achegar soluciéns para os

conflitos que se presenten.
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k) Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacion e no desenvolvemento das actividades.

) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que deriven das relacions laborais, consonte o establecido na lexislacion.

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.
o) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

- O médulo contriblie a alcanzar os obxectivos a), b), ¢), f), g) e I) dos anteriormente citados.

Isto permitira traballar de cara a acadar as competencias propias do perfil profesional do ciclo formativo que se traducira en actividades especificas
con resultados concretos, na adaptacion en funcién das variacidns que se dean na practica do traballo e nos procesos produtivos, actuar
correctamente ante anomalias, dirixir o conxunto do traballo e acadar os obxectivos da organizacién, asi como establecer prioridades e actuar en
coordinacién con outros departamentos.

Osl/as técnicos en educacion infantil exerceran a sta actividade profesional no sector da educacion formal e non formal e no sector dos servizos
sociais de atencion a infancia. As stias ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Educador ou educadora infantil en primeiro ciclo de educacién infantil, sempre baixo a supervision dun mestre ou dunha mestra, en institucions
publicas e

privadas.

- Educador ou educadora en institucions ou en programas especificos de traballo con menores (de cero a seis anos) en situacién de risco social, ou
en medios de apoio familiar, seguindo as directrices doutros profesionais.

- Educador ou educadora en programas ou actividades de lecer e tempo libre infantil con menores de cero a seis anos: ludotecas, casas de cultura,
bibliotecas,

centros educativos, centros de lecer, granxas escola, etc.

Por outra parte, a materia de desenvolvemento socioafectivo coreresponde coa unidade de competencia UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con los

objetos, y las relaciones del nifio o nifia como medio de crecimiento personal.

METODOLOXIA DIDACTICA.

A metodoloxia didactica nesta etapas serd nomeadamente activa e participativa, favorecendo o traballo individual e o cooperativo do alumnado, asi como o logro dos obxectivos e das competencias.
Dedicarase os primeiros minutos a posibles dubidas do alumnado dos contidos explicados con anterioridade. A continuacién dedicarase un tempo & explicacion de novos contidos €, unha vez explicados,

realizaremos tarefas co obxectivo de reforzar o explicado.

Procurarase o traballo en equipo do profesorado co obxecto de proporcionar un enfoque multidisciplinar do proceso educativo, garantindo a coordinacion de todos os membros do equipo docente de cada grupo.

Dedicarase especial atencién ao alumnado con necesidades especiais e personalizarase en funcion das necesidades de cada quen.
Utilizaremos tecnoloxias da informacion e da comunicacion na aula como recurso metodoldxico eficaz para desenvolver as tarefas de ensino e aprendizaxe.
O método a empregar normalmente no desenvolvemento das unidades didacticas (ud) sera o seguinte:
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-Avaliacion inicial

- Actividades de presentacion do médulo.
- Actividades tedricas

- Actividades practicas

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Planificacién da intervencién no % 15
desenvolvemento socioafectivo
2 Planificacién da intervgnci(')n no 2 15
desenvolvemento social
3 Planificacién da intervencion no 19 15
desenvolvemento en valores
Planificacién da intervencién no
4 desenvolvemento sexual 22 15
5 Trg_stornos da conducta e conflictos 29 15
mais frecuentes
6 Implementacidéns de intervencions no 20 15
ambito socioafectivo
7 Avaliacion 16 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1 Planificacién da intervencion no desenvolvemento socioafectivo 26
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Planifica intervenciéns para favorecer o desenvolvemento afectivo dos cativos e das cativas analizando as teorias explicativas e as caracteristicas individuais e do grupo a que se dirixan.

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as concepcions tedricas acerca do desenvolvemento afectivo dos nenos e das nenas.

CA1.2 Describironse as principais caracteristicas da afectividade infantil, asi como a sta evolucion e os trastornos mais frecuentes.

CA1.3 Valorouse a importancia do apego no desenvolvemento integral dos cativos e das cativas.

CA1.4 Identificaronse e consideraronse as variables relevantes para o desefio da intervencién.

CA1.5 Formularonse obxectivos pertinentes as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA1.6 Propuxéronse actividades, recursos e estratexias coherentes cos obxectivos e as caracteristicas dos pequenos e das pequenas.

CA1.7 Describironse estratexias axeitadas para organizar o periodo de adaptacion.

CA1.8 Propuxéronse actividades favorecedoras do desenvolvemento da identidade persoal e dunha autoimaxe positiva.

CA1.9 Valorouse a importancia das persoas adultas e dos proxenitores na construcion dunha identidade persoal axustada.

CA1.10 Valorouse a importancia da afectividade no desenvolvemento integral do suxeito.

4.1.e) Contidos

Contidos

Importancia dos procesos socioafectivos no desenvolvemento da personalidade infantil.

Concepcions sobre o desenvolvemento infantil: teorias explicativas.
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Contidos

Principais caracteristicas da afectividade infantil. Estados afectivos: emociéns e sentimentos.

Andlise das caracteristicas e da evolucidn da afectividade infantil.

Primeiras manifestacions afectivas: sorriso, estadio do espello e angustia de separacién. Formacion do apego.
Identificacion dos principais conflitos relacionados coa afectividade infantil.

Valoracién do papel da escola e da persoa educadora no desenvolvemento afectivo.

Planificacién do periodo de adaptacion, tendo en conta o desenvolvemento afectivo dos nenos e das nenas.

Desefio de estratexias educativas que favorezan o desenvolvemento afectivo.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Planificacién da intervencion no desenvolvemento social 22

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Planifica intervencidns para favorecer o desenvolvemento social dos pequenos e das pequenas en relacion cos factores influentes e as caracteristicas individuais e do grupo a que se dirixan. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as teorias acerca do desenvolvemento social dos cativos e das cativas.

CA2.2 Identificaronse e describironse as funcions dos axentes sociais que intervefien no desenvolvemento social.

CA2.3 Describironse as principais pautas evolutivas no desenvolvemento social: afectividade, evolucion, apego e trastornos.

CA2.4 Identificaronse e consideraronse as variables sociais salientables para o desefio da intervencion.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Formularonse obxectivos acordes as caracteristicas evolutivas dos nenos e das nenas no ambito social.

CA2.6 Propuxéronse actividades, recursos e estratexias coherentes cos obxectivos e coas caracteristicas dos cativos e das cativas.

CA2.7 Propuxéronse actividades e estratexias para o desenvolvemento de habilidades sociais nos cativos e nas cativas.

CA2.8 Propuxéronse actividades favorecedoras da observacion e da exploracion do contorno social.

CA2.9 Valorouse o papel da escola na socializacién dos nenos e das nenas.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Teorias explicativas.

Socializacién: proceso e axentes.

Anélise da evolucién da sociabilidade na infancia.

Identificacion dos principais conflitos relacionados co desenvolvemento social.
Valoracién do papel da escola das persoas educadoras no desenvolvemento social.
Desefio de actividades e estratexias para o desenvolvemento social.

Valoracién da importancia da educacién incidental.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

3 Planificacién da intervencién no desenvolvemento en valores

19

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Planifica intervenciéns para favorecer o desenvolvemento en valores dos cativos e das cativas, en relacion coas teorias explicativas e as caracteristicas individuais e do grupo a que se dirixan.

Sl
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse as concepcions tedricas acerca do desenvolvemento en valores dos pequenos e das pequenas.

CA3.2 Describironse as caracteristicas e a evolucién da moralidade infantil.

CA3.3 Identificaronse e consideraronse as variables sociais salientables para o desefio da intervencion.

CA3.4 Formularonse obxectivos acordes &s caracteristicas evolutivas dos pequenos e das pequenas.

CA3.5 Propuxéronse actividades, recursos e estratexias coherentes cos obxectivos e coas caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA3.6 Propuxéronse programas e actividades de educacién en valores favorecedoras do desenvolvemento integral.

CA3.7 Valorouse a actitude das persoas adultas na interiorizacién de valores e normas nos nenos e nas nenas de cero a seis anos.

4.3.e) Contidos

Contidos

Desenvolvemento moral: teorias explicativas.

Andlise das caracteristicas e da evolucion da moralidade infantil.

Valor das regras e das normas no desenvolvemento da moralidade infantil.
Desefio de programas, actividades e estratexias para a educacion en valores.

Valoracién da importancia dunha formacion adecuada do xuizo moral.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Planificacién da intervencién no desenvolvemento sexual 22
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica intervenciéns para favorecer o desenvolvemento sexual dos cativos e das cativas, analizando as caracteristicas evolutivas da sexualidade infantil e a influencia dos estereotipos sociais.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse as concepcions acerca do desenvolvemento sexual dos cativos e das cativas.

CA4 .2 Identificaronse e describironse os factores que inflien na adquisicion da identidade sexual.

CA4.3 Describironse as principais caracteristicas da sexualidade infantil.

CA4.4 Valorouse o papel dos estereotipos na construcion da identidade sexual e formularonse obxectivos adecuados as caracteristicas evolutivas dos cativos e das cativas.

CA4.5 Propuxéronse actividades, recursos e estratexias favorecedoras do desenvolvemento dunha identidade sexual.

CAA4.6 Identificaronse e describironse os elementos contextuais, persoais e organizativos que favorezan ou dificulten unha practica pedagoxica non sexista.

CAA4.7 Establecéronse estratexias e mecanismos para a deteccion de elementos que dificultan a igualdade dos sexos.

CA4.8 Describironse programas, actividades e estratexias de actuacién promotoras de igualdade.

CA4.9 Seleccionaronse recursos didacticos non sexistas para a intervencion.

CA4.10 Valorouse a necesidade de analizar as propias actitudes e os comportamentos relacionados coa igualdade de sexos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Desenvolvemento sexual: teorias explicativas.

Diferenzas entre sexualidade infantil e adulta.
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Contidos

Andlise do desenvolvemento sexual na infancia. Curiosidade sexual. Estereotipos sexuais.
Identificacion dos principais conflitos relacionados co desenvolvemento sexual.

Desefio de programas, actividades e estratexias para a educacion sexual e a promocion da igualdade.
Coeducacion: obxectivos. Actitude do persoal educador.

Normativa legal en materia de igualdade de sexos.

Valoracidn da influencia dos estereotipos no desenvolvemento sexual.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

5 Trastornos da conducta e conflictos mais frecuentes

22

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Programa estratexias de intervencion nos trastornos habituais de conduta e os conflitos nas relaciéns infantis, e analiza as teorias e as técnicas propostas.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Describironse as principais teorias e técnicas de intervencion ante os trastornos habituais de conduta.

CAA5.2 Identificaronse os trastornos de conduta e os conflitos nas relacions interpersoais mais frecuentes na infancia.

CA5.3 Establecéronse e describironse as fases do programa de intervencion.

CAA5.4 Valorouse a importancia do diagnéstico na programacion da intervencion.

CAA5.5 Establecéronse as estratexias e os instrumentos para identificar as causas dos trastornos de conduta ou de relacién.

-10-
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Criterios de avaliacion

CAA.6 Identificaronse as técnicas de intervencion mais acaidas para cada situacion.

CAA5.7 Describironse estratexias de mediacién que propicien o consenso na infancia.

CAA5.8 Describironse os instrumentos mais adecuados para o seguimento da intervencion.

CAA5.9 Describironse as pautas de actuacion correcta por parte do educador ou da educadora ante os problemas de conduta e os conflitos nas relaciéns infantis.

CA5.10 Valoraronse as limitaciéns dos pequenos e das pequenas para modularen e controlaren a conduta.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Identificacion dos principais problemas de conduta na infancia e das stas causas.

Andlise das técnicas e dos instrumentos para a avaliacion e o seguimento dos problemas de conduta habituais na infancia.
Desefio de programas e estratexias para a intervencion en problemas habituais de conduta.

Andlise de estratexias para a prevencion e a resolucién pacifica dos conflitos na aula.

Valoracién do conflito como medio para a aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades interpersoais nos cativos e nas cativas, e como xeito de expresion do malestar psiquico.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

RAG6 - Pon en practica programas e actividades de intervencion no dmbito socioafectivo en relacién cos obxectivos, as estratexias metodoldxicas e o papel do educador ou da educadora.

N.° Titulo da UD Duracion
6 Implementaciddns de intervencions no ambito socioafectivo 20
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S

-11-
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Criterios de avaliacion

CAB6.1 Describironse as actitudes e o papel que debe desempefiar o educador ou a educadora para favorecer o desenvolvemento socioafectivo dos cativos e das cativas.

CAB6.2 Identificaronse estilos de relacion favorecedores da creacion dunha identidade positiva.

CAB6.3 Identificaronse as actitudes e as habilidades sociais necesarias para se relacionar axeitadamente cos nenos e as nenas.

CAB.4 Potenciouse a expresion e a identificacion de emocions por parte dos cativos e das cativas.

CA6.5 Organizaronse os espazos atendendo as necesidades socioafectivas dos pequenos e das pequenas.

CAG6.6 Dispuxéronse os recursos e os agrupamentos de xeito que se propicie a interaccion libre dos nenos e das nenas.

CAB.7 Respondeuse adecuadamente ante as continxencias relativas ao ambito socioafectivo.

CAB6.8 Analizouse e valorouse o papel da persoa educadora na creacién dun clima de afecto e confianza.

CA6.9 Respectouse o principio de igualdade dos sexos no desenvolvemento da intervencion.

CA6.10 Aplicaronse estratexias que favorezan o desempefio de papeis variados que non reproduzan unha asignacion sexista.

4.6.e) Contidos

Contidos

Papel do persoal educador no desenvolvemento socioafectivo dos cativos e das cativas.
Relacién da persoa educadora cos cativos e as cativas.

Andlise de estratexias para favorecer un clima de afecto e confianza.

Identificacion das actitudes e das habilidades sociais que debe posuir o persoal educador na sta relacion cos nenos e coas nenas.

Toma de conciencia do papel da persoa educadora como modelo de imitacion e moldeamento da conduta.

-12 -




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
7 Avaliacion 16
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAT - Avalia a intervencion realizada no ambito socioafectivo e xustifica a seleccion das variables e dos instrumentos empregados. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Identificaronse os indicadores de avaliacion mais pertinentes no ambito socioafectivo.

CA7.2 Desefaronse ou seleccionaronse instrumentos axeitados para obter informacion sobre a situacion socioafectiva do cativo ou da cativa.

CA7.3 Xustificouse a importancia da avaliacion inicial.

CAT7 .4 Rexistraronse no soporte establecido os datos extraidos do proceso de avaliacion.

CA7.5 Valorouse a importancia da obxectividade na obtencién e no rexistro da informacion.

CA7.6 Interpretouse correctamente a informacion recollida dos procesos de avaliacion.

CA7.7 Identificaronse as situacions que requiran a participacion doutro persoal profesional e as pautas de actuacién.

CA7.8 Elaboraronse informes coherentes coa informacién para transmitir e coa persoa que a vaia recibir.

CAT7.9 Identificaronse as causas dunha intervencién non adecuada.

CAT7.10 Valorouse a importancia da avaliacion para corrixir as desviacions e mellorar a intervencién.
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4.7.e) Contidos

Contidos

Avaliacion no ambito socioafectivo.

Anélise das variables persoais e contextuais salientables para a avaliacion no &mbito socioafectivo.

Elaboracion de instrumentos para a recollida de informacion sobre o desenvolvemento afectivo, social, moral e sexual dos pequenos e das pequenas.
Elaboracion de instrumentos para a avaliacion da intervencion.

Elaboracion de informes de avaliacion.

Valoracién da importancia da avaliacién no contexto da intervencion no ambito socioafectivo.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Un criterio de avaliacion denominase minimo exixible cando se considera imprescindible para lograr o resultado de aprendizaxe. Que un Criterio de Avaliacion (CA) se declare como minimo esixible implica que o
alumnado debera superar (nota igual a 5 sobre 10 ou maior) a proba correspondente ao instrumento de avaliacion seleccionado para aprobar a Unidade Didactica. Para a presente programacion considéranse
minimos exixibles os reflexados nas taboas de cada Unidade Didactica estudiada no apartado 4 e cuxa superacién sera necesaria para a cualificacion positiva do médulo.

0O caélculo da cualificacién de cada Unidade Didactica farase aplicando o peso da cualificacion de cada Criterio de Avaliacién reflexado no apartado 4 tendo en conta o requisito dos minimos exixibles. As probas
escritas suporan un 60% da cualificacion e os exercicios propostos, € as practicas de clase suporan un 40%. Co resultado que sae da cualificacion das Unidades Didacticas aplicaranse os pesos de cada unidade
reflexados no apartado 3 obtendo asi a cualificacion de cada avaliacién e a final.

A distribucion aproximada de Unidades Didacticas en cada avaliacion sera a seguinte:

- 12 avaliacion: UD1, UD2 e UD3.

- 22 avaliacién: UD4, UD5, UD6 e UD7.

A cualificacion de cada avaliacion resultara de calcular a cualificacion das Unidades Didacticas correspondentes e aplicarlle os porcentaxes de peso correspondentes sobre da suma que supofien ambas.

A cualificacion final correspéndese coa cualificacion de cada Unidade Didactica ponderada polo peso da mesma sobre o total do curso.

Nota FINAL = (nota UD1*0.15) + (nota UD2*0.15) + (nota UD3*0.15) + (nota UD4*0.15) + (nota UD5*0.15) + (nota UD6*0.15) + (nota UD7*0.10).

NOTA: En todolos casos aplicando o condicionante dos minimos exixibles como xa se mencionou anteriormente.

NOTA: Se 0 mddulo foi superado nas suas duas avaliacions, a cualificacion da 22 avaliacion coincidira coa avaliacion final ao ter que ser coincidente por normativa de avaliacion continua.

NOTA: A cualificacion de cada Unidade Didactica resulta de facer o produto das cualificacidns de cada lista de cotexo ou taboas de observacion polo peso indicado nas taboas do apartado 4 e sumarlle a nota das
probas escritas tamén aplicandolles os correspondentes pesos.
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NOTA: O alumnado debera acadar unha nota minima de 4 puntos sobre 10 tanto nas probas escritas como na practica proposta para que se consideren compensables, e unha nota total de 5 puntos no conxunto de
probas para obter unha cualificacion positiva na avaliacion (se redondeara o alza a partir del 4,5). De non ser asi debera recuperar as partes non superadas seguindo o que se indica no apartado 6.

NOTA: Se nalgunha das probas escritas, exercicios propostos, practicas de clase se detectasen plaxios ou actitudes fraudulentas por parte do alumnado, esa proba sera valorada con 0 puntos para o alumnado
implicado na dita accion e suxeito & asistencia ao proceso de recuperacién da proba ou actividade segundo se indica no apartado 6.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os/as alumn@s que non superan algunha proba tedrica faraselles un exame de recuperacion por trimestre, despois da avaliacion. Tamén

se lles fara un exame final, en xufio, Cos exames suspensos.

Os exames poderan ser test e pregunta corta, e se se considera necesario, exame practico.

Con algunha das partes suspensas, o exame contard como suspenso levando todo éste & recuperacidn, non se gardan as partes, calificase
integramente por exame.

A parte tedrica terana que estudar pola sua conta, podendo preguntar dubidas en calquera momento. Se non superaron algunha proba practica o
sistema de recuperacion sera 0 mesmo que coa parte tedrica.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O sistema extraordinario de avaliacion para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistira en:

- Actividades practicas similares as realizadas ao longo do curso na aula/taller/obradoiro, que 0 alumno/a presentara en tempo e forma (a criterio
da profesora).

- Nunha proba tedrica conceptual de todo 0 médulo, na que tera que aprobar cunha nota minima de 5.

- Para aprobar o médulo é condicion imprescindible obter como minimo un 5 tanto nas actividades desenvolvidas e/ou presentadas como na proba
tedrica e na valoracion actitudinal, non existindo a posibilidade de facer media entre as probas, nin de gardar parte aprobada se fose o caso.
Sinalar que para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua, terase en conta tal e como establece o artigo 25.3 da Orde do 12 de xullo
de 2011: O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua nun determinado mddulo sera do 10 % respecto da sUia duracion
total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou alumna na xustificacion das faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do
centro e que podera seguir asistindo a clase con caracter presencial salvo en actividades que impliquen ricos tal e como establece a normativa
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vixente no seu artigo 25.4: O profesorado podera non permitir a realizacién de determinadas

actividades aos alumnos e &s alumnas que tefian perdido o dereito a avaliacién continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco para si
mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

A este respecto e para informar ao alumnado o centro enviara un apercibimento ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia nun
determinado médulo superen o 6% respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perderd o dereito & avaliacidn continua no médulo se
acumulase un 10% de non asistencias con respecto a stia duracion total.

Cando as faltas de asistencia alcancen a citada porcentaxe, comunicarase a perda do dereito a avaliacién continua. Na secretaria do centro
debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacién da perda do dereito & avaliacion continua.

- Apercibimento superada a perda do 6% da duracién do médulo.

- O alumnof/a perdera o dereito a avaliacién continua, superado 0 10% da duracién do médulo

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

- Conforme o periodo establecido dende o departamento.

- Emprego de formulario con indicadores de logro.

- Analise dos datos aportados, propostas de mellora e incorporacién dos resultados a acta do departamento.
AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

- Emprego de formularios para que os cubra o alumnado.

- Avaliacion en 2 momentos: o remate do primeiro trimestre e o remate do curso

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase unha avaliacion inicial para detectar os cofiecementos previos do alumnado en relacién ao médulo;
observarase ao alumnado nas primeiras semanas do curso e emitirase un informe para o titor/a.

A avaliacién inicial en ningun caso levara consigo cualificacion para o alumnado.

Segundo o artigo 28 da Orde do 12 de xullo, o titor levantara acta dos acordos da sesion de avaliacion inicial do equipo
docente, e remitira copia & xefatura de estudos.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

thCIB

Para o alumnado que, trala avaliacion inicial, se detecte necesidade de reforzo educativo, adaptaranse aqueles aspectos
do proceso de ensinanza- aprendizaxe susceptibles de modificacion (tarefas, recursos, espazos, tempos, modalidade de
avaliacion, etc. que permitan ao alumnado a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do médulo, requisito
imprescindible para a superacién do mesmo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Atencidn as explicacidns dadas na clase.

Disposicién 6 debate e a posta en comin de ideas e novas no ambito da educacién infantil.
Puntualidade na asistencia a clase.

Participacion nos grupos de traballos organizados nas practicas.

Interese pola materia e afan de superacion.

Realizacion de exercicios e practicas de reforzo cando non hai comprension da materia.
Colaboracién e axuda con outros compafieiros que vaian atrasados na comprension.
Participacion nas actividades complementarias e extraescolares organizadas.

Atenci6n as necesidades educativas de cada cativo.

Responsabilidade na organizacion das tarefas a desenvolver.

Responsabilidade na elaboracion de tarefas para os casos particulares.

Interese e sensibilidade polos nenos con dificultades.

Afan de investigacion en todo o relacionado co ambito educativo.

Igualdade de reparto de tarefas con independencia do sexo.

Atencion o uso eficiente dos recursos.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

0 longo do curso académico, levaranse a cabo unha serie de actividades encamifiadas a complementar a formacién dos alumnos/as.

Entre outras:

- Charlas de diferentes profesionais, emprendedores ou figuras destacadas no ambito da educacién infantil.

- Visita a unha escola infantil do entorno.

- Visita a unha ludoteca

- Posibles saidas que sendo interesantes para o departamento, estean contempladas dentro do curriculo da

materia e poidan ir aparecendo ¢ longo do curso polo que non é posible programalas de anteman.

- Ademais das actividades complementarias e extraordinarias propostas, o alumnado participara activamente nas actividades que tefian lugar no
centro con motivo da celebracion do Samain, Nadal,Entroido e nas Letras Galegas.
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