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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36004526 San Narciso Marin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & . . Ciclos formativos de grao | ... -
SSC comunidade CSSSCO1 Educacién infantil superior Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0022 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ANTONIO TRABA MINONES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Os contidos do mddulo axustaranse 6 contorno produtivo do titulo, que neste caso abrangue o descrito a continuacién: As persoas que obtefien este titulo exercen a sta actividade profesional tanto no ambito
publico, administracion xeral, autondmica ou local, coma en entidades de caracter privado, grandes, medianas ou pequenas empresas que ofrecen os seus servizos de educacion infantil.

-Obtener y procesar informacion referida al desarrollo infantil, al entorno educativo y al proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de poder determinar la programacion educativa y evaluar el desarrollo infantil y la

programacion de intervencion.

-Elaborar proyectos y actividades educativas y de atencién a la infancia, a partir de la informacién obtenida, recogiendo la informacion necesaria para cubrir los objetivos propios de los dmbitos de intervencion
mencionados.

-Desarrollar proyectos de intervencién con nifios y nifias de cero a seis afios, atendiendo a sus necesidades basicas, favoreciendo su desarrollo integral y organizando los recursos didacticos propios de su
competencia profesional.

-Evaluar programas, proyectos y actividades de educacién infantil y atencién a la infancia, utilizando los recursos técnicos necesarios, procesando la informacidn obtenida para optimizar el proceso de ensefianza-

aprendizaje e intervenir en los procesos transaccionales del nifio con su entorno inmediato, mediante los recursos de orientacion adecuados.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

* Definir procesos y programar actividades que favorezcan el desarrollo global del nifio de cero a seis afios, teniendo en cuenta las competencias establecidas por la legislacion vigente.

* Obtener informacion sobre procesos, programas y actividades de intervencion con nifios y nifias de cero a seis afios.

* Evaluar informacion sobre el desarrollo del nifio y la aplicacién de los programas, procesandola para su posterior utilizacion en el proceso de aprendizaje, tanto en el campo formal como en el no formal.
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* Realizar e intervenir en el seguimiento de casos individuales cuando se manifiesten situaciones de riesgo personal o social, en colaboracion con los equipos multiprofesionales o profesionales responsables de los
ambitos afectados.

* Organizar el ambiente y crear el clima adecuado para la intervencion en el desarrollo infantil.

* Organizar actividades y/o proyectos que supongan la adquisicidn de nuevas experiencias o creacion de nuevos intereses, tanto en el campo formal como en el no formal.

* Deducir y llevar a cabo actuaciones en casos imprevistos en el desarrollo de las actividades profesionales.

* Elaborar informacién de resultados y evolucién de desarrollo de los nifios, asi como cualquier otra informacion necesaria para el trabajo con el equipo educativo, equipos profesionales de intervencion en el ambito
infantil o el trabajo con las familias.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Quiero crear mi propia empresa El emprendedor, la idea de negocio y las actitudes empresariales 7 12
2 eérggfe(sjzgo saber del entorno de mi El entorno, organizacion de una empresa y analisis DAFO 9 12
3 i%ggrgg ﬁggggi;‘g licar el marketing a mi Estudio de mercado, el mercado, marketing mix 10 14
4 fe%ﬂ?:;g gﬂzittz’;m idea y con que Inversion vs gasto, plan de financiacion, autofinanciacion y fuentes de financiacién 12 15
5 ¢ Sera rentable mi futuro negocio? Andlisis econdmico financiero de mi empresa 7 12
6 g&ﬁ'ig%ﬁ (fjig cearlTi]gz;Z??a me interesa y Formas juridicas de la empresa, impuestos IRPF e IS 7 12
7 Empezamos con los tramites Tramites de constitucion de una empresa 5 1"
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

8 ¢ Qué documentos tengo que utilizar? | Albaran, factura, medios de pago, factura electrénica 6 12

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Quiero crear mi propia empresa 7

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
RA2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse 0 concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da educacién infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion a infancia.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da educacién infantil formal ou non formal, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de educacion infantil (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion & infancia.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 ¢ Qué debo saber del entorno de mi empresa? 9
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e S|
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa educacion infantil formal e non formal e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de educacion infantil formal e non formal, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de educacion infantil formal e non formal, e delimitandose as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa tendo en conta as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

-6-
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de educacion infantil formal e non formal.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 ¢ Cémo puedo aplicar el marketing a mi idea de negocio? 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

4.3.e) Contidos

Contidos
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 ¢ Cuanto cuesta mi idea y con qué recursos cuento? 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a creatividade. NO
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

-8-
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa educacion infantil formal e non formal, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fi

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de educacién infantil (materiais, tecnoloxia, organizacidn da producién, etc.).
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de educacion infantil formal e non formal.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de educacion infantil formal e non formal: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 ¢ Sera rentable mi futuro negocio? 7
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de educacion infantil (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 ¢ Qué tipo de empresa me interesa y cudl es su fiscalidad? 7

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO

-10-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa tendo en conta as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacidn coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de educacion infantil formal e non formal.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcidn da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa educacion infantil formal e non formal, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fi

4.6.e) Contidos

Contidos

Persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

-11-
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Contidos
Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.
Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de educacién infantil formal e non formal.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
7 Empezamos con los tramites 5
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da educacion infantil formal ou non formal, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de educacion infantil formal e non formal tendo en conta a sua localizacion.
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.7.e) Contidos

Contidos

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.

Persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de educacion infantil formal e non formal.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de educacion infantil formal e non formal: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
8 ¢ Qué documentos tengo que utilizar? 6
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito da educacién infantil formal ou non formal, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.4 Formalizouse con correccidn,mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de

4.8.e) Contidos

Contidos

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.

Persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de educacion infantil formal e non formal.

Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de educacion infantil formal e non formal: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-14 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

5.1 Minimos esixibles: Os asi descritos no apartado 4.¢) da programacion 5.2. Instrumentos de avaliacion: A avaliacién en base a suma de dous criterios co seguinte peso na nota final de cada avaliacién:- EXAMES:
como instrumento de avaliacion empregaranse probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas, tedricas e practicas, que teran unha ponderacion na nota final dun 70%. Realizarase polo menos unha proba
escrita por avaliacion que pode incluir preguntas test, preguntas de desenvolvemento ou supostos practicos relativos aos contidos traballados en cada avaliacién, valorandose de 0 a 10 puntos cada proba. Exixirase
unha cualificacion de como minimo 5 puntos sobre 10 en cada unha das probas escritas da avaliacion para obter a cualificacién de aprobado nesta parte, ponderando finalmente a media resultante en base ao criterio
anteriormente citado. Se a cualificaciéon dun exame resulta inferior a 5 puntos ou non se realiza algun exame, a avaliacion estara suspensa, con independencia das notas obtidas noutros exames da mesma
avaliacion e con independencia da cualificacion obtida no apartado de tarefas.- Tarefas: comprende a realizacién de traballos e de exercicios. As tarefas representan un 30% da nota da avaliacién. Nos traballos e
exercicios avaliarase: a dilixencia, a presentacion, a estrutura, a adecuacién do contido ao nivel esixido e as conclusions. Para levar a cabo a avaliacion observarase de xeito continuo a realizacion das tarefas
desenvolvidas na aula e fora da mesma, 0 manexo do vocabulario e a resposta as preguntas plantexadas polo profesor. En cada unha das avaliacions establecerase a entrega de polo menos un traballo (parte do
Proxecto Empresarial realizada ata o momento) ou suposto practico, que ser cualificado de 0 a 10 puntos. E necesario obter unha nota minima de 5 no proxecto empresarial para superar o médulo. E obrigatorio ter
superadas todas as avaliacidns cunha nota minima de cinco, para ser declarado apto no modulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Se 0 alumnado non supera algunha das avaliacions, podera seguir as medidas que se describen a continuacion: Aos alumnos que non superen o modulo antes da proposta de F.C.T., realizaran un plan de
actividades de recuperacion. A tal efecto, as actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal, se lle asignaran unas horas de titoria para resolver dubidas e
aclarar conceptos. Neste suposto, a avaliacion teria lugar en xufio. Para superar o médulo € requisito imprescindible obter unha nota minima de cinco na proba de xufio. Tamén podera esixirse a presentacion dun
proxecto de empresa. Asi, desenvolveranse as seguintes actividades de recuperacién:-Resolucion de actividades, que incidan nos contidos que lle supuxeron maior dificultade.-Resolucién das dubidas plantexadas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

No caso de perda da avaliacion continua por faltas de asistencia (en relacion co NOF do CPR e en relacion a carga horaria deste modulo enténdese que a perda do dereito a avaliacidn continua chega ao superar o
10% do total de horas do médulo) o sistema de avaliacion deste alumnado consistird nunha proba escrita ao final do mddulo, e sempre antes da avaliacion final do mes de xufio, de contido tedrico-practico. Sera
necesario obter unha puntuacién superior a 5 para aprobar o modulo.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacion docente realizarase a titulo individual mensualmente, cotexando as actividades previstas na programacion coa marcha cotian das clases. Mensualmente comprobarase si se cumpren
0s prazos establecidos. De ser necesario, revisaranse as oportunas programacions de aula introducindo os cambios necesarios. Rexistrarase a seguimento na aplicacién correspondente. Na memoria de fin de curso
incluiranse todas estas modificaciéns, asi como a valoracién que o departamento faga sobre a idoneidade da metodoloxia empregada asi como dos materias curriculares e didacticos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso o profesorrealizara un cuestionario oral ou escrito con preguntas sobre aspectos xerais relacionados c6 médulo, tratase de avaliar os cofiecementos previos que os alumnos posten sobre a
materia obxecto de estudo. Ademais durante as primeiras semanas do curso prestarase especial atencién a participacion do alumnado nas clases e as dificultades que poidan atopar. As conclusions acadadas
sinalaranse na reunién da avaliacion inicial do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion elabdrase tendo en conta que debe dar resposta a diversidade do alumnado, por elo concibese de forma aberta e flexible posibilitando a adaptacién as condicidns especificas de cada alumno ou
alumna. Cé obxectivo de conseguilo as actividades de clase deben prestar atencidn ao traballo en equipo e a axuda reciproca dos alumnos, asi como o fomento de actitudes de respecto as diferenzas individuais.
Por outra banda colaborarase ¢ departamento de orientacion na posible deteccion das necesidades educativas especificas dos alumnos asi como nas pautas de actuacion a seguir se se dera o caso. No caso de
que o progreso dun alumno non responda globalmente aos obxectivos programados, adoptaranse as oportunas medidas de reforzo educativo.En todo caso, a cualificacién do alumno realizarase tomando como
referencia os obxectivos e os criterios de avaliacion relacionados cos resultados de aprendizaxe que permitan o logro da competencia xeral caracteristica do Titulo. Deste xeito, calquera adaptacion do curriculo en
funcién das necesidades educativas do alumnado estara dirixida, non aos elementos prescriptivos (obxectivos, contidos, criterios de avaliacidn) sendn & modificacion doutros aspectos que poden mellorar o
rendemento destes alumnos, como o respecto ds ritmos de aprendizaxe, & seleccién de distintos materiais, actividades variadas, propostas de avaliacién diferentes, adecuacién dos tempos e dos espazos, etc. En
calquera caso e dende o primeiro momento, a través da avaliacin inicial e coa colaboracién do seminario de Orientacion, este departamento traballara coa finalidade de identificar de xeito adecuado o nivel de
cofiecementos e capacidades de cada alumno. O obxectivo sera poder detectar posibles carencias ou dificultades que se poidan presentar no seguimento, por parte do alumnado, da programacién do médulo
correspondente.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

En todas as areas dos modulos deste departamento tefien que estar presentes uns temas que denominamos transversais, que se vertebran como fundamentais para garantir unha completa formacién do alumnado
no plano profesional e persoal. Estes temas cobren todo o proceso educativo e son de caracter fundamentalmente actitudinal:

Educacién para a saude: Polo que respecta a educacién para a saude e a calidade de vida, faremos especial fincapé na saude laboral,. O obxectivo Ultimo é que o alumnado tome conciencia da necesidade de facer
propios uns habitos minimos que garantan a seguridade no traballo, tanto para eles mesmos como para 0s comparieiros/as e a empresa en xeral.

Educacién multicultural. A educacién multicultural ven esixida pola crecente intercomunicacion das culturas, e resulta mais urxente polos brotes de xenofobia observados ante a crecente presenza de inmigrantes. Os
obxectivos seran espertar o interese por cofiecer outras culturas diferentes coas stas crenzas, institucions e costumes, asi como desenvolver actitudes de respecto e colaboracién con grupos culturalmente
minoritarios.

Educacién do consumidor. A finalidade é adquirir esquemas de tomas de decision que consideren todas as alternativas e as consecuencias a nivel individual, social, econdmico e medioambiental. Tamén se
procurara desenvolver o cofiecemento dos mecanismos basicos do mercado, asi como dos dereitos do consumidor e o xeito de facelos efectivos. O obxectivo en definitiva, é crear unha conciencia de consumidor
responsable que se sitla criticamente ante o consumismo e a publicidade.

Educacién para a igualdade. Por canto a igualdade de sexos, temos que destacar a importancia que este asunto ten no mundo da empresa; o home e a muller deben de ter igualdade de oportunidades no dmbito
laboral, polo mesmo traballo tense que percibir a mesma remuneracion. Esta cuestién irase desenvolvendo 6 longo do curso e do temario.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Cantas actividades desenvolva o departamento en coordinacion c6 departamento do ciclo.
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