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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36004526 San Narciso Marin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & . . Ciclos formativos de grao | ... -
SSC comunidade CD3SSC000100 Educacién infantil superior Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 4 107 128
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 4 50 60
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 4 57 68

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

ALEXANDRE ABILLEIRA LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo Itinerario persoal para a empregabilidade | ten como obxectivo dotar ao alumnado das competencias esenciais para mellorar a sta insercion laboral no sector educativo, con especial atencidén ao ambito da
Educacién Infantil. Enmarcado nos ciclos formativos de grao medio e superior, 0 médulo promove o desenvolvemento de habilidades transversais relacionadas coa orientacion laboral, 0 emprendemento e a
prevencion de riscos laborais, a vez que ofrece un cofiecemento profundo dos dereitos laborais e do sector produtivo vinculado & sua titulacién.

O alumnado tera a oportunidade de aplicar os cofiecementos adquiridos en contornos profesionais reais, grazas a proximidade de centros educativos e servizos sociais en Galicia que se dedican a atencion da
infancia. Deste xeito, a teoria aprenderase en conexién directa coas demandas do mercado laboral galego no sector da educacion infantil, tanto no ambito formal como no non formal. Existen mltiples saidas
laborais para os titulados neste &mbito, que inclien traballos en escolas infantis, gardarias, campamentos de veran, granxas escola, ludotecas, bibliotecas, centros de atencién a menores en situacion de risco social,
asi como servizos de atencién primaria e animacion en hospitais. En Galicia, existen 175 escolas infantis publicas que atenden a nenos e nenas de 0 a 3 anos, divididas entre as dependentes da Axencia Galega de
Servizos Sociais e as que forman parte do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, cofiecidas como as escolas de A Galifia Azul.

Ademais, este mddulo capacitara aos estudantes para obter o titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riscos Laborais. Durante o proceso formativo, abordaranse a identificacion e clasificacion dos factores de
risco especificos no ambito da educacién infantil, tanto nos centros educativos como nos servizos sociais de atencion a infancia. A través do estudo de casos reais, o alumnado aprendera a desefar plans preventivos
adaptados e a actuar con seguridade en situacions de emerxencia, o que lles permitira adquirir unha visién completa da salde e seguridade laboral.

O cofiecemento dos dereitos e obrigas laborais sera outro dos piares fundamentais do médulo. O alumnado analizaré as condicions laborais vixentes a través dos convenios colectivos, familiarizandose coa
normativa que rexe o sector. Este cofiecemento proporcionaralles as ferramentas necesarias para xestionar eficazmente situaciéns laborais complexas, como a resolucién de conflitos ou a andlise das diferentes
modalidades de contratacidn, especialmente no contexto educativo.

Promoverase tamén a autoavaliacion e o autocofiecemento, co obxectivo de que cada estudante poida reflexionar sobre as stias competencias, intereses e habilidades. Desta maneira, o alumnado podera trazar
unha folla de ruta profesional personalizada, adaptada tanto as suas expectativas como as oportunidades laborais que se presentan en Galicia e no contexto europeo. Este proceso permitira identificar areas de
mellora e fortalezas, fundamentais para o desenvolvemento dunha carreira profesional exitosa.

Por Ultimo, traballarase intensamente na adquisicidn de competencias dixitais, que seran cruciais para mellorar a empregabilidade do alumnado. Aprenderan a empregar ferramentas dixitais que lles permitan
optimizar a procura de emprego, asi como configurar un entorno persoal de aprendizaxe continuo. Isto facilitara que desenvolvan unha identidade dixital coherente coas stas aspiraciéns profesionais, facendo uso de
plataformas como LinkedIn ou Europass, que lles permitiran amosar as stias competencias de forma efectiva no mercado laboral.

En resumo, este mddulo proporcionara ao alumnado unha formacion completa e adaptada 4 realidade do sector educativo galego, asegurando que adquiran as competencias necesarias para a sta insercion laboral
e para o desenvolvemento dunha carreira profesional solida e satisfactoria.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Nesta unidade abordaranse os aspectos fundamentais da prevencion de riscos laborais, incluindo a relacion entre traballo e
salde, o marco normativo aplicable, os dereitos e deberes de traballadores e empresarios, os principais danos laborais e as
1 Funciéns do nivel basico en Prevencion | técnicas e medidas de prevencidn e proteccion. Tamén se analizaran a xestién da prevencion nas empresas, 0s participantes noj 60 30
de Riscos Laborais. proceso preventivo, os organismos publicos implicados e as medidas de emerxencia. Ademais, estudaranse os riscos fisicos,
quimicos, bioldxicos, ergondmicos e psicosociais que poden xurdir, asi como as técnicas de primeiros auxilios e a activacion dos
protocolos de emerxencia.
Nesta unidade estudaranse os aspectos clave do dereito laboral, incluindo a regulacién das relacions laborais, os dereitos e
obrigas das persoas traballadoras, asi como os organismos que as protexen. Analizaranse os contratos de traballo, as stias
2 A relacion laboral. modalidades e outras formas de contratacién. Tamén se abordara o tempo de traballo, os periodos de descanso e as novas 34 35
formas de organizacion laboral. Ademais, examinaranse o salario, a ndmina, as deduciéns correspondentes e os motivos de
modificacion. suspension ou extincién dun contrato.
Accion protectora do sistema de Nesta unidade estudarase que é a Seguridade chial e que prestacions ofrece aos traballado_res en casos de incapacidg’de
3 Seguridade Social temporal ou permanente, desemprego, excedencia por coidado de menor, etc. Ademais, analizarase o sistema de pensions en 14 15
: Espafia. prestando especial atencion aos casos de xubilacién, morte ou supervivencia.
Nesta unidade estudarase cal é o contido dun plan de accién para o emprego e como se pode planificar a propia carreira
4 O sector produtivo e a sua relacién co | profesional. Ademais, analizarase cal é o contido dun perfil profesional e que competencias se inclien nel. Por ltimo, trataranse 5 5
perfil profesional do titulo. as opcions dispofiibles para incorporarse ao mercado laboral, enumerando as vantaxes e inconvenientes do traballo por conta
a
Nesta unidade aprenderase a definir obxectivos profesionais a partir da analise dos propios intereses e motivacions, e
) — ) .. | estudaranse ferramentas que melloran o autocofiecemento persoal e profesional. Ademais, abordarase o concepto de
5 Oa‘r):t:?r%?rgg’;esr'gpgi' Oer)]t;oonentacmn empregabilidade e cdmo mellorala, incluindo o uso das competencias dixitais. Tamén analizarase o mercado laboral do sector 10 10
P P ) do ciclo formativo e os itinerarios de formacion dispofiibles unha vez rematado o ciclo. Por tltimo, presentaranse as ferramentas
europeas para atopar oportunidades laborais fora de Espafia,
Nesta unidade abordaranse os conceptos de identidade dixital, pegada dixital € marca persoal, e a sua relevancia para a
empregabilidade. Ademais, tratarase a creacion dun entorno persoal de aprendizaxe, identificando as necesidades de
6 A aprendizaxe auténoma. aprendizaxe, fontes de informacién e ferramentas dixitais para organizar e crear contidos. Tamén se analizara a importancia do 5 5
networking a través de redes sociais e profesionais. Por ultimo, estudarase o plan de desenvolvemento persoal (PDP) como
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Funciéns do nivel basico en Prevencién de Riscos Laborais. 60
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os
danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais

CA1.3 Determinouse a avaliacion de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencion e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stas consecuencias

CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais

CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencion na empresa ou no organismo equiparado, en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incliia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da satde da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicion e o uso da caixa de primeiros auxilios

0CA1.10 Diferenciaronse os conceptos basicos de seguridade e saude laboral

4.1.e) Contidos

Contidos

Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).

OActuacion en caso de risco grave e inminente.
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Contidos

Relacion entre traballo e saude.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Marco normativo.

Determinacion dos danos & sauide da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.
Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Principais técnicas de prevencion.

Protocolos de actuacion ante diversas situacions de emerxencia na empresa.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

0Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Andlise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na sta contorna laboral.

Analise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Planificacién da prevencion de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.

Obrigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Plan de emerxencia e evacuacion en contornas de traballo.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

Andlise das condicions e dos limites da vixilancia da salde na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.

-5.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 A relacion laboral. 34

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.4.1 Elaboraronse recibos de salarios tendo en conta o Convenio Colectivo de referencia

CA4.4.2 Comprendeuse a estrutura dun recibo de salarios

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

CA4.8 Analizouse a regulacién xeral en materia de clasificacion profesional e tempo de traballo no Estatuto dos Traballadores

CA4.9 Describironse as causas e efectos da modificacion, suspension e extincion da relacién laboral

CA4.9.1 Diferencidronse as situacions de mobilidade funcional, mobilidade xeogréafica e modificacién substancial das condicidns de traballo

CA4.9.2 Identificaronse as situacions de suspension da relacion laboral
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Criterios de avaliacion

CA4.9.3 Diferenciaronse as diferentes causas de finalizacion do contrato de traballo

CA4.9.4 Realizéronse liquidacions de haberes por extincion da relacion laboral

4.2.e) Contidos

Contidos

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

OAnélise da relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
Dereito do traballo.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion etc.
Retos laborais derivados da contorna dixital.

Conflitos colectivos na empresa.

Andlise do recibo de salario e das suas partes.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién.
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.

Novas contornas na organizacion do traballo e as suias implicacions nas relacions laborais.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

14

3 Accidn protectora do sistema de Seguridade Social.

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacion laboral

4.3.e) Contidos

Contidos

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacion).
Seguridade Social e estado do benestar.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O sector produtivo e a sua relacion co perfil profesional do titulo.
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

thCIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizaronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

4.4.e) Contidos

Contidos

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Identificacion e descricion dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funciéns, competencias, formacién, actitudes e aptitudes requiridas.
Intelixencia artificial e automatizacién no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.

Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Traballo na Administracion publica.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

persoais

N. Titulo da UD Duracion
5 O potencial profesional: autoorientacion para a insercion profesional. 10
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacién, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas S|

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determinaronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, 0s intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

-10-
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Contidos

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

OAspiracidns e metas: definicién de obxectivos profesionais.

Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.
Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.
Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Identificacion e autoandlise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.

Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

Habilidades de organizacion e xestion.

Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Itinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios € nos estudos superiores.
Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

0Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.
Autoanalise e avaliacidn do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.
Autoanélise e toma de decisiéns académicas e profesionais.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.
A formacion permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 A aprendizaxe auténoma. 5

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe auténoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sta propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|
auténoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Coriecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexions e actividades para a configuracion dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 Puxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade

CAZ3.6 Xustificouse o desefio da sta contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefiouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual
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4.6.e) Contidos

Contidos

Ferramentas e fontes de informacion e formacion: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicacions mobiles; certificacidns en lifia; grupos de discusién.
0Concepto.

Concepto e caracteristicas.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Identificacion e analise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.
Necesidade dunha avaliacion periédica do progreso.

Relevancia para a empregabilidade..

Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.

Pegada e reputacion dixital.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os instrumentos de avaliacion utilizados e a stia ponderacion é a seguinte:
1. Funciéns do nivel basico en Prevencion de Riscos Laborais.
Lista de Cotexo (40 %), aplicAndose sobre a resolucion de casos practicos (100 %).

Proba Escrita (60 %), aplicandose sobre unha proba de exame (100 %).

2. A relacién laboral.
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Lista de Cotexo (30 %), aplicAndose sobre a resolucion de casos practicos (100 %).
Proba Escrita (70 %), aplicandose sobre unha proba de exame (100 %).

3. A accidn protectora do sistema de Seguridade Social.
Lista de Cotexo (100 %), aplicAndose sobre a resolucion de problemas (100 %).

4. O sector produtivo e a sua relacién co perfil profesional do titulo.
Lista de Cotexo (100 %), aplicdndose sobre a resolucidn de problemas (100 %).

5. O potencial profesional: autoorientacién para a insercion profesional.
Lista de Cotexo (100 %), aplicdndose sobre a resolucidn de problemas (100 %).

6. A aprendizaxe auténoma.
Lista de Cotexo (100 %), aplicandose sobre a resolucién de problemas (100 %).

Cada instrumento de avaliacién sera puntuado sobre 10. Para superar unha unidade, debera obterse unha puntuacion minima de 4,50/10 na suma ponderada das puntuacions acadadas nos instrumentos de
avaliacion empregados nesa unidade. Superarase a avaliacion facendo o mesmo en todas e cada unha das unidades que contén (de non ser asi, quedara como pendente de superar aquela/s na/s que non se
acadase a puntuacién minima). Para superar o médulo debera alcanzarse unha puntuacion minima de 4,50/10 en todas e cada unha das unidades. Non obstante, no caso de que quede pendente unha unidade na
que se acadase un 4/10 e, ademais, a media ponderada das distintas unidades sexa de polo menos 5/10, tamén se considerara superado o modulo. Se non se cumpre ningunha das duas situacions, a cualificacion
da terceira avaliacidn e/ou da avaliacion final non podera sobrepasar a puntuacion de 4/10.

A cualificacion da primeira avaliacién obterase a partir da seguinte expresion: [(UT1 * 0,30)]/ 0,30. A da segunda: [(UT1 * 0,30) + (UT2 * 0,40)] / 0,70. A da terceira: (UT1 * 0,30) + (UT2 * 0,40) + (UT3 * 0,08) + (UT4 *
0,10) + (UT5 * 0,12). En cada unha das tres avaliaciéns, a cualificacién que o alumnado obtera concretarase nun niimero enteiro, obtido, se é o caso, mediante redondeo por defecto ou por exceso. As cualificacions

sen desprezar decimais, de habelos, seran as que se teran en conta para a cualificacion final do médulo, que se correspondera coa obtida na terceira avaliacidén. Cando na devandita cualificacién final non se obtefia

un niimero enteiro, tamén se redondeara por defecto ou por exceso.

En relacién coas probas escritas (de aplicacion en probas de exame,) estas consistiran sempre nunha composicion de preguntas dalguns ou todos destes tipos: de desenvolvemento, curtas e de resposta mdiltiple
obxectivas. No Ultimo caso, cada pregunta tera catro opcions de resposta e aquelas contestadas de xeito incorrecto conlevaran a perda dun terzo do valor da pregunta. Nas propias probas escritas indicarase a

puntuacién correspondente a cada unha das preguntas dentro do cémputo total.

En canto as listas de control ¢ de aplicacion en resolucién de casos practicos e en resolucion de problemasy,, os indicadores que se utilizaran para avaliar o correspondente criterio (ou subcriterio) seran valorados
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mediante os niveis de desempefio do 0 %, 40 %, 70 % e 100 %, a aplicar sobre o peso que se estableza para cada un destes indicadores dentro do criterio (ou subcriterio).

Cando se utilice unha taboa de observacion, a avaliacién do desempefio sera de tipo binario, € dicir, marcarase se 0 elemento a observar esta presente ou ausente, cumprido ou non cumprido. A través deste
instrumento, na unidade 4, tera cabida a coavaliacién (proporcionandolle para iso unha ficha de observacion impresa ao alumnado) xunto coa heteroavaliacion, cun peso final na cualificacion do 75 % e 25 %,
respectivamente.

A realizacion de calquera acto de copia, suplantacion ou cambio de proba en traballos, exames ou proxectos conlevara a cualificacion de 1/10 na unidade correspondente. Nos traballos ou proxectos a sancion
podera afectar a todas as persoas involucradas, pois a custodia documental esténdese mais ala do horario e centro educativo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

0 alumnado, ao longo do curso (a finais de decembro ou principios de xaneiro, tras a primeira avaliacion; a finais de marzo ou principios de abril, tras a segunda avaliacién) e sempre antes da terceira avaliacion,
podera afrontar unha proba de recuperacion, e s6 unha, da/s unidade/s non superadals. Tras a terceira avaliacidn, podera facer o mesmo (ao longo do mes de xufio), sendo necesaria unha puntuacién minima de 4,5
/10 na/s unidade/s obxecto desta proba de recuperacion.

A puntuacion obtida na proba de recuperacion trasladarase a/s unidade/s obxecto da mesma, facendo uso da ponderacion indicada para cada unha delas, co fin de obter a cualificacién final.
A proba escrita sera por defecto o instrumento que se utilizara para a recuperacion da/s unidade/s nas que non se acadou a puntuacién minima, ainda que poderia ser substituido ou combinado con outro
instrumento que resultase oportuno, en funcion do modo elixido no seu momento para acreditar a evidencia ou 0 dominio da capacidade asociada aos criterios de avaliacidn afectados (véxase, por exemplo, o plan de

prevencidn ou o plan de insercién profesional).

En canto ao alumnado de segundo curso co médulo pendente, observarase o indicado nos informes de avaliacion individualizados no que respecta aos resultados de aprendizaxe non acadados e as actividades de
recuperacion previstas neles (que deberan realizarse entre setembro e marzo do presente curso).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A asistencia do alumnado as actividades programadas para 0 mddulo é necesaria para poder levar a cabo a avaliacién continua. O nimero de faltas non xustificadas que implica a perda do dereito & avaliacion sera
do 10 % respecto da sta duracidn total ou, en outros termos, 11 faltas. Cando o alumnado exceda 0 10 % de faltas xustificadas, pasarase a computar todas as faltas sucesivas como non xustificadas. Nas normas de
organizacién e funcionamento do centro indicase con detalle cando se considera unha falta de asistencia e os criterios que se aplicaran na sua xustificacion.
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0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continua debera realizar no mes de xufio as probas que o profesor estime mais adecuadas para cada resultado de aprendizaxe. Nesas probas aplicaranse os criterios de
avaliacion do mddulo e serd necesario acadar unha puntuacion igual ou superior a 5/10 en cada un dos resultados de aprendizaxe do mesmo. Cumprida esta condicion, a cualificacion obterase mediante a seguinte
media ponderada: da UF1, RA1 (30 %); da UF2, RA1 (8 %), RA2 (10 %), RA3 (12 %) e RA4 (40 %).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Comprendendo a avaliacion como un elemento clave para axustar o proceso de ensino-aprendizaxe e mellorar a sta calidade, realizaranse accions continuas de recollida de informacion centradas en tres aspectos:
nivel de cumprimento do planificado, adecuacion da metodoloxia empregada, e eficiencia dos materiais e recursos utilizados. Esta avaliacion farase mediante indicadores que avaliaran: a programacion (p. ex., se 0s
obxectivos estan ben formulados e adaptados ao curriculo e ao médulo), a metodoloxia (p. ex., se estd adaptada ao nivel do alumnado), a avaliacién (p. ex., se as actividades avaliativas son diversas e inclusivas) e o
docente (p. ex., se o trato co alumnado é o adecuado).

Cada semana rexistraranse na plataforma de programacions os comentarios relevantes sobre o axuste entre o plan e a realidade diaria; cada mes elaborarase un informe de seguimento sobre o progreso do
alumnado, que se compartira co equipo docente; e, en xufio, prepararase unha memoria final que recolla as modificaciéns e melloras para o curso seguinte.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesions do curso, co obxectivo de obter un cofiecemento personalizado do alumnado e da sua situacién educativa. Formularase como proba oral, na que se
presentaran aos alumnos unha serie de preguntas curtas relacionadas cos contidos € competencias clave da materia, con especial énfase nos aspectos técnicos e practicos propios do ciclo formativo. Este enfoque
permitira avaliar de maneira axil e directa o nivel de cofiecementos previos e a comprensidn dos conceptos fundamentais relacionados coa futura profesion.

O caréacter oral da proba fomentara unha interaccién mais directa co alumnado, permitindo a clarificacion de dubidas e ofrecendo a oportunidade de observar a capacidade de razoamento en situacions de
comunicacién verbal, especialmente no ambito profesional. As preguntas estaran desefiadas para proporcionar unha vision global do punto de partida do grupo, o que permitira axustar o proceso de ensino as
caracteristicas e necesidades do alumnado, enfocandose na sua preparacién para o0 mundo laboral.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de atencidn & diversidade tefien como obxectivo proporcionar unha resposta adecuada &s necesidades educativas do alumnado nos ciclos formativos, respectando sempre o curriculo oficial que
establece as competencias profesionais que deben adquirir. Estas medidas buscaran facilitar a integracién do alumnado e 0 acceso a formacién mediante diferentes estratexias.

Medidas ordinarias: centraranse en adecuar a metodoloxia e os recursos as caracteristicas do alumnado, sen modificar os obxectivos ou contidos do curriculo. Entre estas medidas incliense:

Axuste da programacion didactica e dos espazos de traballo practico para eliminar barreiras e garantir a accesibilidade.
Uso de metodoloxias colaborativas e de aprendizaxe baseado en problemas (ABP) para promover a aprendizaxe inclusiva.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Na materia, fomentarase o desenvolvemento de competencias transversais que aborden aspectos clave para a formacin integral e a insercion laboral do alumnado. Promoverase a prevencion e resolucion pacifica
de conflitos, aplicables tanto ao &mbito profesional como a vida persoal, familiar e social, fomentando o didlogo, o respecto mutuo e a colaboracién no entorno laboral.

Asi mesmo, traballaranse valores fundamentais como a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos, e o rexeitamento de calquera forma de
violencia. Tamén se prestara especial atencion & prevencién de comportamentos que poidan xerar conflitos ou acoso no lugar de traballo, promovendo a integracion e o respecto a diversidade. Estes valores seran
parte esencial da formacion do alumnado, orientados a garantir unha participacion activa, critica e ética na sociedade e nos entornos profesionais.

Prestarase especial atencion & erradicacién de comportamentos ou practicas discriminatorias no entorno laboral, xa sexa por razon de xénero, orientacién sexual, identidade de xénero ou calquera outra forma de
discriminacién. Fomentarase un enfoque inclusivo que promova a igualdade de oportunidades e o respecto pola diversidade tanto na vida profesional como persoal.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias estaran vinculadas aos outros médulos do ciclo formativo ou ben as propostas desefiadas polo centro educativo, sempre que sexan pertinentes para 0 modulo.
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