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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36004526 San Narciso Marin 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000100 Ensinanza e animacion sociodeportiva gﬁg;gﬁrmat"’“ de 9120 | Rexime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1138 Xogos e actividades fisicorecreativas e de animacién turistica 2024/2025 5 132 158

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARTIN BREA OZORES

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto que determina o curriculo de titulo de técnico superior en Ensinanza e Animacion Sociodeportiva, identifica diferentes competencias profesionais, persoais e sociais. O Médulo de Xogos e actividades
fisicorecreativas e de animacién incide especialmente nas seguintes:

a) Elaborar proxectos de animacion sociodeportiva a partir da analise das caracteristicas do contorno, incorporando as Ultimas tendencias dese campo profesional e, de ser o caso, as propostas de mellora
extraidas do seguimento doutros proxectos anteriores, aproveitando as convocatorias institucionais.

b) Desenvolver e rexistrar o plan de avaliacion dos proxectos de animacion sociodeportiva, concretando os instrumentos e a secuencia de aplicacion, asi como o tratamento e a finalidade dos datos obtidos,
todo iso con axuda das tecnoloxias da informacién.

c) Xestionar a posta en marcha do proxecto de animacion sociodeportiva, organizando os recursos e as accidns necesarias para a sua promocion, o seu desen volvemento e a slia supervision.

d) Programar a ensinanza de actividades fisico-deportivas individuais, de equipo e de implementos e xogos, en funcion das persoas participantes, dos medios dispofibles e dos datos de seguimento, indicando
a metodoloxia didactica e de animacién mais apropiada e as adaptacidns para persoas con discapacidade.

e) Programar as actividades de inclusion sociodeportiva en funcién das caracteristicas dos grupos, dos medios dispofiibles e dos datos de seguimento, indicando a metodoloxia de intervencién mais apropiada.
f) Programar a recreacion mediante actividades fisico-deportivas e xogos, en funcién das caracteristicas dos grupos, dos medios dispofiibles e dos datos de seguimento, indicando a metodoloxia de animacion
mais apropiada e as adaptaciéns para persoas con discapacidade.

ag) Desefiar, adaptar e secuenciar exercicios e tarefas das sesions de ensinanza de actividades fisico-deportivas e xogos para todos os tipos de participantes, respectando os obxectivos e as fases das sesions.
h) Desefiar e secuenciar exercicios e tarefas das actividades de inclusion sociodeportiva para persoas maiores e para colectivos en risco de exclusion, respectando os obxectivos e as fases das sesiéns ou
actividades.

i) Desefiar, adaptar e secuenciar exercicios e tarefas das sesions ou actividades de recreacion, para todos os tipos de participantes, respectando os obxectivos e as fases das sesions ou actividades.

i) Dirixir e dinamizar o proceso de ensinanza de actividades fisicas e deportivas, adaptando o programado & dindmica da actividade e do grupo, e avaliando as aprendizaxes das persoas participantes.

k) Dirixir e dinamizar as actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandoas & dindmica da actividade e do grupo.

l) Dirixir e dinamizar as actividades recreativas fisico-deportivas e os xogos programados, adaptandoos a dinamica da actividade e do grupo.

m) Asegurar a dispofiibilidade dos recursos necesarios para a realizacion das actividades, preparando os espazos, 0s equipos € 0s materiais requiridos.

n) Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos ao seu contorno profesional, xestionando a stia formacién e os recursos

existentes na aprendizaxe ao longo da vida, e utilizando as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

fi) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sta competencia, con creatividade, innovacion e espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

0) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantendo relacions fluidas e asumindo o liderado, e asumir soluciéns aos conflitos grupais que se
presenten.

p) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a sua responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitindo a informacion ou os cofiecementos adecuados e respectando a
autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

q) Xerar contornos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de riscos laborais e ambientais, de acordo co establecido pola
normativa e os obxectivos da empresa.
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r Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que se derivan da sua actividade profesional, consonte o establecido na lexislacion vixente, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 0 X0go 60 33
2 o0s eventos deportivos 52 33
3 As veladas e espectaculos 46 34

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 0 X0go 60

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Programa veladas e actividades culturais con fins de animacion turistica, e xogos e actividades fisico-deportivas recreativas, analizando as stias adaptaciéns a diferentes contextos Sl
RA2 - Organiza e xestiona os recursos e os medios para o desenvolvemento das actividades de animacién, valorando as adaptacidns as caracteristicas e aos intereses das persoas participantes, e considerando as directrices expresadas NO
nun proxecto de referencia
RA3 - Dirixe e dinamiza eventos, xogos e actividades fisico-deportivas e recreativas, utilizando unha metodoloxia propia da animacién e garantindo a seguridade e a satisfaccion das persoas participantes NO
RA4 - Conduce veladas e espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion e de dinamizacion de grupos que aseguren a satisfaccién das persoas participantes NO
RA5 - Dirixe e dinamiza actividades culturais con fins de animacion turistica, utilizando unha metodoloxia propia da animacién e garantindo a satisfaccion das persoas participantes NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Compilouse informacion para realizar unha andlise diagndstica do contexto de intervencién para levar a cabo un proxecto de referencia

CA1.2 Analizaronse os factores ambientais estacionais, a localizacién xeografica e o contorno de intervencién implicado para o desefio das actividades

CA1.3 Analizaronse as caracteristicas, as necesidades, os intereses e as expectativas dos diferentes grupos de persoas usuarias para o desefio das actividades, especialmente nas que presenten algunha limitacién no &mbito da stia autonomia persoal

CA1.4 Seleccionaronse estratexias para favorecer a integracion de todas as persoas participantes da actividade, especialmente das que presentan limitaciéns no ambito da stia autonomia persoal

CA1.5 Seguironse criterios fisioléxicos e de motivacién na secuenciacion das actividades, respectando a estrutura tipo habitual das sesioéns cunha duracién, unha dificultade e unha curva de intensidade adaptadas aos obxectivos formulados

CA1.6 Realizouse a andlise e a distribucion de recursos para a stia optimizacion, posibilitando a méaxima participacion e a consecucién dos obxectivos programados

CA1.7 Desenaronse as técnicas e as estratexias especificas para a promocion e a publicitacion das actividades

CA1.8 Desefidronse técnicas e instrumentos para avaliar os elementos que configuran as actividades, e a sua idoneidade e adecuacion aos obxectivos programados

CA1.9 Desenaronse actividades alternativas para solucionar as posibles continxencias que poidan presentarse en relacion as persoas, 0s recursos materiais, 0s espazos e os factores meteoroldxicos

CA1.10 Elaborouse o protocolo de seguridade e de prevencién de riscos relativo & sta area de responsabilidade

CA2.1 Seleccionaronse os recursos informaticos, bibliograficos, discograficos e audiovisuais de apoio e consulta

CA2.2 Establecéronse as condicions de seguridade e accesibilidade de espazos e instalacions co fin de as adaptar &s necesidades das persoas participantes, para reducir o risco de lesiéns efou accidentes no desenvolvemento das actividades

CA2.3 Identificaronse e realizaronse as xestions, os tramites e as solicitudes de permisos, conforme a normativa e a tipoloxia dos contornos de intervencién

CA2.8 Elixironse a localizacién e a disposicion iddneas do material en funcion das actividades que hai que realizar, e previuse a sta recollida e a stia almacenaxe, para asegurar a stia conservacion en perfectas condicions de uso

CA2.9 Desefidronse protocolos de coordinacion para a actuacion de todo o persoal técnico, profesional e animador, concretandose e asignandose as tarefas e as responsabilidades, co fin de resolver calquera continxencia que puidese presentarse no desenvolvemento da
actividade

CA2.10 Indicouse a vestimenta e o material persoal que deben achegar as persoas participantes, para garantir a siia idoneidade coa actividade concreta que hai que realizar

CA2.15 Supervisaronse sobre o terreo os medios e 0s recursos relativos aos protocolos de seguridade e de prevencion de riscos na stia area de responsabilidade, comprobando que se atopen en estado de uso e operatividade
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Analizaronse e compilaronse fontes de informacion sobre técnicas e recursos para a animacion e a recreacion

CA3.3 Utilizaronse formas de comunicacion alternativa e/ou aumentativa, en funcion de posibles interferencias ou peculiaridades das persoas participantes que dificultan a comprension da mensaxe

CA3.4 Transmitiuse a informacion pertinente sobre as caracteristicas do medio, as instalacidns e o material que hai que utilizar no transcurso da actividade, para garantir a sta seguridade e o seu uso satisfactorio, propiciando a confianza das persoas participantes desde o
primeiro momento

CA3.5 Transmitiuse informacion completa, clara, precisa e adaptada as caracteristicas das persoas participantes, sobre 0 uso e a conservacion da instalacion, o espazo, os recursos materiais € a indumentaria, para garantir a seguridade e a satisfaccion cos xogos, 0s
eventos e as actividades fisico-deportivas e recreativas, e para propiciar a confianza das persoas participantes desde o primeiro momento

CA3.7 Interpretouse e expresouse verbalmente e corporalmente de xeito desinhibido na realizacion das tarefas motrices para estimular a maxima comprension e participacién

CAZ3.8 Utilizouse unha metodoloxia que favoreza a desinhibicion e a integracion das persoas participantes, promovendo as relacions interpersoais e a maxima implicacion destas persoas, especialmente das que presentan limitaciéns no ambito da stia autonomia,
detectaronse posibles incidencias e propuxéronse soluciéns

CA3.9 Adaptouse o nivel de intensidade e de dificultade as caracteristicas das persoas participantes

CA3.10 Corrixironse in situ e de xeito adecuado os erros de execucion detectados, intervindo sobre as stas posibles causas

CA3.11 Empregaronse estratexias asertivas de control e reconducién das condutas que perturban o desenvolvemento da actividade e o clima relacional, en funcién da sta gravidade ou a sta perigosidade

CA3.12 Ocupouse o lugar apropiado para manter unha comunicacion eficaz e o control das persoas participantes, e para se anticipar as continxencias

CA4 .4 Utilizaronse os materiais, os aparellos e os equipamentos de xeito eficaz, contribuindo & sta duracién e ao seu bo funcionamento

CAA5.1 Explicitouse a vinculacion da actividade coa realidade sociocultural do contorno

CAA5.3 Informouse as persoas participantes sobre 0s obxectivos, os contidos e os procedementos da actividade

CAB5.6 Corrixironse in situ e de xeito adecuado os erros de execucion na realizacion das actividades

CAA5.7 Utilizaronse técnicas de organizacion de actividades e distribucion de grupos acordes cos principios da animacion e a dinamizacion de grupos

CA5.8 Seleccionaronse estratexias metodoldxicas que aseguran a maxima participacion, a satisfaccion e a implicacion das persoas participantes

CAA5.9 Utilizaronse os equipamentos e os materiais necesarios seguindo criterios de maxima rendibilidade e durabilidade

CA5.10 Solucionaronse de xeito construtivo as continxencias que se presentaron no desenvolvemento da actividade
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Criterios de avaliacion

CA5.11 Identificaronse as dificultades, os posibles perigos e as barreiras que poidan obstaculizar o desenvolvemento das actividades, levaronse a cabo medidas de prevencién e propuxéronse as adaptacions necesarias que garantan a integridade e a seguridade das
persoas participantes

4.1.e) Contidos

Contidos

OTipos de xogos e clasificacions. Xogos motores e sensomotores. Utilizacidn do xogo en diferentes contextos.

Sesidn de xogos. Criterios para a sua elaboracion: coherencia fisioléxica, coherencia afectivo-social, variabilidade no tipo de xogos, proporcionalidade na participacion dos mecanismos da tarefa motriz e semellanza na organizacion.
Xogos e actividades fisico-recreativas no medio natural. Caracteristicas que deben ter: globalidade, sustentabilidade, harmonia e respecto polo medio.

Eventos de xogos e actividades fisico-recreativas.

Protocolos de seguridade e prevencidn de riscos. Coordinacién con diferentes profesionais.

Colectivos diana en actividades de animacion. Nivel de desenvolvemento motor (habilidades e destrezas motrices). Nivel de condicion fisica e bioloxica. Estado afectivo-emocional. Intereses e necesidades. Grao de autonomia persoal: tipos de discapacidades. Problemas de
percepcion e interpretacién da informacion.

Técnicas de comunicacion. Sistemas alternativos e aumentativos de comunicacion.

Estratexias de integracion.

Aspectos loxisticos das actividades: horarios, espazos, instalacions, recursos, tarefas e responsabilidades.

0 xogo. Funcién recreativa e valor educativo. Xogo e etapas evolutivas.

Recursos culturais do contorno. Fontes de informacion para a seleccién e andlise.

O ficheiro de xogos e actividades fisico-recreativas: criterios para a elaboracién; estrutura.

O guién ou script: criterios para a elaboracion; estrutura.

Espazos e instalacions. Caracteristicas para o desenvolvemento de actividades de animacién en diferentes contextos. Barreiras arquitectdnicas. Accesibilidade universal.
Materiais para a animacion: caracteristicas, uso e aplicacion en diferentes contextos. Protocolos de utilizacion, criterios de organizacién e distribucién.

Mantemento e almacenamento do material: supervision, inventario, localizacion dos materiais, condiciéns de almacenamento e conservacion.
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Contidos

grafismo.

practica de actividades fisico-recreativas e de animacion turistica.

Xogos e actividades fisico-recreativas no medio natural: de pistas e rastrexo. Xogos nocturnos en grandes espazos abertos. Motores de tactica e estratexia en espazos abertos. Xogos de orientacion. Cros de orientacién.
Funcidns do persoal animador nas sesiéns e nos eventos de xogos e actividades fisicas, deportivas e recreativas. Técnicas, recursos e habilidades de comunicacion.
Técnicas de animacidn: danzas e cancions, contos e narracions, feiras ou quermeses, xornadas-tema, rallies e xincanas, pasacalles e cabalgatas, actividades multiformes e outras.

Criterios para a observacion e rexistro de xogos.

Actos protocolarios en grandes eventos no contexto da animacion. Sistemas de coordinacion de persoal e actividades. Etapas para a realizacion e a producion dunha montaxe: escenografia, iluminacion, son e efectos especiais. Materiais basicos en decoracion. Rotulaxe e

Normativa aplicable &s actividades de animacion. Normativa de seguridade en instalaciéns turisticas e deportivas. Lexislacion sobre responsabilidade na tutela de grupos e responsabilidade civil. Aplicacion da lei de prevencion de riscos laborais a diferentes contextos de

Xogos para o desenvolvemento da competencia motriz, da competencia social e de transmision cultural. Xogos motores e sensomotores, cooperativos, alternativos, de expresion corporal € multiculturais. Xogos e discapacidade. Espazos e materiais para a practica.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 o0s eventos deportivos 52
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Programa veladas e actividades culturais con fins de animacion turistica, e xogos e actividades fisico-deportivas recreativas, analizando as stias adaptaciéns a diferentes contextos NO
RA2 - Organiza e xestiona os recursos e os medios para o desenvolvemento das actividades de animacién, valorando as adaptacidns as caracteristicas e aos intereses das persoas participantes, e considerando as directrices expresadas NO
nun proxecto de referencia
RA3 - Dirixe e dinamiza eventos, xogos e actividades fisico-deportivas e recreativas, utilizando unha metodoloxia propia da animacién e garantindo a seguridade e a satisfaccion das persoas participantes NO
RA4 - Conduce veladas e espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion e de dinamizacion de grupos que aseguren a satisfaccion das persoas participantes NO
RA5 - Dirixe e dinamiza actividades culturais con fins de animacion turistica, utilizando unha metodoloxia propia da animacién e garantindo a satisfaccion das persoas participantes NO
RAG6 - Avalia o0 desenvolvemento e os resultados das actividades de animacion e o grao de satisfaccion das persoas participantes utilizando as técnicas e os instrumentos mais adecuados para valorar a idoneidade e a adecuacion aos NO
obxectivos establecidos
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Desenaronse actividades alternativas para solucionar as posibles continxencias que poidan presentarse en relacion as persoas, os recursos materiais, os espazos e os factores meteoroldxicos

CA2.4 Seguironse as normas de réxime interno das instalaciéns e, de ser o caso, as de respecto ao contorno natural, durante o desenvolvemento das actividades e nos periodos de descanso

CA2.5 Levaronse a cabo o tramite e a formalizacion da documentacion necesarios para as saidas e excursions

CA2.6 Supervisaronse os equipamentos e o material que se van utilizar e, de ser o caso, adaptaronse, corrixironse e tomaronse medidas para a solucion ou a prevencion de posibles problemas, para posibilitar a realizacion da actividade en perfectas condicions de
satisfaccion e seguridade

CA2.7 Sinalaronse os elementos e os detalles de ambientacién e decoracion necesarios para crear o ambiente e a motivacion adecuados ao tipo de actividade

CA2.12 Desefiouse un ficheiro de xogos e de actividades fisico-recreativas atendendo a criterios de organizacion, &mbito de aplicacidn, obxectivos que se perseguen, materiais para empregar, nimero de participantes e outros datos que se consideren necesarios

CA3.1 Utilizaronse técnicas, recursos € habilidades de comunicacion eficaces e motivadores, ao inicio, durante o desenvolvemento e ao final da actividade, orientados & implicacion, & participacion e & permanencia, asi como estratexias para manter o interese pola actividade]

CA3.6 Demostrouse a realizacion das tarefas motrices, resaltando os seus aspectos salientables, anticipando posibles erros de execucion e utilizando diferentes canles de informacién para asegurar a comprension das indicaciéns

CA4.5 Utilizaronse no desenvolvemento da velada técnicas de comunicacion e motivacion, e de expresion e representacion, en funcién do tipo de actividade e das caracteristicas das persoas participantes

CAA5.4 Adaptouse a actividade as caracteristicas, as necesidades, a nacionalidade, o nivel socioecondmico, a idade e as expectativas das persoas participantes

CAA5.5 Demostrouse a forma de realizar as actividades que requiren a execucion practica dalgun tipo de habilidade e o manexo dalgun tipo de material ou utensilio especifico

CAB.1 Aplicaronse técnicas e instrumentos para avaliar a idoneidade e a adecuacion das actividades de animacion turistica, cos obxectivos establecidos e coas caracteristicas das persoas participantes

4.2.e) Contidos

Contidos

Sesion de xogos. Criterios para a sta elaboracion: coherencia fisioloxica, coherencia afectivo-social, variabilidade no tipo de xogos, proporcionalidade na participacion dos mecanismos da tarefa motriz € semellanza na organizacion.

Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos e contextos de animacion. A recreacion a través das actividades fisicas e deportivas.

Xogos e actividades fisico-recreativas no medio natural. Caracteristicas que deben ter: globalidade, sustentabilidade, harmonia e respecto polo medio.
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Contidos

Técnicas de promocién e publicitacion. Medios, soportes e estratexias de difusion.

Recursos culturais no &mbito da animacion turistica.

Normativa aplicable as actividades de animacion. Normativa de seguridade en instalaciéns turisticas e deportivas. Lexislacion sobre responsabilidade na tutela de grupos e responsabilidade civil. Aplicacion da lei de prevencidn de riscos laborais a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-recreativas e de animacion turistica.

Xogos para o desenvolvemento da competencia motriz, da competencia social e de transmision cultural. Xogos motores e sensomotores, cooperativos, alternativos, de expresion corporal e multiculturais. Xogos e discapacidade. Espazos e materiais para a practica.
Xogos e actividades fisico-recreativas no medio natural: de pistas e rastrexo. Xogos nocturnos en grandes espazos abertos. Motores de téctica e estratexia en espazos abertos. Xogos de orientacién. Cros de orientacion.

Eventos de xogos e actividades fisico-recreativas. Presentacion da informacidn basica para a participacion en eventos fisico-deportivos e recreativos. Normativa e regulamentos. Sistemas de xogo e competicién.

Metodoloxia da animacion fisico-deportiva e recreativa.

Técnicas de animacién: danzas e cancions, contos e narracions, feiras ou quermeses, xornadas-tema, rallies e xincanas, pasacalles e cabalgatas, actividades multiformes e outras.

Traballo en equipo. Analise do grupo.

Funciéns do/da animador/a de actividades culturais na animacién turistica.

Avaliacién de procesos e resultados das actividades de animacion: adecuacion das instalacions e dos espazos utilizados. Instrumentos e materiais empregados, e a stia adecuacion 4 actividade e s caracteristicas e expectativas das persoas participantes. Persoal da
prganizacion implicado. Desenvolvemento da actividade. Elementos complementarios e auxiliares utilizados. Nivel de participacion e satisfaccion das persoas participantes.

Técnicas de desefio de instrumentos especificos de avaliacion para as actividades de animacion. Aplicacion de instrumentos especificos de avaliacion: seguimento e observacion directa. Cuestionarios de satisfaccion. Entrevistas personalizadas. Autoavaliacion. Formularios
He cuestions especificas.

Deteccion de necesidades de mellora derivadas da avaliacion.
Elaboracion de informes: finalidade, estrutura e presentacion.

Indicadores de calidade.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 As veladas e espectaculos 46

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Programa veladas e actividades culturais con fins de animacion turistica, e xogos e actividades fisico-deportivas recreativas, analizando as stias adaptaciéns a diferentes contextos Sl

RA2 - Organiza e xestiona os recursos e os medios para o desenvolvemento das actividades de animacion, valorando as adaptacions &s caracteristicas e aos intereses das persoas participantes, e considerando as directrices expresadas NO
nun proxecto de referencia
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Conduce veladas e espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion e de dinamizacion de grupos que aseguren a satisfaccion das persoas participantes NO
RAS5 - Dirixe e dinamiza actividades culturais con fins de animacion turistica, utilizando unha metodoloxia propia da animacién e garantindo a satisfaccion das persoas participantes NO
RAG - Avalia o desenvolvemento e os resultados das actividades de animacion e o grao de satisfaccion das persoas participantes utilizando as técnicas e os instrumentos mais adecuados para valorar a idoneidade e a adecuacion aos S|

obxectivos establecidos

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Compilouse informacién para realizar unha andlise diagndstica do contexto de intervencidn para levar a cabo un proxecto de referencia

CA1.2 Analizaronse os factores ambientais estacionais, a localizacion xeogréfica e o contorno de intervencidn implicado para o desefio das actividades

CA1.3 Analizaronse as caracteristicas, as necesidades, os intereses e as expectativas dos diferentes grupos de persoas usuarias para o desefio das actividades, especialmente nas que presenten algunha limitacién no ambito da sua autonomia persoal

CA1.4 Seleccionaronse estratexias para favorecer a integracion de todas as persoas participantes da actividade, especialmente das que presentan limitacidns no ambito da stia autonomia persoal

CA1.5 Seguironse criterios fisioléxicos e de motivacion na secuenciacion das actividades, respectando a estrutura tipo habitual das sesidns cunha duracidn, unha dificultade e unha curva de intensidade adaptadas aos obxectivos formulados

CA1.6 Realizouse a andlise e a distribucion de recursos para a sta optimizacion, posibilitando a maxima participacion e a consecucion dos obxectivos programados

CA1.7 Desenfaronse as técnicas e as estratexias especificas para a promocion e a publicitacidn das actividades

CA1.8 Desenaronse técnicas e instrumentos para avaliar os elementos que configuran as actividades, e a sua idoneidade e adecuacion aos obxectivos programados

CA1.9 Desenfaronse actividades alternativas para solucionar as posibles continxencias que poidan presentarse en relacion as persoas, 0s recursos materiais, 0s espazos e os factores meteoroldxicos

CA1.10 Elaborouse o protocolo de seguridade e de prevencion de riscos relativo & stia area de responsabilidade

CA2.11 Realizéronse as accions necesarias para a montaxe e a preparacion das actividades de veladas e espectaculos

CA2.13 Elaboraronse os guions ou scripts necesarios para o desenvolvemento da velada ou do espectaculo, en funcién da programacion prevista

CA2.14 Concretouse un plan de promocion e de comunicacion, identificando os medios, os soportes e as estratexias de difusion
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Realizouse a presentacion e a despedida da velada ou o espectaculo, utilizando as estratexias de comunicacion adecuadas as caracteristicas do publico asistente, incentivando o seu interese e estimulando a stia atencién

CA4.2 Respectouse o guion previsto, asi como as pausas e os tempos fixados, adaptandoos &s circunstancias e &s eventualidades da velada

CA4.3 Resolvéronse as continxencias imprevistas con naturalidade e bo gusto, utilizando a técnica da improvisacion

CA4.5 Utilizaronse no desenvolvemento da velada técnicas de comunicacién e motivacion, e de expresion e representacion, en funcion do tipo de actividade e das caracteristicas das persoas participantes

CA4.6 Aplicaronse as precaucions que deben tomarse en relacion as medidas especificas de seguridade e hixiene das persoas participantes no desenvolvemento da actividade, e aplicaronselles a estas

CA5.2 Localizaronse os recursos culturais presentes en distintos contornos e valoraronse as suas posibilidades de incorporacion a programas de animacion turistica, tendo en conta a normativa que os regula

CAB.1 Aplicaronse técnicas e instrumentos para avaliar a idoneidade e a adecuacion das actividades de animacion turistica, cos obxectivos establecidos e coas caracteristicas das persoas participantes

CAB.2 Avaliaronse os elementos que configuran a actividade

CAB.3 Identificaronse os indicadores que permiten determinar o nivel de satisfaccion das persoas participantes

CAB.4 Usaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para o seguimento e a avaliacién das actividades

CAB.5 Elaborouse un informe coa informacién xerada en todo o proceso

CA6.6 Formularonse propostas de mellora a partir da informacion e das conclusiéns recollidas na avaliacién de todo o proceso

4.3.e) Contidos

Contidos

Instalacions e contornos para o desenvolvemento de eventos de actividades fisico-deportivas e recreativas, veladas e actividades culturais con fins de animacion turistica: urbanas, turisticas e en medio natural acuatico e terrestre. Analise diagnostica. Clasificacién dos
contornos turisticos.

As veladas e os espectaculos no contexto dun proxecto de animacion. Niveis de participacion requirida. Tipos de veladas e espectaculos. Técnicas de programacion. Obxectivos. Criterios para a elaboracion de guiéns.

Organizacion da actividade de animacién. Cronogramas. Axuste aos obxectivos previstos, &s caracteristicas e expectativas das persoas participantes, ao contexto e as directrices da entidade.

Actos protocolarios en grandes eventos no contexto da animacion. Sistemas de coordinacion de persoal e actividades. Etapas para a realizacion e a producidn dunha montaxe: escenografia, iluminacion, son e efectos especiais. Materiais basicos en decoracion. Rotulaxe e
grafismo.

Actividades fisico-recreativas: acromontaxes, actividades circenses, parcour, actividades fisico-recreativas con soporte musical e xogos deportivo-recreativos.
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Contidos

Técnicas de presentacion: calidades do/da presentador/a. Técnicas de comunicacion verbal e non verbal. Funciéns do/da presentador/a animador/a. Técnica da improvisacion.
ORecursos metodoléxicos. Elaboracién de guiéns ou scripts: script xeral da velada ou do espectéculo, de vestiario e complementos, de luces (incluindo o canon de seguimento), de musica e de escenografia. Control de tempos nas presentacions e no desenvolvemento.
Supervisién do desenvolvemento de veladas e espectaculos: captacién. Material informativo. Decoracidn. Equipamento de luz e son. Preparacién do material. Preparacién das persoas participantes.

Clasificacion de veladas e espectaculos segundo tipo de participacion requirida (activa, pasiva ou compartida).

Técnicas de expresion e representacion: clasificacion e caracteristicas. Técnicas de expresion corporal. Técnicas de son: limpeza do equipamento. Normas de seguridade. Técnicas de expresién oral: tipos de micréfono; entoacion e diccion; composicion da mensaxe; guién
fe presentacion. Técnicas de expresion musical: estilos musicais; estilos de baile; seguimento musical en veladas e espectaculos.

Baile e coreografia. Estilos de baile. Estrutura e desefio dunha coreografia.

Actividades con pequenos materiais. Técnicas basicas e figuras sinxelas na globoflexia e na papiroflexia.

Técnicas escenogréficas e decoracion de espazos: clasificacion e caracteristicas. Posta en escena. Etapas para a realizacion e a producién dunha montaxe. Técnicas de iluminacion: uso da luz. Efectos especiais. Normas de seguridade. Técnicas de ambientacion: escenario
Resto de espazos. Tipos de ambientacion e combinacion de elementos. Materiais basicos de decoracién. Rotulaxe e grafismo: elementos que se usan en animacion. Proporciéns. Teoria da cor. Uso das cores. Uso das letras.

Técnicas de maquillaxe: materiais e produtos habituais en animacion. Procedemento para realizar un maquillaxe. Tipos de maquillaxe. Caracterizacions de maquillaxe. Normas de seguridade e hixiene. Disfraces e vestiario nos espectaculos. Estudos do vestiario escénico:
Caracterizacions de vestiario. Mantemento do vestiario: complementos.

Metodoloxia de intervencién en veladas e espectaculos: fases da intervencion. Analise do grupo. Control de continxencias. Funciéns do/da animador/a. Recursos metodoléxicos. Traballo en equipo.

Criterios metodoldxicos na direccién de veladas e espectaculos: optimizacién da participacion e implicacion das persoas usuarias. Seleccion e secuenciacion das actividades. Organizacion dos recursos humanos e profesionais. Organizacion das persoas participantes.
dentificacion de riscos e proposta de solucién.

Presentacion das actividades culturais no marco da animacion turistica: vinculacion co contorno e cos centros de interese das persoas participantes.

Recursos culturais no ambito da animacion turistica: artes e costumes populares, patrimonio histérico-artistico, patrimonio natural, ritos e lendas, xogos autdctonos, festas populares, gastronomia e folclore local e rexional.

Funciéns do/da animador/a de actividades culturais na animacién turistica.

Metodoloxia da animacién de actividades culturais. Estratexias e actitudes do persoal técnico animador para dinamizar e motivar na interaccion grupal, e para propiciar a maxima participacion, a satisfaccion e a implicacion das persoas participantes.
Aspectos loxisticos para a organizacién de saidas e excursions.

Criterios para a observacion e rexistro de actividades culturais.

Avaliacion de procesos e resultados das actividades de animacion: adecuacion das instalacions e dos espazos utilizados. Instrumentos e materiais empregados, e a sua adecuacion a actividade e as caracteristicas e expectativas das persoas participantes. Persoal da
prganizacion implicado. Desenvolvemento da actividade. Elementos complementarios e auxiliares utilizados. Nivel de participacion e satisfaccion das persoas participantes.

Técnicas de desefio de instrumentos especificos de avaliacion para as actividades de animacion. Aplicacion de instrumentos especificos de avaliacion: seguimento e observacion directa. Cuestionarios de satisfaccién. Entrevistas personalizadas. Autoavaliacion. Formularios
e cuestions especificas.

Deteccién de necesidades de mellora derivadas da avaliacién.
Elaboracion de informes: finalidade, estrutura e presentacion.

Indicadores de calidade.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os alumnos deberan acadar os contidos minimos como requisito para ter en conta o resto dos criterios de avaliacion.
Un criterio de avaliacion denominase minimo exixible cando se considera imprescindible para
lograr o resultado de aprendizaxe. Que un Criterio de Avaliacion (CA) se declare como minimo
esixible implica que o alumnado debera superar (nota igual a 5 sobre 10 ou maior) a proba
correspondente ao instrumento de avaliacion seleccionado para aprobar a Unidade Didactica.
Para a presente programacion considéranse minimos exixibles os reflexados nas taboas de cada
Unidade Didactica estudiada no apartado 4 e cuxa superacion sera necesaria para a cualificacion
positiva do médulo.

O célculo da cualificacién de cada Unidade Didactica farase aplicando o peso da cualificacion de
cada Criterio de Avaliacion reflexado no apartado 4 tendo en conta o requisito dos minimos
exixibles.. Co resultado que sae da cualificacion das Unidades Didacticas

aplicaranse os pesos de cada unidade reflexados no apartado 3 obtendo asi a cualificacion de
cada avaliacion e a final.

A distribucion aproximada de Unidades Didacticas en cada avaliacion sera a seguinte:

- 12 avaliacion: UD1

- 2% avaliacion: UD2

- 3% avaliacion: UD3

A cualificacion de cada avaliacion resultara de calcular a cualificacién das Unidades Didacticas
correspondentes e aplicarlle os porcentaxes de peso correspondentes sobre da suma que
supofien ambas.

A cualificacion final correspéndese coa cualificacion de cada Unidade Didactica ponderada polo
peso da mesma sobre o total do curso.

Nota FINAL = (nota UD1*0.40) + (nota UD2*0.30) + (nota UD3*30) .

NOTA: En tédolos casos aplicando o condicionante dos minimos exixibles como xa se mencionou
anteriormente.

NOTA: Se o mddulo foi superado nas suas tres avaliacidns, a cualificacion da 32 avaliacion
coincidira coa avaliacién final ao ter que ser coincidente por normativa de avaliacion continua.
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NOTA: A cualificacion de cada Unidade Didactica resulta de facer o produto das cualificacidns de
cada lista de cotexo ou taboas de observacion polo peso indicado nas taboas do apartado 4 e
sumarlle a nota das probas escritas tamén aplicandolles os correspondentes pesos.

NOTA: O alumnado debera acadar unha nota minima de 4 puntos sobre 10 tanto nas probas
escritas como na practica proposta para que se consideren compensables, e unha nota total de
4,5 puntos no conxunto de probas para obter unha cualificacion positiva de cada Unidade Didactica
e polo tanto na avaliacion. De non ser asi debera recuperar as partes (Unidades Didacticas) non
superadas seguindo o que se indica no apartado 6.

NOTA: Se nalgunha das probas escritas, exercicios propostos, practicas de clase se detectasen
plaxios ou actitudes fraudulentas por parte do alumnado, esa proba sera valorada con 0 puntos
para o alumnado implicado na dita accién e suxeito & asistencia ao proceso de recuperacion da
proba ou actividade segundo se indica no apartado 6.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

En cada unha das avaliaciones e unidades didacticas queda especificada & porcentaxe asignada e o procedemento de avaliacion utilizado. Cada un dos alumnos/as tera unha ficha individualizada na que quede
reflexado o grado de consecucion de cada un dos criterios e por medio de que tarefas valorouse.
A nota final estara formada pola media de cada unha das avaliacions. Situacion normal: o establecido na programacion.

CA1.5 - Seguironse criterios fisioloxicos e de motivacion na secuenciacion das actividades, respectando a estrutura tipo habitual das sesidéns cunha duracion, unha dificultade e unha curva de intensidade adaptadas
aos obxectivos formulados

CA1.8 - Desefaronse técnicas e instrumentos para avaliar os elementos que configuran as actividades, e a sta idoneidade e adecuacion aos obxectivos programados

CA2.9 - Desefaronse protocolos de coordinacion para a actuacion de todo o persoal técnico, profesional e animador, concretandose e asignandose as tarefas e as responsabilidades, co fin de resolver calquera
continxencia que puidese presentarse no desenvolvemento da actividad.

CA1.1 - Compilouse informacién para realizar unha analise diagnéstica do contexto de intervencion para levar a cabo un proxecto de referencia CA1.3 - Analizaronse as caracteristicas, as necesidades, os intereses
e as expectativas dos diferentes grupos de persoas usuarias para o desefio das actividades, especialmente nas que presenten algunha limitacién no ambito da sta autonomia persoal

CA1.4 - Seleccionaronse estratexias para favorecer a integracion de todas as persoas participantes da actividade, especialmente das que presentan limitaciéns no ambito da sta autonomia persoal

CA1.10 - Elaborouse o protocolo de seguridade e de prevencion de riscos relativo & sda area de responsabilidade.

CA2.1 - Seleccionaronse os recursos informaticos, bibliograficos, discogréaficos e audiovisuais de apoio e consulta

CA2.3 - Identificaronse e realizaronse as xestions, os tramites e as solicitudes de permisos, conforme a normativa e a tipoloxia dos contornos de intervencion

CA2.5 - Levaronse a cabo o tramite e a formalizacion da documentacion necesarios para as saidas e excursions
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CA2.9 - Desefiaronse protocolos de coordinacion para a actuacion de todo o persoal técnico, profesional e animador, concretandose e asignandose as tarefas e as responsabilidades, co fin de resolver calquera
continxencia que puidese presentarse no desenvolvemento da actividade

CA2.12 - Desefiouse un ficheiro de xogos e de actividades fisico-recreativas atendendo a criterios de organizacién, &mbito de aplicacidn, obxectivos que se perseguen, materiais para empregar, nimero de
participantes e outros datos que se consideren necesarios

CA2.13 - Elaboraronse os guions ou scripts necesarios para o desenvolvemento da velada ou do espectaculo, en funcién da programacion prevista

CA2.14 - Concretouse un plan de promocion e de comunicacion, identificando os medios, os soportes e as estratexias de difusion

CA3.5 - Transmitiuse informacion completa, clara, precisa e adaptada as caracteristicas das persoas participantes, sobre 0 uso e a conservacion da instalacion, o espazo, os recursos materiais € a indumentaria, para
garantir a seguridade e a satisfaccion cos xogos, os eventos e as actividades fisico-deportivas e recreativas, e para propiciar a confianza das persoas participantes desde o primeiro momento

CAB.2 - Avalidronse os elementos que configuran a actividade

CAG6.5 - Elaborouse un informe coa informacién xerada en todo o proceso

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os exames escritos poderan repetirse no suposto de non superarse.
Os traballos, unha vez corrixidos polo profesor, non poden volverse a entregar no caso de que o alumno/a superase ese parcial.

Os/as alumnos/as que non superasen algun parcial realizando as actividades no seu momento e non perderan o dereito & avaliacién continua.

. Os/as alumnos/as que non realizaran as actividades grupais e non perderan o dereito a avaliacion continua realizaran:

- Proxectos grupais de forma individual.

- Exame escrito (neste apartado incluiranse aqueles aspectos que polas suas peculiaridades non podan ser avalizados mediante outros medios).
- Proba préactica (mondlogo ou contacontos, exposicion de xogos).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

O alumnado con perda do dereito & avaliacién continua o que non superase 6 médulo durante o curso tera que realizar :
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. PRESENCIALIDADE:

- TRABALLOS TEORICO/ PRACTICOS (ficheiro de xogos populares, tradicionais e xogos orientados o traballo da condicién fisica): 30%
- PROBA ESCRITA ( neste apartado incluiranse aqueles aspectos que polas suas peculiaridades non podan ser avaliados mediante outros medios): 50%
- PROBA PRACTICA (diario, resumen de peliculas,exposiciéns practicas): 20% O/a alumno/a debe obter un 4 en cada unha das probas para facer media.

. NON PRESENCIALIDADE:
- TRABALLOS TEORICO/ PRACTICOS (ficheiro de xogos populares, tradicionais e xogos orientados o traballo da condicion fisica): 30%.

- PROBA ESCRITA E/OU ORAL (neste apartado incluiranse aqueles aspectos que polas suas peculiaridades non podan ser avaliados mediante outros medios): 55%
- PROBA PRACTICA (diario, resumen de peliculas, exposicion ): 15%.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Realizacion dunha enquisa de seguimento da programacion trimestral.

.Realizacion dunha enquisa de valoracion final.

.Seguimento da programacion mensual e informacion é Departamento de Educacién Fisica.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Durante as sesions iniciais, a observacion e a utilizacién de enquisas, intentaran aportar informacién sobre aspectos relativos & avaliacion inicial do alumnado.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Traballo adicional e titorias en funcion das carencias que se detecten.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Fomentarase a colaboracion mediante os traballos en grupo.

Fomentarase o respecto as opinions mediante realizacion de debates e discusions.
Fomentarase a autonomia persoal.

Esixirase limpeza e orde nos traballos.

Esixirase boa expresion oral e escrita.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

. Actividades deportivo recreativas no centro.
. Organizacion do Dia do Deporte no noso centro, para alumnado do propio centro e de centros cercanos.
. Posible participacién e asistencia a un evento ou espectaculo.

-17 -



