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1. INTRODUCION

A elaboracién do Plan de Accién Titorial do CPR Plurilinglie SEI San Narciso constitie o
documento marco que recolle a organizacion e o funcionamento das titorias
desenvolvidas no centro educativo nos distintos niveis de ensinanzas.

O obxectivo xeral do Plan de Accidn Titorial é contribuir ao desenvolvemento integral do
alumnado coa finalidade de que adquira un nivel de madurez e competencia para a sua
incorporacion de maneira activa, creativa e responsable 4 sociedade.

Neste senso, na elaboracién do presente Plan de Accion Titorial tivose en conta, por un
lado, os principios, obxectivos e valores do Proxecto Educativo de Centro; e, por outro
lado, as caracteristicas e necesidades do alumnado. Un proceso de elaboracién que tivo
como finalidade consensuar un documento base mediante a reflexion critica construtiva e
comprensiva da propia practica docente para dar resposta ds necesidades e demandas
concretas do CPR Plurilingtie SEI San Narciso.

Compre salientar que a accidn titorial forma parte da actividade educativa do CPR
Plurilinglie SEI San Narciso e, como tal, convértese nun compromiso asumido por todo o
profesorado para contribuir de maneira coordinada na orientacidon personalizada do
alumnado no senso educativo, persoal e profesional.

Esta accion titorial estda desefiada de maneira complementaria para a promocion,
fomento e consecucidon dos obxectivos educativos do CPR Plurilinglie SEI San Narciso,
tomando como referencia os seguintes puntos:

e Promover unha educacién personalizada, tendo presente os diversos intereses,
motivacions e capacidades do alumnado.

e Contribuir, na totalidade das areas e de xeito coordinado, ao desenvolvemento da
educacion integral.

e Promover o aspecto orientador da educacion, fomentando a conexion das areas
co contexto real do alumnado.

e Adoptar as medidas metodoldxicas de atencién a diversidade propias para
contribuir ao desenvolvemento académico e educativo do alumnado.

e Fomentar os procesos de madurez persoal do alumnado, atencidn a sua propia
identidade e sistema de valores.

e Previr e detectar as dificultades de aprendizaxe coa finalidade de ofrecer a
resposta mais axeitada as mesmas.

e Xerar unha fluida e axeitada relacion entre profesorado, alumnado e familia para
acadar unha optima colaboracion de cara ao proceso de ensinanza - aprendizaxe.

Para concluir, é preciso destacar o caracter flexible e interactivo que posue o Plan de
Accion Titorial tanto no proceso de elaboracién, como no desenvolvemento nos distintos
cursos académicos, ao ter en conta as propostas e iniciativas do profesorado titor,
profesorado do centro educativo, alumnado, familia e distintos axentes da Comunidade
Educativa coa finalidade de mellorar e dar resposta as diversas necesidades que afloren
ao longo do tempo.



2. CONTRIBUCION DO PLAN DE ACCION TITORIAL AO LOGRO DAS COMPETENCIAS

O caracter integrador das actuacions do Departamento de Orientacidn e en concreto das
acciéns prioritarias planificadas no Plan de Accién Titorial do CPR Plurilinglie SEI San
Narciso fan que as aprendizaxes acadadas a partir destas actividades contribdan 3
adquisicion das competencias bdsicas propostas no curriculo oficial.

As actuaciéns reflectidas no Plan de Accién Titorial relaciénanse directamente coa
Competencia persoal, social e de aprender a aprender, a competencia cidadda, a
competencia en comunicacion linglistica, a competencia plurilinglie, a competencia
matemadtica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefiarias e a competencia dixital; e
indirectamente co resto de competencias: competencia emprendedora e competencia en
conciencia e expresion cultural. Sendo todas necesarias para acadar o obxectivo final da
Orientacion Educativa e Profesional: Contribuir a unha formacion integral do alumnado e
a sUa preparacioén para a vida socio-laboral.

A competencia cidadd neste documento desenvdlvese como un aspecto nuclear en
interaccidon co resto de competencias basicas debido 4 complexidade das sociedades
democraticas avanzadas e aos novos retos globais: A igualdade entre os sexos, a loita
contra a exclusiéon social, o respecto pola diversidade e singularidade, a mellora da
convivencia, a responsabilidade polas xeracions futuras, o cambio climatico e o coidado
do medio, o desenvolvemento tecnoldxico, entre outros; e outros problemas propios de
sociedades avanzadas como os trastornos alimenticios ou adiccidns as novas tecnoloxias
da informacion e comunicacién.

O alumnado desenvolvera diferentes capacidades e habilidades que lle permitan unha
axustada toma de decisidns. Elixir libremente implica buscar informacion, seleccionala,
analizala, sintetizala e transformala en cofiecemento Util para o seu desenvolvemento
autonomo. Estas destrezas estdn relacionadas con todas as competencias.

A continuacién numéranse alguns dos obxectivos dende as diferentes competencias:
e COMPETENCIA CIDADA (CC)

O Reflexionar de forma critica sobre as situacidns de inxustiza social, de
discriminacion co fin de consolidar valores de cooperacion, solidariedade,
Xustiza e non violencia.

¢ Expresar as propias opinions, pensamentos, valores e sentimentos de forma
asertiva, contribuindo a reforzar a autonomia, autoestima e identidade
persoal.

¢ Escoitar activamente; saber poferse no lugar do outro e comprender o seu
punto de vista desenvolvendo a capacidade de empatia.

¢ Relacionarse, cooperar e traballar en equipo.
¢ Comprender os valores democraticos.

¢ Entender os comportamentos e as formas de vida en contextos histéricos
e/ou culturais distintos do propio.

¢ Valorar e respectar a diversidade.



0 Fomentar habilidades sociais destinadas a mellorar as relacidns
interpersoais.

¢ Experimentar a practica do didlogo como medio para afrontar e resolver as
situacidns de conflito mediante procedementos non violentos.

e COMPETENCIA EN CONCIENCIA E EXPRESION CULTURAL (CCEC)

¢ Desenvolver a sensibilidade para gozar coas distintas expresions do
patrimonio natural e cultural.

¢ Valorar a cultura e o cine como medio para desenvolver valores a través de
diversos programas culturais e artisticos.

¢ Interesarse por contribuir a conservacién do patrimonio cultural e artistico.
e COMPETENCIA DIXITAL (CD)

¢ Obter informacidn a través de fontes de distinta natureza: prensa, libros de
texto especializados, Internet, entre outros.

¢ Utilizar os buscadores para localizar informacién en Internet, principalmente
de cara ao asesoramento vocacional.

¢ Relacionar, analizar, comparar e sintetizar a informacién procedente das
distintas fontes traballadas.

e COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

¢ Interpretar textos de tipoloxia diversa, linguaxes icénicas, simbdlicas e de
representacion.

¢ Saber expresar axeitadamente as propias ideas e emociéns, oralmente e por
escrito.

¢ Utilizar diferentes variantes do discurso, en especial a descricién e a
argumentacién.

¢ Defender o punto de vista persoal con argumentos coherentes e
pertinentes.

¢ Elaborar definicions dos conceptos estudados, utilizando a terminoloxia
mais axeitada en cada caso.

¢ Escoitar, analizar e ter en conta opinidns distintas @ propia con sensibilidade
e espirito critico.

e COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

O Interpretar textos en distintos idiomas de tipoloxia diversa, linguaxes
icdnicas, simbdlicas e de representacion.

O Saber expresar en distintos idiomas axeitadamente as propias ideas e
emocidns, oralmente e por escrito.

¢ Elaborar definiciéns en distintos idiomas dos conceptos estudados,
utilizando a terminoloxia mais axeitada en cada caso.

¢ Escoitar, analizar e ter en conta opinidns distintas @ propia con sensibilidade
e espirito critico en distintos idiomas.



o COMPETENCIA MATEMATICA E COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOXIA E
ENXENERIAS (STEM)

O Interpretar escalas numeéricas e graficas.

¢ Analizar e comparar a informacién cuantitativa de taboas, listaxes, graficos e
mapas.

¢ Facer cdlculos matematicos sinxelos para comparar estatisticas bdsicas
sobre as diferentes culturas, aumento da conflitividade, entre outras.

e COMPETENCIA PERSOAL, SOCIAL E DE PARA APRENDER A APRENDER (CPSAA)

¢ Desenvolver o gusto pola aprendizaxe continua e a actualizacion
permanente.

¢ Buscar explicacidns multicausais para comprender un fendmeno e avaliar as
suas consecuencias.

¢ Anticipar posibles escenarios das accidns individuais e sociais.

¢ Saber comunicar e expresar de forma efectiva os resultados acadados no
propio traballo.

¢ Tomar conciencia do que se aprendeu e o que falta por aprender.
e COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)
¢ Coiecer o ambito do da empreso e o traballo.

¢ Cofiecer as distintas actividades profesionais e as funcions principais que se
desenvolven en cada unha delas.

¢ Saber argumentar de forma ldxica e coherente os propios puntos de vista.

¢ Tomar decisiéns e saber escoller a maneira de recuperar a informacion mais
axeitada en cada caso.

¢ Facer un seguimento das aprendizaxes realizadas sobre traballo e empresa.

3. OBXECTIVOS

Partindo das funcidns para o profesorado titor no Decreto 229/2011, asi como a Orde do
26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, establécense os
seguintes obxectivos no Plan de Accion Titorial do CPR Plurilinglie SEI San Narciso
estruturados en tres bloques referidos aos ambitos de actuacion na Accion Titorial.

3.1. REFERIDOS AO ALUMNADO

e Proporcionar, no principio do curso académico, informaciéon referente ao
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, Programa de Titoria Entre Iguais (TEl), Programa
Prensa Escola, Proxecto Voz Natura, Proxecto Faro da Escola, criterios de
avaliacién do grupo, entre outros aspectos.

e Cofiecer as caracteristicas persoais do alumnado a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para tal fin.



¢ Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico do alumnado.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino aprendizaxe do alumnado
para detectar as dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar
respostas educativas axeitadas e solicitar os oportunos asesoramentos ou apoios.

Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participaciéon nas
actividades do CPR Plurilinglie SEI San Narciso.

Informar ao alumnado do grupo de todo aquilo que lles afecte en relacidn coas
actividades educativas e o seu rendemento académico.

Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso educativo
e formativo.

Favorecer e potenciar as habilidades persoais e sociais a nivel individual e de grupo.

e Promover a convivencia e a resolucién pacifica de conflitos, mediante a
dinamizacion da reunién de alumnado delegado.

e Favorecer o proceso de maduracion vocacional, orientando e asesorando ao
alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co
alumnado delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e Equipo
Directivo nos problemas que se presenten.

Controlar as faltas de asistencia ou puntualidade do alumnado.

3.2. REFERIDOS AO PROFESORADO

* Informar ao equipo docente das caracteristicas do alumnado e grupo de alumnado,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos ou
necesidades especificas de apoio educativo.

e Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para o mesmo grupo de alumnado.

* Informar ao profesorado de todo aquilo que lles afecte en relacidon coas actividades
docentes e o rendemento académico do seu alumnado.

Informar e obter informacién sobre a evolucidn das Adaptacions Curriculares do
alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo do seu grupo, en
coordinacidn co Departamento de Orientacién.

Facilitar a cooperacién educativa entre o profesorado e a familia do alumnado.

Colaborar co resto de profesorado titor e co Departamento de Orientacién no
marco do Proxecto Educativo e Proxecto Curricular de Centro.

Exercer, de acordo co Proxecto Curricular, a coordinacién entre os membros do
equipo docente.

e Ter informados a Xefatura de Estudos e ao resto do equipo docente das faltas de
asistencia ou puntualidade do alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria e



Bacharelato na primeira hora de clase. Na Educacion Infantil e Educacion Primaria
ter constancia das faltas e preguntar as familias. Cando o alumnado tefia un
numero considerable de faltas de asistencia sen xustificar avisarase ao
Departamento de Orientacion, Xefatura de Estudos e Direccién, para tomar
medidas propias seguindo o Protocolo de Absentismo Escolar.

e Organizar e presidir as sesidns de avaliacidon do seu grupo de aula.

e Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de aula.

3.3. REFERIDOS AS RELACIONS COAS FAMILIAS

e Proporcionar, no principio do curso académico, informacion referente ao
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, Programa de Titoria Entre Iguais (TEl), Programa
Prensa Escola, Proxecto Voz Natura, Proxecto Faro da Escola, criterios de
avaliacion do grupo, entre outros aspectos.

Informar 4s familias ou persoa titora legal do alumnado de todo aquilo que lles
afecte en relacidon coas actividades educativas e o rendemento académico do
alumnado.

Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias ou persoa titora
legal do alumnado.

Implicar as familias ou persoa titora legal do alumnado nas actividades de apoio a
aprendizaxe e orientacion.

Ter informadas as familias ou persoa titora legal do alumnado das faltas de
asistencia ou puntualidade.

Informar as familias ou persoa titora legal do alumnado dos conflitos disciplinarios
dos alumnos, asi como das sanciéns ou medidas propostas.

4. ACCIONS ESPECIFICAS CO ALUMNADO

4.1. ACOLLIDA AO ALUMNADO

Na Educacién Infantil, a acollida ao alumnado de nova incorporacién ao CPR Plurilinglie
SEl San Narciso realizarase no patio por parte do profesorado titor.

No resto dos cursos a acollida do alumnado de nova incorporacién ao CPR Plurilingtie SEl
San Narciso realizaraa o profesorado titor na aula e sera este o encargado de
ensinarlle as instalacions e as normas de organizacion e funcionamento do propio
centro; posteriormente, & presentacion do titor co alumnado seguird a seguinte
secuencia:

» Dentro da aula, o profesorado titor, situara ao alumnado por orde alfabética e
atendendo as necesidades educativas detectadas.

» Pasard lista e informard sobre as diversas materias do curso e materias
pendentes. Calquera erro comunicarase por escrito 4 Xefatura de Estudos.
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» Facilitara o horario semanal e o nome do profesorado das diversas materias.

» Levantarda acta detallada do estado da aula; promovendo no alumnado o bo
coidado da mesma e das instalacidéns do centro educativo.

» Informara a o alumnado que se alguén desexa cambiar de opcidon ou materias
optativas ten de prazo ata o dia 1 de outubro, sempre e cando se forme un
grupo de alumnado cun ndmero minimo dentro das alternativas. Para facer
este cambio deberan presentar en Xefatura de Estudos instancia razoada do
motivo polo que solicitan o cambio.

» Informara dos puntos principais do Regulamento de Réxime Interior, durante
as sesions de titoria presencial, e ao resto dos cursos que non tefien sesidons
de titoria presencial farase nos primeiros dias. Resulta necesario que nesta
xornada de acollida se fixera un repaso dos apartados referidos ao alumnado,
insistindo nos dereitos, deberes e sancions.

4.2. AVALIACION INICIAL

A avaliacidn inicial é fundamental ao comezo de todos os cursos para poder orientar a
actividade educativa e académica. No CPR Plurilinglie SEI San Narciso establécese que
se realizard obrigatoriamente ao comezo de cada curso da Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato. Nestes cursos o
profesorado titor, en colaboracién co equipo docente de cada curso realizaran unha
serie de probas co obxectivo de obter informacion que permita establecer o nivel de
partida do alumnado e previr posibles dificultades especificas da aprendizaxe.

Nesta avaliacién inicial do alumnado incliense as seguintes probas:

¢ Avaliacion das Competencias Clave en todos os cursos da Educacién Primaria e
Educacidn Secundaria Obrigatoria.

e Areas académicas. Proba para determinar o nivel de dominio dos contidos minimos
nas diferentes dreas ou materias segundo os criterios de avaliacion.

e Enquisa sobre aspectos xerais familiares, de relaciéon social e educativos
(responsabilidade do profesorado de cada grupo de aula).

e Ficha individual do profesorado titor sobre o alumnado do grupo de aula.

¢ Test de intelixencia xeral (responsabilidade do Departamento de Orientacién) para
o alumnado de nova incorporacién na Educacidon Primaria e na Educacién
Secundaria Obrigatoria.

e Test de Orientacion Profesional (responsabilidade do Departamento de
Orientacion), para o alumnado de 29, 32 e 42 curso de Educacién Secundariae 12 e
29 curso de Bacharelato.

Esta informacién permitira realizar a avaliacién inicial de cada un dos grupos, e ao
mesmo tempo determinar na reunién de avaliacidn inicial, que se realizard no mes de
outubro, se houbese casos que precisasen dunha avaliacidon psicopedagdxica ou dun
seguimento mais individualizado.



4.3. SESIONS GRUPAIS DE TITORIA

As sesidns de titoria especificaranse dentro do horario respectivo de cada grupo, tendo
a consideracion de hora lectiva a todos os efectos nos grupos da Educacion
Secundaria Obrigatoria. Estas desenvolveranse segundo o modelo elaborado polo
grupo de profesorado titor en cada curso que incluird, entre outras, as seguintes
sesions:

¢ Acollida do alumnado.

* Realizacién de probas de Avaliacidn Inicial.
e Eleccién de alumnado delegado.

e Andlise das normas de convivencia.

e Preparacion das avaliacidns.

e Andlise dos resultados das avaliaciéns.

® Programa Titoria Entre Iguais (TEIl). Alumnado de 32 e 52 de Educacién Primaria.
Alumnado de 19 e 32 de Educaciéon Secundaria Obrigatoria.

® Programa Prensa Escola. Alumnado de 49, 52 e 62 de Educacion Primaria.
¢ Proxecto Voz Natura. Alumnado de Educacion Primaria.
¢ Proxecto Faro da Escola. Alumnado de Educacidon Primaria.

e Orientacion Profesional (22, 32 e 42 curso de Educacién Secundaria Obrigatoria;
12 e 22 curso de Bacharelato).

¢ Analise da situacién dentro do sistema educativo.
e Temas libres (temas que propora o alumnado con duas semanas de antelacidn).
¢ Orientacions para o proximo curso académico.

Esta programacién base poderase modificar en funcidn das caracteristicas especificas do
grupo de alumnado e das circunstancias propias de cada ano, entre outros factores.

Para facilitar o traballo nestas sesiéns de titoria organizaranse reunions de todo o
profesorado titor co Departamento de Orientacion e Xefatura de Estudos segundo se
establece na coordinacion e o seguimento do labor titorial establecido no presente
mesmo plan.

O Departamento de Orientacion elaborara algun material especifico para o traballo nas
sesions presenciais de titoria en colaboracidn co profesorado titor coa finalidade de
gue este traballo se desenvolva de forma coordinada en todos os cursos do CPR
Plurilinglie SEI San Narciso. Este material estara a disposicidon do profesorado titor no
Departamento de Orientacion e entregarase nas respectivas reuniéns de
coordinacién.

4.4. DISTRIBUCION DOS TEMAS DE TITORIA

Os temas a traballar en cada unha das horas de titoria ao longo dos cursos académicos
distribdense nunha reunién, ao inicio do curso académico, co profesorado titor,
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Departamento de Orientacion e Xefatura de Estudos por etapas educativas. Nestas
reunidns escolleranse os temas a traballar para cada un dos cursos e distribuiranse
segundo o calendario lectivo.

4.5. ENTREVISTAS PERSOAIS CO ALUMNADO

Ademais do traballo de titoria con todo o grupo, resultara habitual realizar entrevistas
de forma individualizada co alumnado, ben por alglin problema de disciplina ou para
orientar de forma particular o desenvolvemento académico. Para estes efectos
haberd no horario de cada titor, en colaboracién co Departamento de Orientacidn,
unha hora de atencién individualizada ao alumnado.

5. ACCIONS ESPECIFICAS COAS FAMILIAS

5.1. ACOLLIDA AS FAMILIAS

No mes de setembro realizarase unha reunidn coas familias ou persoa titora legal do
alumnado segundo cursos: Unha reunidén para Educacion Infantil e Educacion
Primaria; e outra para Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato.

Nesta reunion explicarase o funcionamento do CPR Plurilinglie SEI San Narciso e normas
xerais, despois presentarse ao profesorado titor que acompaiiard a as familias 4 aula
e informard da organizacién do centro educativo e os aspectos mais significativos
para o dia a dia:

e |dentidade do CPR Plurilingtie SEI San Narciso.

e Horario de atencién 4s familias de cada profesorado e do profesorado titor.
e Normas de convivencia e procedemento corrector.

e Dereitos e deberes do alumnado.

e Calendario escolar.

e Actividades culturais, formativas e recreativas.

e Funcionamento do Departamento de Orientacion.

e Titorias co alumnado: Temas por curso e trimestre.

e Criterios de avaliacion e promocién.

e Comunicacion e entrega de notas.

e Qutra informacidn que o profesorado titor considere oportuna.

O profesorado titor aclarard calquera dubida que tefian as familias e anotara as
propostas de mellora sobre os puntos tratados.

5.2. ENTREVISTAS PERSOAIS COAS FAMILIAS

As entrevistas coas familias do alumnado que asi o soliciten realizaranse no horario
especifico da titoria (hora de atencion as familias). Para facilitar esta tarefa o
profesorado titor recollerd informacién de todo o equipo docente e apuntara o mais
relevante no Informe de Titoria.
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As familias do alumnado que queiran entrevistarse co profesorado titor deberan
solicitar cita previa para concretar dia e hora.

5.3. COMUNICACIONS E CORRESPONDENCIA

Para a comunicacion telefénica coas familias prégase utilizar o teléfono da conserxeria
ou da secretaria do centro educativo.

Para a correspondencia, os sobres recolleranse na secretaria do centro educativo e,
posteriormente, entregaranse na conserxeria ou secretaria do centro educativo.
Tamén se entregaran comunicacions escritas as familias por medio do alumnado.

O CPR Plurilinglie SEI San Narciso é consciente de que a participaciéon en acciéns de
dinamizacion dirixidas a favorecer o uso das TIC da acceso a unha variedade de
contidos suficientes, diversos e de calidade ao alcance de todos. O dia a dia no
proceso de ensinanza - aprendizaxe do alumnado non pode ser allea ao uso das
novas tecnoloxias na aula polo que se precisan novas ferramentas que faciliten a
comunicacion coas familias asi como a formacién do alumnado.

O CPR Plurilingtie SEI San Narciso aposta pola calidade educativa, e un dos obxectivos é
mellorar a comunicacién entre todas as persoas que contriblen e forman este
proxecto educativo. Durante todo o curso académico habilitouse unha plataforma
educativa “Alexia” que axuda a xestionar e manter informada as familias sobre o
proceso educativo e temas afins.

6. ACCIONS ESPECIFICAS SOBRE AS RELACIONS DO EQUIPO DOCENTE

6.1. REUNION DA AVALIACION INICIAL

Na reunién da Avaliaciéon Inicial o profesorado titor aportard o informe de avaliacidn
inicial no que apareceran reflectidos os resultados xerais de todo o grupo nos
diferentes apartados avaliados (nivel en cada unha das areas, nivel das competencias
clave, resultados da enquisa inicial, resultados das probas psicométricas e do resto
das dreas) para o cal todo o profesorado tera que aportar os resultados
correspondentes para que o profesorado titor poida realizar o informe antes da
reunion da avaliacién. Nesta tarefa o profesorado titor podera solicitar a
colaboracién do Departamento de Orientacién. Os datos das avaliacidns
psicopedagoxicas seran comentados con posterioridade.

Ademais, nesta reunién da avaliacion inicial o profesorado titor remitira ao
Departamento de Orientacién, previa consulta co equipo docente, as solicitudes de
avaliacién psicopedagdxica que considere oportunas en funcién das dificultades que
atope no alumnado e tendo en conta os resultados das probas realizadas.

A reunién da avaliacién estard presidida polo profesorado coordinador de etapa e por
un membro do Equipo Directivo. O profesorado titor terd a iniciativa referente ao
grupo aula correspondente e deberad asistir todo o profesorado que imparta docencia
no grupo aula. A continuacién presentarase un guién modelo da orde do dia dunha
sesion de avaliacion:
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* AVALIACION GRUPAL:
- Presentacion por parte do profesorado titor do informe do alumnado.

- Presentacion por parte do profesorado titor dos resultados xerais do grupo nas
diferentes dreas ou materias.

- Debate e primeiras conclusions.
* AVALIACION INDIVIDUALIZADA:
- Andlise dos casos propostos polo profesorado titor.
- Andlise doutros casos propostos polo resto do equipo docente.

- Acordos e decisidns sobre os casos particulares, especialmente do seguimento
do alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

o SINTESE DE ACORDOS E CONCLUSIONS:

- Da xunta de avaliacién levantarase acta na que se reflectiran os acordos e
conclusions que faran referencia fundamentalmente a aspectos (Acta da
reunion da Avaliacién) sobre o grupo e a relacidon profesorado/alumnado;
programas, metodoloxia e coordinacion entre o profesorado.

- O seguimento das medidas de atencién a diversidade tanto ordinarias como
extraordinarias co fin de valorar a pertinencia de mantelas, modificalas ou
suprimilas, en coordinacién co Departamento de Orientacion.

- Outros aspectos.

6.2. REXISTRO DE OBSERVACIONS E INCIDENCIAS

Cando o alumnado realiza alguin acto contrario 4s normas de convivencia sinalados no
Regulamento de Réxime Interior, é responsabilidade do profesorado a correccién da
sta conduta. Se se considera necesario corrixila mediante a comparecencia ante a
Xefatura de Estudos terase que seguir o procedemento “Parte de Incidencia”:

¢ O profesorado fard constar no “Parte de Incidencia” o nome do alumnado asi como
a hora na que foi sancionado ou en caso grave enviado 4 Xefatura de Estudos.

e O profesorado que envia ao alumnado a Xefatura de Estudos presentara ante a
Xefatura de Estudos dito parte. O profesorado, tras falar co profesorado titor e coa
Xefatura de Estudos, pora en cofiecemento do pai, nai ou titor legal do alumnado
dito incidente. Esta entrevista, de realizarse, podera ter lugar en presenza do
profesorado titor.

e O profesorado titor fard constar no “Informe de Titoria” dita reunidn, os feitos
acontecidos, e, de ser o caso, os motivos da sancidn e o seu cumprimento.

6.3. SUPERVISION DA ASISTENCIA A CLASE
A supervisidn da asistencia a clase en cada unha das materias é responsabilidade directa
de cada profesorado en ditas areas e materias.

Cada profesorado comunicard a través da plataforma educativa “Alexia” as faltas de
asistencia do alumnado coa finalidade de que se avise & familia e tome nota dos
motivos da non asistencia do alumnado.
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O profesorado que imparta docencia nun desdobre de curso realizara o mesmo
procedemento anteriormente mencionado.

O profesorado titor indicard, cando tefia dito cofiecemento, a xustificacidon das faltas na
plataforma educativa “Alexia”. As causas xustificadas establecidas no Regulamento
de Réxime Interno son:

» Enfermidade mentres dure. Xustificarase mediante parte médico e/ou aviso
ao centro por parte da familia no momento de cofiecer a enfermidade e
despois xustificante por escrito.

» Visita ao médico ou especialista. Xustificarase mediante o xustificante de ter
ido mentres faltou a clase.

» Causa de forza maior. Xustificarase mediante comunicacion ao profesor titor
con antelacion ou no menor prazo posible, do motivo polo que faltou
acompafado da documentacion propia de ser o caso.

O profesorado titor comprobarda que estdn anotadas as faltas de asistencia,
xustificaciéns e amoestacions coa finalidade de contactar coas familias do alumnado,
cando advirta que se produce un nimero elevado de faltas.

Cando o alumnado tefia faltas sen xustificar o profesorado titor debera comunicarllo &
Xefatura de Estudos.

As faltas de puntualidade, comunicaranse a través da plataforma educativa “Alexia”
para seguir un control por parte da Xefatura de Estudos e ao profesorado titor,
establecendo as sancions reguladas no Regulamento de Réxime Interno.

7. RECURSOS

7.1. RECURSOS MATERIAIS

Os materiais a empregar nas titorias seran sempre comuns para cada un dos cursos do
mesmo nivel. Ademais dos materiais elaborados polo profesorado titor en
colaboracién co Departamento de Orientacion tomarase como referencia para cada
nivel os seguintes aspectos:

e EDUCACION INFANTIL:

Na Educacidn Infantil potenciarase e promoverase a aprendizaxe cooperativa e
desenvolvemento de proxectos educativos coa finalidade de promover no
alumado o desenvolvemento das capacidades que lle permitan:

v Cofiecer o propio corpo e o do grupo de iguais, as stas posibilidades de
accién e aprender a respectar as diferenzas.

Observar e explorar a contorna familiar, natural e social.

Adquirir progresivamente autonomia nas actividades habituais.
Desenvolver as capacidades afectivas.

Relacionarse co grupo de iguais e adquirir progresivamente pautas
elementais de convivencia e relacion social, asi como exercitarse na
resolucion pacifica de conflitos.

ANANENEN



Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de
expresion.

Iniciarse nas habilidades |dxico-matematicas, na lecto-escritura e no
movemento, no xesto e no ritmo.

* EDUCACION PRIMARIA:

Na Educacién Primaria potenciarase e mellorarase a aprendizaxe, co
desenvolvemento e reforzo tanto das capacidades e habilidades cognitivas
(atencién, dominio da impulsividade, vocabulario, expresion oral , expresién
escrita, capacidade de organizacion e planificacion) como das afectivas
(colaboracién, motivacion, emocidns, autoestima, autoconcepto e habilidades
sociais).

Material basico de traballo: Material propio do centro educativo; material do
Programa Titoria Entre Iguais (TEl); material do Plan Director; material do
Proxecto Faro da Escola, material do Programa Prensa Escola, material do
Proxecto Voz Natura, material do Programa de Prevencién da Asociacién
Espanola Contra o Cancro (AECC); entre outros.

As actividades propostas no Plan de Accidn Titorial neste nivel educativo tefien a
finalidade de promover no alumado o desenvolvemento das capacidades que
lle permitan:

v

Cofiecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a
obrar de acordo con elas, prepararse para o exercicio activo da cidadania e
respectar os dereitos humanos, asi como a pluralidade propia dunha
sociedade democratica.

Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo,
sentido critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade na
aprendizaxe, e espirito emprendedor.

Adquirir habilidades para a prevencién e a resolucién pacifica de conflitos,
que lle permitan desenvolverse con autonomia no ambito familiar e
domeéstico, asi como nos grupos sociais cos que se relacionan.

Coilecer, comprender e respectar as diferentes culturas e diferenzas entre
as persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, e a non discriminacidon de persoas con discapacidade.

Coifiecer e utilizar de maneira apropiada a lingua castela e lingua galega e
desenvolver habitos de lectura.

Adquirir nunha lingua estranxeira a competencia comunicativa basica que
lle permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse en
situacions cotias.

Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na resoluciéon
de problemas que requiran a realizacion de operacidns elementais de
calculo, conecementos xeométricos e estimaciéns, asi como ser quen de
aplicalos as situacions da vida cotia.

Cofiecer os aspectos fundamentais das Ciencias da Natureza, as Ciencias
Sociais, a Xeografia, a Historia e a Cultura.



v' Iniciarse na utilizacion, para a aprendizaxe, das Tecnoloxias da Informacion
e a Comunicacién, desenvolvendo un espirito critico ante as mensaxes que
reciben e elaboran.

v’ Utilizar as diferentes representacions e expresions artisticas e iniciarse na
construcidn de propostas visuais e audiovisuais.

v Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e o doutras persoas,
respectar as diferenzas e utilizar a Educacién Fisica e o deporte como
medios para favorecer o desenvolvemento persoal e social.

v’ Cofiecer e valorar os animais mais proximos ao ser humano e adoptar
modos de comportamento que favorezan o seu coidado.

v' Desenvolver as capacidades afectivas en todos os &ambitos da
personalidade e nas relaciéns cos demais, asi como unha actitude contraria
a violencia, aos prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas.

v' Fomentar a educacién vial e actitudes de respecto que incidan na
prevencion dos accidentes de trafico.

» EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA:

Na Educacion Secundaria Obrigatoria potenciarase a aprendizaxe, co
desenvolvemento das capacidades e habilidades cognitivas e afectivas.

Material basico de traballo: Material propio do centro educativo; material do
Programa Titoria Entre Iguais (TEl); material do Plan Director; material do
material do Programa Prensa Escola, material do Programa de Prevencién da
Asociacion Espafiola Contra o Cancro (AECC); entre outros.

As actividades propostas no Plan de Acciéon Titorial neste nivel educativo tefien a
finalidade de promover no alumado o desenvolvemento das capacidades que
lle permitan:

v' Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus
dereitos no respecto aos demais, practicar a tolerancia, a cooperacion e a
solidariedade entre as persoas e grupos, exercitarse no didlogo afianzando
os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, como valores comuns dunha sociedade plural e
prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

v Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual
e en equipo como condicidn necesaria para unha realizacién eficaz das
tarefas da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

v Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por
calquer outra condiciéon ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os
estereotipos que supoinan discriminacion entre homes e mulleres, asi como
calquera manifestacion de violencia contra a muller.

v Fortalecer as capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e
nas relacidons cos demais, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de
calquer tipo, os comportamentos sexistas e resolver pacificamente os
conflitos.



v' Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacién
para, con sentido critico, adquirir novos cofiecementos. Adquirir unha
preparacién basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da
informacién e a comunicacién.

v Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, estruturado
en distintas disciplinas, asi como cofecer e aplicar os métodos para a
identificacion dos problemas nos diversos campos do cofiecemento e da
experiencia.

v Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmos, a
participacién, o sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiéns e asumir
responsabilidades.

v' Comprender e expresar con correccién, oralmente e por escrito, na lingua
casteld e lingua galega textos e mensaxes complexos, e iniciarse no
conecemento, na lectura e no estudo da literatura.

v' Comprender e expresarse nunha lingua estranxeira de maneira axeitada.

v’ Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia
propias e dos demais, asi como o patrimonio artistico e cultural.

v Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e doutras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos do coidado e saude corporal, e
incorporar na Educacién Fisica e a prdctica do deporte para favorecer o
desenvolvemento persoal e social. Coiecer e valorar a dimensiéon humana
da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os habitos
sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e o
medio ambiente, contribuindo a stia conservacion e mellora.

v' Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das distintas
manifestacions artisticas, utilizando diversos medios de expresién e
representacion.

* BACHARELATO:

No Bacharelato potenciarase a aprendizaxe, co desenvolvemento das capacidades
e habilidades cognitivas e afectivas baseadas na orientacidn académica e
profesional do alumnado.

Material basico de traballo: Material propio do centro educativo; material do Plan
de Orientacion Académica e Profesional; material da Comisidn
Interuniversitaria de Galicia; entre outros.

As actividades propostas no Plan de Accidn Titorial neste nivel educativo tefien a
finalidade de promover no alumado o desenvolvemento das capacidades que
lle permitan:

v Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir
unha conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion
Espanola asi como polos dereitos humanos, que fomenten a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa.



v Consolidar unha madurez persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e auténoma, e desenvolver o seu espirito critico. Prever e
resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais.

v' Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades existentes, e
impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas con
discapacidade.

v' Afianzar os habitos de lectura, estudo e disciplina como condicidns
necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

v' Dominar, tanto na expresidon oral coma escrita a lingua casteld e lingua
galega.

v’ Expresarse con fluidez e correccién nunha lingua estranxeira.

v’ Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacién e a
comunicacion.

v Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporéneo,
seus antecedentes histéricos e principais factores da sua evolucidn.
Participar de forma solidaria no desenvolvemento e mellora do seu
entorno social.

v" Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e
dominar as habilidades basicas propias da modalidade elixida.

v' Comprender os elementos e procedementos fundamentais da
investigacion e dos métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica
a contribucion da ciencia e da tecnoloxia no cambio das condicidns de vida,
asi como afianzar a sensibilidade e o respecto polo medio ambiente.

v Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, iniciativa,
traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

v" Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético,
como fontes de formacién e enriquecemento cultural.

v’ Utilizar a Educacion Fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento
persoal e social.

7.2. RECURSOS PERSOAIS

Cada grupo terd unha soa persoa responsable da accidn titorial directa co grupo que
sera o profesorado titor designado ao comezo de curso académico. Nesta tarefa o
profesorado titor tera o apoio e colaboracién do Departamento de Orientacién con
todo o persoal que o compdn, entre eles o Orientador, Profesorado Especialista en
Audicion e Linguaxe / Pedagoxia Terapéutica, e Profesorado de Reforzo Educativo.

8. O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O Departamento de Orientacién é o drgano onde se articulan as funciéns da orientacion e
titoria. No caso do CPR Plurilinglie SEI San Narciso as funciéns propias do Departamento
de Orientacion relativas ao Plan de Accion Titorial son as seguintes:



X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola Comision de Coordinacién
Pedagoxica e en colaboracidn co profesorado titor, as propostas de organizacion
da orientacidon educativa, psicopedagodxica, profesional e do Plan de Accidn
Titorial, e elevalas @ Comision de Coordinacién Pedagéxica para a sua discusion e
posterior inclusidn nos proxectos curriculares de etapa.

Propofier o Plan de Accién Titorial para as diversas etapas, que debera aprobar o
equipo docente recollendo as aportacions do profesorado titor.

Facilitar os recursos de apoio necesarios para a realizacion das actividades
programadas polo profesorado titor.

Contribuir ao desenvolvemento da orientacidn educativa, psicopedagodxica e
profesional do alumnado, especialmente no que concirne aos cambios de ciclo ou
etapa, e a eleccién entre as distintas opcidns académicas, formativas e
profesionais.

Participar e colaborar no desenvolvemento, seguimento e avaluaciéon do Plan de
Accién Titorial, e elevar ao Consello Escolar unha memoria sobre a sua
implementacidn ao finalizar o curso académico.

Colaborar co profesorado titor na prevencién, deteccion e valoracion das
dificultades especificas da aprendizaxe do alumnado e doutros problemas que
poidan afectar ao seu desenvolvemento.

Participar na elaboracién do Consello Orientador que, sobre o futuro académico e
profesional do alumnado, deberd formularse ao termo de cada curso da Educacién
Secundaria Obrigatoria.

Coordinar a intervencidon dos axentes externos que participen nas actividades de
orientacion do centro educativo.

Para o correcto desenvolvemento das funciéns sinaladas precisarase a coordinacion
desde a Xefatura de Estudos seguindo as directrices xerais propostas pola Comision de
Coordinacién Pedagdxica do CPR Plurilinglie SEI San Narciso.

Dita proposta ten como finalidade facilitar a temporalizaciéon dos contidos, actividades,
recursos e coordinacion do profesorado titor e equipo docente. A sua vez, susténtase en
catro eixes de intervencion para o axeitado desenvolvemento do Plan de Accidn Titorial:

>
>

>

Mellorar o clima de convivencia do grupo aula e, en xeral, do centro educativo.
Coordinar o proceso de ensinanza - aprendizaxe do alumnado.

Orientar e asesorar ao alumnado sobre as suas posibilidades académicas e
profesionais.

Facilitar a cooperacion entre o profesorado e as familias.

A coordinacién entre Xefatura de Estudos, Departamento de Orientacion e profesorado
titor ten como obxectivos:

Establecer as necesidades do grupo de alumnado.
Consensuar as actuacions a desenvolver no Plan de Accidn Titorial.

Programar as sesions de titoria en cada etapa educativa.



e Coordinar o desenvolvemento do Plan de Accién Titorial.
e Realizar o seguimento e avaliacién do Plan de Accidn Titorial.

Desde o Departamento de Orientacidén recoméndase dar preferencia no primeiro
trimestre a todas as actividades de acollida, presentacién, informacién do grupo e
técnicas de estudo. Asemade, antes e despois de cada avaliacidon programaranse acciéns
encaminadas 4 andlise dos resultados académicos. A finais do segundo trimestre a
proposta é desenvolver as actividades de informacién académica e orientacién das
preferencias profesionais do alumnado. Mentres que o resto de actividades da titoria
dependen do criterio e necesidades que cada titor detecte no seu grupo de aula.

A través de reuniéns periddicas (cardcter quincenal) entre Xefatura de Estudos,
Departamento de Orientacién e profesorado titor darase resposta & programacion do
Plan de Accion Titorial, &4 vez que se proporcionard o asesoramento e o apoio necesario
para o correcto desenvolvemento das actividades e funciéns das titorias.

9. AVALIACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL

A avaliaciéon do Plan de Accion Titorial consta de duas dimensidn xerais:

1. Referida a obxectivos, contidos e actividades do Plan de Accion Titorial
correspondente a cada etapa educativa.

2. Referida ao Plan de Accién Titorial como programa a longo prazo.
Deste xeito, o proceso avaliador ten tres momentos fundamentais:

v Avaliacidn Inicial:
Partir da contextualizacién das necesidades do alumnado destinatario e do centro
educativo. Reunién de coordinacién co profesorado titor para recoller propostas e
detectar necesidades.

v" Avaliacién Procesual:
Ao longo do desenvolvemento do Plan de Accidn Titorial. Reunidns co profesorado
titor para dar resposta (modificacion e adaptacion) as partes do plan que se
consideren oportunas mellorar (intervencion e a acciodn titorial).

v" Avaliacion Final:
Na fase final do desenvolvemento do Plan de Accién Titorial. Reunion entre
Xefatura de Estudos, Departamento de Orientacion e profesorado titor para
establecer propostas de mellora para os seguintes cursos académicos.

Para avaliar o correcto desenvolvemento do Plan de Accién Titorial teranse en conta os
seguintes aspectos:

e Grao de consecucidon dos obxectivos e de adquisicion das competencias clave.
e Relevancia dos contidos seleccionados.
e Adecuacion das actividades para acadar os obxectivos e as competencias.

e Grao de coordinacién entre Xefatura de Estudos, Departamento de Orientacién e
profesorado titor.



Contribucién das actuaciéns desenvolvidas para a mellora das relacidons entre
centro educativo e familias.

Procedemento da avaliacion do Plan de Accidn Titorial:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Reunidns de coordinacidn e seguimento entre Xefatura de Estudos, Departamento
de Orientacién e profesorado titor.

Informe final, do profesorado titor, sobre o desenvolvemento do Plan de Accidn
Titorial (necesidades do grupo aula, obxectivos, contidos, actividades e propostas
de mellora). Anexo A.1. Memoria Titorial.

Informacién aportada polo alumnado: Enquisa sobre a valoracién do Plan de
Accién Titorial do CPR Plurilinglie SEI San Narciso.

Informacién aportada polas familias do alumnado: Reunidns e titorias.

Ao finalizar o curso académico elaborarase unha memoria final do Plan de Accidn Titorial
gue integrara os resultados das distintas avaliacions realizadas coa finalidade de recoller o
desenvolvemento do mesmo e definir propostas de mellora para o seguinte curso
académico. Asemade, dita memoria terd caracter consultivo por parte do profesorado
titor, Departamento de Orientacidn, Xefatura de Estudos e Comisidn de Coordinacién
Pedagdxica para a sua revision e aceptaciéon das propostas de mellora a incluir na
concrecion anual do Plan de Accidn Titorial do seguinte curso académico

10. NORMATIVA APLICABLE

A normativa aplicable tida en conta no proceso de elaboracién do Plan de Accién Titorial
do CPR Plurilingtie SEI San Narciso é a seguinte:

>
>
>

Lei Orgdnica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo.
Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Lei Orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, polo que se Modifica a Lei Orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Lei Orgdnica 3/2022, do 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion da Formacion
Profesional.

Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o
curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia.

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula d diversidade do alumnado dos centros docentes



da Comunidade Autonoma de Galicia no que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion infantil
na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa
educativa.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a
avaliacion nesa etapa educativa.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 157/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacidon e o curriculo do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Resolucion do 10 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional,
pola que se ditan instrucidons para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo no curso 2024/25.



ANEXOS



A.1. MEMORIA TITORIAL

MEMORIA TITORIAL

Curso Académico: /

PROFESORADO TITOR
CURSO

1. VALORACION DA ACTITUDE DO GRUPO:

Situacién inicia do grupo (antecedentes, dinamica do grupo, cohesion grupal...)

Evolucion ao longo do curso | Moi Mala Mala Regular Bo Moi Bo

Convivencia escolar

Actitude e comportamento

Participacion nas actividades

Ambiente de traballo

Cohesion grupal

Rendemento académico
OBSERVACIONS
Grupo problematico nalgunha materia Non Si (especificar):
Grupo problematico en todas as materia Non Si

Numero de alumnado con frecuentes faltas de asistencia a clase (mais de 8 por trimestre) ‘

Numero de alumnado con condutas | Condutas leves

contrarias as normas de convivencia | Condutas gravemente perxudiciais




2. APRECIACION DO RENDEMENTO ACADEMICO DO GRUPO:

Referenza: Avaliacion Ordinaria.

A. ALUMNADO:

Numero total de alumnado

NO

% Nimero de alumnado que repetiu / repite

Alumnado con 0 suspensas

Educacion Primaria

E.S.O.

Alumnado con 1 - 3 suspensas

10

20 30 40 50

60

10

2° | 3°

4°

Alumnado con 4 - 6 suspensas

Alumnado con 7 - 10 suspensas

Alumnado con 0 suspensas

Observacions:

VALORACION GLOBAL:

Moi Baixo Baixo

Regular

Bo

Moi Bo

B. AREAS / MATERIAS:

Area / Materia

Numero de suspensos

% de suspensos

OBSERVACIONS




3. ACCIONS TITORIAIS:

Escala de valoracién: Sendo 1 a puntuacion mais baixa e 5 a puntuacién mais alta.

Relacion coas familias

1

2 3 4 5

Realizaronse as sesidns informativas previstas

Facilitouse informacion sobre os aspectos novedosos do
curso e de interese xeral

Facilitouse informacion individualizada, do alumnado e/ou
do grupo, ao longo dos trimestres

Establecéronse dende a titoria programas colaborativos
coas familias do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo, alumnado repetidor, alumnado con
problemas de conducta, entre outros

Grao de satisfaccion co cumprimento dos compromisos
adquiridos polas familias

Séguese protocolo de entrevista coas familias (informe de
titoria, unha titoria por trimestre)

Grao de satisfaccién global do profesorado titor co
desenvolvemento das titorias mantidas coas familias

Rexistros das titorias mantidas coas familias

Menos dun 30% Arredor do 50%

No 70% - 100%

A maioria das titorias mantidas coas familias foi proposta por

Profesorado Titor Familias

Na maioria das titorias mantidas coas familias foi por motivos

Redemento académico Actitude e conducta Peroais
i Tempo adicado nas Grao de
ACCIONS CONTIDAS NO PLAN horas de titoria satisfaccion

DE ACCION TITORIAL 1 | 2

3

4

51|23 4]|5

Acollida, integracion, cofiecemento (individual e
grupal), organizacion e funcionamento do grupo

Avaliacidon do proceso de ensino - aprendizaxe e
coordinacién co Equipo Docente

Competencias clave a desenvolver desde a titoria
(comunicacion linguistica, competencia
matematica e competencias basicas en ciencia
e tecnoloxia, competencia dixital, aprender a
aprender, competencias sociais e civicas,
sentido de iniciativa e espiritu emprendedor,
conciencia e expresions culturais)




Integracion dos temas transversais e valores a
través dos dias de especial interese educativo e
cultural, as festas tradicionais e celebraciéons
propias do centro educativo

Programa Plan Director (usos das TIC, prevencién
de consumo de drogas, non a violencia...)

Orientacion Académica e Profesional

Outras accion realizadas en funcion dos Tempo adicado nas Grao de
intereses do grupo elou necesidades xurdidas | horas de titoria satisfaccién
(especificar a tematica desenvolvida) 11213/14/5[1|1213]| 4

Programa Tutoria Entre Iguais (TEI)

Dificultades atopadas no

s . Propostas de mellora
desenvolvemento das accions

4. COORDINACION:

Coordinacion - Colaboracion 1 2 3 4

Profesorado titor do curso anterior (si procede)

Coordinador de Etapa Educativa

Xefatura de Estudos

Orientador

Equipo Directivo




4. REFLEXION GLOBAL:

Profesorado Titor 1 2 3 4 5

Implicacién no desenvolvemento das accidn titoriais

Atendendo as necesidades do grupo e tendo en conta o traballo realizado nas sesién de
titoria, o principal logro neste curso foi:

A dificultade mais relevante para desenvolver o meu traballo titorial foi:

As minas propostas de mellora, prioritarias, son:

En Marin, a de de




