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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTORNO EN RELACION A TIPOLOXiA DO ALUMNADO

A Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, no capitulo | do titulo preliminar
establece os principios e fins do sistema educativo. Entre os principios que o inspiran
destacan a calidade da educacidn para todo o alumnado; a equidade, a inclusidon educativa e
a non discriminacion; a concepcion da educacidn ao longo de toda a vida; a flexibilidade para
adecuar a educacion & diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e necesidades do
alumnado; a orientacién educativa e profesional do estudantado; o esforzo compartido por
alumnado, nais, pais ou titores legais do alumnado, profesorado, centros educativos,
administracidns, institucidns e o conxunto da sociedade, e a autonomia para establecer e
adecuar as actuacidns organizativas e curriculares. Mediante eses principios tratase de
conseguir o éxito escolar de todo o alumnado.

No propio titulo Il da referida lei, dedicado & equidade na educacién, establécese que as
administracions educativas dispordn os medios necesarios para que todo o alumnado
alcance o maximo desenvolvemento persoal, intelectual, social e emocional, asegurando os
recursos necesarios para que o alumnado que requira unha atencién educativa diferente a
ordinaria poida acadar o maximo desenvolvemento posible das suas capacidades, asi como
os obxectivos establecidos con cardcter xeral para todo o alumnado. Igualmente, disponse
gue as administracions educativas establecerdn os procedementos e recursos precisos para
identificar de forma tempera as necesidades educativas especificas do alumnado. A atencién
integral debera iniciarse desde o momento da identificacion e tendo como principios a
normalizacién e a inclusién, e que, para facer efectivo o principio de igualdade no dereito a
educacion, desenvolveran acciéns de caracter compensatorio en relacién coas persoas,
grupos e ambitos territoriais que se encontren en situaciéns desfavorables, tratando de
evitar as desigualdades derivadas de factores sociais, econémicos, culturais, xeograficos,
étnicos ou doutra indole.

A diversidade, pois, é unha realidade social, e, polo tanto, unha realidade no CPR Plurilinglie
SEl San Narciso. Realidade derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica, social e cultural
de cada alumna e alumno, da singularidade de cada familia e de cada profesorado, tamén
das particularidades do centro educativo e da propia comunidade educativa no seu
conxunto.

A resposta educativa a esta diversidade concrétase no Proxecto Educativo de Centro, en cada
unha das etapas educativas, na coordinacion do profesorado, na personalizacion da
educacion ao alumnado, nos recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e
sociais, e en todo o que contribla ao maximo desenvolvemento persoal e social do
alumnado e & sua preparacién para convivir e participar, de forma auténoma, nunha
sociedade democrética.

Por tanto, concibese a atencidon educativa 4 diversidade como o conxunto de medidas e
acciéns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa 4s diferentes
caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivaciéns e intereses, e
situacidns sociais e culturais de todo o alumnado. Estas medidas e acciéns implican a toda a
comunidade educativa e deben concretarse en propostas curriculares e organizativas que
tefian en conta a pluralidade de todo o alumnado.

O obxectivo educativo de conseguir que o alumnado acade o maximo desenvolvemento
persoal e social posible require facilitar unha educaciéon adaptada as suas singularidades,
para garantir unha igualdade efectiva de oportunidades e ofrecer os recursos necesarios.



A atencidn a diversidade refirese a totalidade do alumnado, e centra mais atencidon nos casos
daquel alumnado que presenta necesidades educativas especiais, dificultades especificas de
aprendizaxe, altas capacidades intelectuais, incorporacion tardia ao sistema educativo ou
unhas condicidéns persoais ou de historia escolar moi desfavorables. A atencidon deste
alumnado, considerado con necesidade especifica de apoio educativo na Lei Orgdnica
2/2006, de Educacion, deberad axustarse, entre outros, aos principios de normalizacion de
servizos, de flexibilidade na resposta educativa, de prevencidn e de atencién personalizada.

En consecuencia, tendo e conta o marco legal e as propostas educativas do CPR Plurilingtie
SEl San Narciso, ningunha circunstancia persoal ou social pode ser motivo de discriminacion a
hora de organizar a atencién educativa do alumnado, polo que se debe ofrecer unha
resposta compensatoria das diferenzas individuais de todo o alumnado, no marco dos
principios de normalizacidon e inclusién, desde a consideracidon da diversidade como un
elemento enriquecedor para o conxunto da sociedade.

En resumo, o CPR Plurilinglie SEI San Narciso de Marin é un centro mixto, privado -
concertado que abarca os niveis educativos de Educacidn Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO), Bacharelato e Formacién Profesional. Onde o
concerto vai desde a Educacion Infantil ata ESO e certos Ciclos Formativos.

O CPR Plurilingtie SEI San Narciso estd situado na vila de Marin (Pontevedra), unha vila cun
nivel socioecondmico medio. Onde a meirande parte das familias do alumnado estan
empregadas en diversos sectores econdmicos, secundario e terciario, polo que se pon 4 sua
disposiciéon o servizo de Plan Madruga (para o alumnado que precise chegar ao centro
educativo nun horario anterior ao comezo das clases), asi como os servizos de comedor,
transporte e biblioteca. Ademais, cabe destacar as seguintes instalaciéns do centro educativo
a disposicién do alumnado: Auditorio con capacidade para 700 persoas, pavillon deportivo,
unha aula de informatica, dous laboratorios (Bioloxia - Fisica e Quimica) e residencia para
estudantes.

Na actualidade, o CPR Plurilinglie SEI San Narciso conta con mais de 850 alumnas e alumnos
cunha porcentaxe dun 95% de alumnado procedente da Comarca do Morrazo e Comarca de
Pontevedra. O centro educativo conta con mais de 45 docentes, dos cales 32 son
profesorado titor, ademais do Director do centro educativo, a Xefa de Estudos, a Secretaria,
o profesorado especialista en Audicién e Linguaxe e especialista en Pedagoxia Terapéutica, e
o orientador.

Atendendo & realidade na que se enmarca o CPR Plurilinglie SEI San Narciso, téntase dar
resposta as necesidades educativas, segundo a normativa vixente e segundo a proposta
educativa do centro, desde a responsabilidade e como funcién propia da institucién na que
ten que estar implicada toda a comunidade educativa.

Polo tanto, tendo presente a importancia de dar resposta as necesidades educativas
presentes no alumnado do CPR Plurilinglie SEI San Narciso, cOmpre axustar para cada
profesional o seu campo de competencia, e unificar criterios e formas de intervencién ao
respecto.



MARCO LEGAL

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Este decreto establece unha relacién de complementariedade co que, sobre a atencién &
diversidade, se regulan os decretos da Comunidade Autéonoma de Galicia que establecen a
ordenacion xeral das ensinanzas non universitarias, asi como co establecido, entre outras
normas, na Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracion social dos minusvalidos; na Lei Orgdanica
1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor; na Lei Organica 15/1999, do 13
de decembro, de proteccidn de datos de caracter persoal; na Lei 51/2003, do 2 de decembro,
de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas
con discapacidade; na Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes; na Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos
menores; na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencioén e o tratamento integral da
violencia de xénero; na Lei 27/2007, do 23 de outubro, pola que se recofiecen as linguas de
signos espafolas e se regulan os medios de apoio & comunicacidn oral das persoas xordas,
con discapacidade auditiva e xordo - cegas; na Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se
establece e regula unha rede de apoio @ muller embarazada; no Real Decreto 240/2007, do
16 de febreiro, sobre entrada, libre circulaciéon e residencia en Espafia de cidadans dos
Estados membros da Unién Europea e doutros Estados parte no Acordo sobre o Espazo
Econdmico Europeo; no Real Decreto 132/2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen os
requisitos minimos dos centros que impartan as ensinanzas do segundo ciclo da Educacion
Infantil, a Educacién Primaria e a Educacidon Secundaria; no Decreto 120/1998, do 28 de abril,
polo que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia; no Decreto 30/2007, do 15 de marzo, polo que se regula a admisién do alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei
Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion; e na Convencion do 13 de decembro de 2006
sobre os dereitos das persoas con discapacidade.

As funciéns que desenvolven o profesorado de Audicidn e Linguaxe e Pedagoxia Terapéutica
no CPR Plurilingtie SEI San Narciso establécense de acordo co Decreto 374/1996, do 17 de
outubro e coa Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regula a organizacién e
funcionamento dos colexios de Educacidn Infantil e Primaria dependentes da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria.

Asi mesmo, hai que ter en conta o disposto na Circular 10/2010 da Direccion Xeral de
Educacién, Formacién Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instruciéns para
coordinar as actuacidéns e establecer as accidns prioritarias dos servizos de orientacién
educativa na Comunidade Auténoma de Galicia; xunto co resto de normativa vixente
recollida no presente Plan de Atencidn & Diversidade para cada unha das medias ordinarias e
extraordinarias concretadas ao respecto.



2. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Desde o CPR Plurilinglie SEI San Narciso a atencién a diversidade rexerase polos principios de
normalizaciéon e inclusion; equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion;
flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e promocién da convivencia; autonomia do
centro educativo para a sia organizacién; e a participaciéon de toda a comunidade educativa.

A atencién & diversidade abrangue o conxunto de medidas e accidons que tefien como
finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e
estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses, e situacidéns sociais e culturais de todo o
alumnado do centro educativo.

Neste senso, tendo en conta que nas bases da atencién 4 diversidade englébanse as medidas
e accidons destinadas ao conxunto do alumnado do centro educativo, toda a comunidade
educativa debe colaborar e participar en dito proceso.

Asemade, a identificaciéon das necesidades relativas & atencidon a diversidade realizarase a
través de: reuniéns do Equipo Directivo; reunions da Comision de Coordinacién Pedagoxica;
reunidns do Claustro e Consello Escolar; reuniéns do profesorado titor, o equipo docente, o
departamento de orientacion e o profesorado especialista de AL/PT; aspectos tratados nas
reunidons coas familias; reunions das avaliacions do alumnado; e propostas do propio
alumnado. Todo isto, sen esquecer que as accidéns preventivas e a deteccion temperd
constitien un dos piares bdsicos para identificar e valorar as necesidades educativas,
garantindo un tratamento educativo personalizado e adaptado & consecucidon das
competencias e dos obxectivos das diferentes etapas educativas e ensinanzas.

RELATIVAS AO CENTRO EDUCATIVO:

» Ter en conta a atencidn 4 diversidade en todas as decisidons pedagdxicas, organizativas e
de xestidn que se realicen no centro educativo.

» Facilitar a posta en marcha das distintas actuacions, medidas ou programas para a
atencién a diversidade.

» Optimizar a organizacion dos recursos do centro educativo para atender e dar resposta as
necesidades do alumnado; en particular, do alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

» Fomentar a participacion de toda a comunidade educativa na deteccién tempera e
prevencion de necesidades educativas.

» Manter as medidas e actuacions recollidas no Plan de Convivencia, con especial atencion
a mediacion escolar.

» Impulsar accidns, medidas e programas dirixidos & prevencion do abandono escolar, e a
mellora da transicién 4 vida laboral.

RELATIVAS AO CLAUSTRO DE PROFESORADO:
» Reunidns do departamento de orientacion (orientador e profesorado Apoio AL/PT).

» Reunidns da Direccidn do centro educativo, a Xefatura de Estudos e o departamento de
orientacion.



Reunidns do profesorado titor, o equipo docente e o departamento de orientacion.

Colaborar no desenvolvemento das distintas avaliacions ao longo do curso académico;
especialmente, na avaliacidn inicial e na avaliacidn final e/ou avaliacion extraordinaria.

Elaborar os ditames de escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais
e necesidades especificas de apoio educativo para a admision no centro educativo.

Dinamizar a funcion titorial.

Desefiar medidas de atencién a diversidade para dar resposta ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo.

Asesorar e colaborar na aplicacion das medidas de atencién a diversidade.
Asesorar e colaborar na orientacién académica e profesional.

Colaborar co profesorado Apoio AL/PT na atencién ao alumnado con necesidades
educativas especiais e necesidades especificas de apoio educativo.

Desenvolver actividades e programas para a mellora da convivencia escolar.

RELATIVAS AO PERSOAL NON DOCENTE

>

Reuniéns da Xefatura de Estudos, o departamento de orientacién, e o persoal non
docente, sempre que sexa necesario.

RELATIVAS AS FAMILIAS

>

YV V.V V VYV V

Reuniéns do departamento de orientacién coas familias do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo, sempre que sexa necesario.

Reunidns do profesorado titor coas familias do alumnado do centro educativo, sempre
gue sexa necesario.

Colaborar nas actividades para a mellora da convivencia escolar.

Colaborar nas actividades relativas 4 atencidn a diversidade.

Informar sobre as necesidades educativas do alumnado.

Informar das medidas de atencion a diversidade relativas ao alumnado.

Impulsar unha maior participacién das familias no proceso educativo do alumnado.

Ofrecer asesoramento sobre os cambios que poidan producirse no sistema educativo.

RELATIVAS AO ALUMNADO

>

Valorar, por parte do departamento de orientacién, ao alumnado coas probas mais
axeitadas a cada caso concreto para compensar as desigualdades no proceso de ensino -
aprendizaxe; previr o absentismo e o abandono escolar; realizar orientacién académica e
profesional individual para o alumnado; mellorar a convivencia do centro educativo;
orientar a transicion a vida laboral; e promover a aprendizaxe ao longo da vida.



YV V V V

Valorar, por parte do departamento de orientacidn, ao alumnado con necesidades
educativas especiais, necesidades especificas de apoio educativo, dificultades especificas
de aprendizaxe, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividade (TDAH), Trastorno
Espectro Autista (TEA), altas capacidades intelectuais, por incorporarse tardiamente ao
sistema educativo, ou por condiciéns persoais ou de historia escolar.

Colaborar co profesorado especialista de Apoio AL/PT nas valoracions do departamento
de orientacién, sempre que sexa necesario.

Ofrecer a todo o alumnado aquelas medidas e recursos educativos que respondan 3s
suas necesidades e caracteristicas persoais, no marco dos principios de normalizacion e
inclusidn da ensinanza.

Acadar o pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades do alumnado.
Fomentar e impulsar a creatividade e a innovaciéon no alumnado.
Promover, no propio alumnado, a mellora da convivencia escolar.

Coordinar as actividades de acollida dirixidas ao alumnado de nova incorporaciéon ao
centro educativo.

PROCEDEMENTO PARA A VALORACION DAS NECESIDADES DO ALUMNADO

** No periodo de admisién de matricula, realizaranse os ditames de escolarizacion
correspondentes ao alumnado que presente solicitude de admision ds prazas
reservadas para alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

+* A finais do mes de xufio:

= O profesorado titor, conxuntamente co departamento de orientacién,
elaborard un documento que rexistre a situaciéon das necesidades especificas
de apoio educativo e medidas da atenciéon a diversidade levadas a cabo para
cada alumna e alumno de 62 curso de Educacion Primaria que promocione para
12 curso de ESO.

= Celebrarase unha reunién na que se efectuard unha andlise conxunta, entre o
profesorado titor de 62 curso de Educacién Primaria, o departamento de
orientacion e Xefatura de Estudos, sobre a situacion académica e sociofamiliar
do alumnado que promocione para 12 curso de ESO, incidindo nos casos que
presenten necesidades educativas ou un desfase curricular significativo. As
decisions tomadas nesa reunién serviran de orientacion para aplicar ao
alumnado as medidas de atencién a diversidade mais axeitadas para o seu
préximo curso académico en 12 curso de ESO:

o Exencidn de segunda Lingua Estranxeira (Francés).
o Programa de Reforzo Educativo.

o Adaptacién Curricular.

o Agrupamentos flexibles.

o Condicionantes nos agrupamentos de 12 curso de ESO.



¢+ Avaliacidéns de xufio e setembro (ESO). Nestas sesions de avaliacién, proporase ao
alumnado candidato de: Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento
(PMAR); alumnado proposto para a Formacién Profesional Basica; agrupamentos
especificos; exencion da segunda Lingua Estranxeira (Francés); ou flexibilizacién do
periodo de escolarizacién.

X/
°e

Sesions de avaliacion inicial, mes de setembro e outubro, nos distintos niveis
educativos (Educacidn Infantil, Educacion Primaria, ESO, Bacharelato e Formacion
Profesional) entre o equipo docente, o profesorado titor, o departamento de
orientacién e a Xefatura de Estudos para analizar os expedientes, informes e
resultados do alumnado na avaliacion inicial, coa finalidade da deteccion de
necesidades educativas e a toma de decisidons respecto das medidas de atencién a
diversidade mais axeitadas para cada alumna e alumno ou, de ser o caso, a sUa
proposta para a realizacion de avaliacién psicopedagdxica polo departamento de
orientacion.

** No primeiro trimestre do curso académico, aplicarase ao alumnado de 12 curso de
ESO a Bateria de Aptitudes Diferenciais e Xenerais PROLEC-SE-R que permite detectar
e concretar problemas de aprendizaxe non detectados ata o momento.

** Nas reunidns da primeira, segunda e terceira avaliacién, asi como en todas as
reunidns que se convoquen ao longo do curso académico pola Xefatura de Estudos ou
a peticion do profesorado ou do departamento de orientacion, servirdn de espazo
para estudar e consensuar medidas ante as dificultades detectadas no alumnado.
Ditos acordos tomados recolleranse na correspondente acta de reunién.

* Ao longo do curso académico e fronte a calquera enfermidade, accidente, periodo de
convalecencia ou tratamento médico ao alumnado que lle impida a sUa asistencia
continuada ao centro educativo, desefiarase un plan de atencién especifico para
desenvolver o proceso de ensino - aprendizaxe tendo en conta ditas circunstancias.

* Cando as medidas ordinarias de atencidn a diversidade desenvolvidas ao alumnado
non sexan suficientes e/ou resulten ineficaces, solicitarase a intervencion do
departamento de orientacion do centro educativo para colaborar ao respecto, e, de
ser o caso, realizar avaliacién psicopedagdxica (posibilidade de colaboracién e
intervencion do Equipo de Orientacion Especifico correspondente) coa finalidade de
identificar as necesidades educativas especiais que poida presentar o alumnado e,
tras analizar as mesmas, fundamentar e concretar a proposta curricular.

L)

X/

% En certas ocasidns son as nais, pais ou titores legais do alumnado os que detectan e
alertan ao profesorado titor sobre posibles dificultades de aprendizaxe nos menores,
ditas dificultades deben ser atendidas e dar resposta educativa ao respecto.

RELATIVAS AOS RECURSOS EXTERNOS DO CENTRO EDUCATIVO

» Asesoramento do Departamento de Orientacion Educativa da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional, sempre que sexa necesario, por parte do
departamento de orientacion do CRP Plurilingtie SEI San Narciso.

» Reunidns cos membros do Equipo de Orientacion Especifico correspondente, sempre que
sexa necesario.



» Reunidns cos Servizos Sociais do Concello de Marin, sempre que sexa necesario.

» Reunidns cos profesionais externos ao centro educativo no dmbito educativo e sanitario
gue presten servizo ao alumnado do centro educativo.

» Reunidns coas institucions ou asociaciéns educativas que presten servizo ao alumnado do
centro educativo.

2.1. ALUMNADO CON NECESIDADE ESDUCATIVAS ESPECIAIS (PROBLEMAS DE CONDUTA E
DISCAPACIDADE)

Considérase alumnado con necesidade educativas especiais aquel alumnado que requira,
de forma temporal o permanente, apoios educativos diferentes aos comuns por presentar
necesidades educativas especiais relativas a problemas de conduta ou asociados a
dificultades que interfira de maneira significativa no seu proceso de ensino - aprendizaxe.

2.2. ALUMNADO CON DIFICULTADES ESPECIFICAS DA APRENDIZAXE

Considerase alumnado con dificultades especificas da aprendizaxe cando seu rendemento
en relacién @ adquisicion e uso dunha o varias das capacidades de comprensién e
expresion oral, lectura, escritura, razoamento e cdlculo matematico son significativamente
discrepantes con seu potencial de aprendizaxe.

As dificultades especificas da aprendizaxe afectan, de forma exclusiva, 4 adquisicion e
dominio das aprendizaxes instrumentais que, como consecuencia de disfuncions
neuroldxicas, comportan déficits cognitivo - linglisticos que interfiren nas aptitudes
académicas basicas de lectura (dislexia), escritura (disortografia - disgrafia) e matematicas
(discalculia). Aparecen de modo impredicible, xa que non se asocian a un Cl baixo nin a
problemas sensoriais, neuroldxicos ou emocionais graves; e tampouco a situacions de
escolaridade ou socioculturais deficientes, persistindo despois dos primeiros cursos de
Educacién Primaria.

2.3. ALUMNADO CON TDAH

Considérase alumnado con TDAH cando presenta trastorno por déficit de atencién e
hiperactividade persistente de conduta de desatencion, hiperactividade e impulsividade
gue inflie negativamente no funcionamento e no desenvolvemento de dito alumnado; e
por conseguinte, no desenvolvemento académico e educativo.

2.4. ALUMNADO CON TEA (INCUINDO ASPERGER)

Considérase alumnado TEA (trastornos previamente chamados autismo da primeira
infancia, autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto funcionamento, autismo
atipico, trastorno xeneralizado do desenvolvemento non especificado, trastorno
desintegrativo infantil e trastorno de Asperger) cando presenta trastornos do neuro -
desenvolvemento, que ten como caracteristicas principais o deterioro persistente da
comunicacidn social reciproca e da interaccidn social; e patréns de conduta, intereses ou
actividades restritivos e repetitivos.
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2.5. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS

Considérase alumnado con altas capacidades intelectuais cando presenta unha capacidade
intelectual superior, un alto nivel de creatividades, e persistencia nas tarefas de alta
complexidade intelectual ligadas as slas dreas de interese. Dentro das posibles
manifestacidns das altas capacidades, compre diferenciar entre precocidade intelectual,
talento e superdotacién intelectual.

e A precocidade intelectual supén un desenvolvemento cognitivo mais rdpido que
o resto das nenas e nenos da mesma idade. Fdlase de precocidade intelectual
cando as habilidades ou capacidades se adquiren antes do esperado, seguindo
criterios cronoldxicos. COmpre ter presente que a precocidade esta moi ligada ao
desenvolvemento xeral e 8 maduracién cerebral, polo que se debe realizar o seu
seguimento ata os 7 - 8 anos, momento no que procedera unha nova valoracion.

e O talento refirese ao alumnado que amosa unha alta capacidade para unha ou
varias areas concretas do cofiecemento e/ou habilidades excepcionais, pero non
en todas. Cémpre diferenciar entre o talento simple (creativo, ldxico,
matematico, verbal, social, deportivo) e o talento complexo (académico, artistico
- figurativo).

e A superdotacion intelectual implica un perfil cognitivo superior e homoxéneo,
cun elevado dominio en todas as areas de cofiecemento ou habilidades. No
alumnado superdotado converxen un nivel intelectual elevado, unha alta
creatividade e gran persistencia en determinadas tarefas.

2.6. ALUMNADO CON INCORPORACION TARDIA AO SISTEMA EDUCATIVO, OU POR
CONDICIONS PERSOAIS OU DE HISTORIA ESCOLAR

Considérase alumnado con incorporacion tardia ao sistema educativo, ou por condicions
persoais ou de historia escolar, aquel alumnado que cumpre algunha ou varias das
seguintes condicions:

= Alumnado inmigrante.

= Alumnado repetidor.

= Alumnado con dreas ou materias pendentes.

= Alumnado con atencién hospitalaria ou domiciliaria.
= Alumnado con atraso curricular xeneralizado.

= Alumnado con risco suicida.

= Alumnado absentista.

= Alumnado en réxime de acollida ou situacion social desfavorecida.

PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE PAXINA 14 DE 103 CPR PLIRILINGUE SEI SAN NARCISO



3. OBXECTIVOS

Os obxectivos propostos no Plan de Atencién & Diversidade do CPR Plurilinglie SEI San
Narciso baséanse no enfoque inclusivo do proceso de ensino - aprendizaxe e desde unha
vision non restritiva da atencién & diversidade coa finalidade de dar a resposta mais axeitada
ao alumnado e contribuir ao seu desenvolvemento integral.

Os obxectivos do Plan de Atencién a Diversidade do CPR Plurilinglie SEI San Narciso son:

R/
A X4

X/
°e

X/

Servir de referente para que o centro educativo poida concretar anualmente o axuste
da resposta educativa ds necesidades que presenta o alumnado en funcién dos
recursos dispofiibles.

Fomentar a participacién e coordinacién dos equipos docentes na adopcién e
desenvolvemento das medidas de atencion a diversidade.

Adecuar o desenvolvemento do curriculo & diversidade do alumnado en cada unha
das etapas educativas e dos niveis de ensinanzas.

Desefar actuacidns e respostas educativas axeitadas que posibiliten o acceso ao
curriculo & totalidade do alumnado.

Establecer criterios pedagdxicos para a adopcién de decisiéns respecto ao alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo.

Prever e detectar de xeito temperdn as dificultades de aprendizaxe do alumnado,
mediante medidas de coordinacién e actuacion necesarias que faciliten orientaciéns
metodoldxicas, criterios e procedementos de avaliacién, e estratexias para o
seguimento do proceso de ensino - aprendizaxe.

Identificar as necesidades educativas co obxectivo de adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,
motivacions e intereses, e situacions sociais e culturais do alumnado.

Establecer un marco xeral de traballo que permita ao profesorado:

o Pér en marcha medidas ordinarias de atencién a diversidade.

o Requirir a intervencién do departamento de orientacién para establecer
medidas extraordinarias de atencidn & diversidade ao alumnado que
presente necesidades educativas especiais. Estas medidas deben ser
consideradas como ultimo recurso, despois de esgotar as posibilidades das
medidas ordinarias de atencién & diversidade.

Optimizar o uso dos recursos existentes para a atencién a diversidade.

Fomentar a implicacion dos distintos axentes da comunidade educativa: o alumnado
(titoria entre iguais, mediacién), o persoal docente, o persoal non docente e as
familias, para promover a inclusién do alumnado e a atencidn a diversidade.

Promover a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacién,
asi como o intercambio de experiencias no ambito da atencién 4 diversidade.

Impulsar a colaboracidn coas instituciéns educativas externas que presten servizo de
atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Identificar, mediante a avaliacidon interna, a eficacia da atencion a diversidade ao
finalizar cada curso académico e establecer propostas de mellora ao respecto.



4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A
DIVERSIDADE

En todas as medidas de atencién a diversidade que se vaian a aplicar no centro educativo
teranse en conta os seguintes principios xerais de actuacion:

PRINCIPIOS XERAIS DE ACTUACION

>

>

No CPR Plurilinglie SEI San Narciso a atencién a diversidade rexerase polos principios
de normalizacién e inclusidn; equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacion; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e promocién da
convivencia; autonomia do centro educativo para a sua organizacion; e a
participacién de toda a comunidade educativa.

Nas decisidns pedagdxicas, organizativas e de xestidon do centro educativo terase en
conta a atencion a diversidade como eixe prioritario.

A deteccion e identificacion das necesidades educativas do alumnado, asi como a sua
atencion, realizaranse o mais cedo posible, co fin de adoptar as medidas educativas
mais adecuadas.

Promoverase o traballo en equipo do profesorado, a colaboracién e responsabilidade
compartida dos distintos profesionais da educacién, e a participacién en proxectos de
formacién conxunta.

As medidas de atencidn a diversidade que require o CPR Plurilinglie SEI San Narciso
implican unha organizacion flexible da ensinanza e unha atencién individualizada en
funciéon das necesidades educativas do alumnado, xa sexan de tipo persoal,
intelectual, social ou emocional.

Estas medidas irdn dirixidas @ consecucion do éxito educativo de todo o alumnado. A
atencién a diversidade implica un clima de convivencia positivo que favoreza a
cohesion da comunidade educativa, o respecto as diferenzas, e a confianza e aprecio
nas relacions persoais (entre profesorado e alumnado, e entre o propio alumnado).

A intervencién educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e
coordinacidn entre os diferentes profesionais.

Aseguraranse os procedementos e medios necesarios para a comunicacién e
colaboracién coas nais, pais ou titores legais do alumnado no proceso de deteccién
precoz, identificacién, valoracién, intervencion e seguimento das necesidades
educativas dos menores.

As nais, pais ou titores legais do alumnado recibiran, de forma individualizada, a
precisa informacidon e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do
alumnado; asi, como das medidas propostas a adoptar para a sua atencién no centro
educativo.

A formacion, a innovacion e a difusidon de boas practicas na atencién a diversidade
seran acciéns para impulsar a mellora continuada da calidade educativa.

Na descricidon dos programas do presente Plan de Atencién 4 Diversidade figuran tanto os
ofertados na actualidade polo centro educativo, como aqueles outros que se poderian aplicar
nun futuro tendo en conta as necesidades educativas do alumnado.



4.1. PROCEDEMENTOS PARA A DETECCION E VALORACION DAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOIO EDUCATIVO

O procedemento de actuacion establecido desde o CPR Plurilinglie SEI San Narciso para a
deteccion e valoracion das necesidades especificas de apoio educativo no alumnado
sintetizase no seguinte grafico.

Sospeita de necesidades especificas de apoio educativo no alumnado

Familia
Observacion
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Comunicacién
v v
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de atencion a diversidade
Seguimentro trimestral Planificacion da resposta educativa
das medidas aplicadas de axeitada as necesidades especificas de
atencion a diversidade apoio educativo do alumnado
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CONCEPTO DE ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

Enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio educativo aquel que requira,
de forma temporal ou permanente, apoios ou provisiéns educativas diferentes as
ordinarias por presentar necesidades educativas especiais. E dicir, por dificultades
especificas de aprendizaxe, por TDAH, por TEA, por altas capacidades intelectuais, por
incorporarse tardiamente ao sistema educativo ou por condicidns persoais ou de historia
escolar.

IDENTIFICACION TEMPERA, AVALIACION INICIAL E VALORACION

A identificacion tempera das necesidades educativas do alumnado, a sUa valoracién e a
resposta educativa procedente constitlen procesos necesarios para adecuar as medidas e
recursos educativos para a atencion a diversidade.

A avaliacién inicial constitte, en xeral, un factor preventivo por excelencia na atencién &
diversidade e, en particular, na atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo.

Ao finalizar cada curso académico avaliarase o proceso educativo de cada alumna e
alumno, especialmente os resultados acadados en funcién dos obxectivos propostos a
partir da avaliacién inicial realizada.

As nais, pais ou titores legais do alumnado seran informados dos procedementos para a
deteccion tempera das necesidades educativas do alumnado e dos resultados desa
identificacion e valoracion. Asi como, de ser o caso, da aplicacion das actuaciéns e
medidas de atencién a diversidade que se consideren oportunas desenvolver.

O departamento de orientacion debera asesorar a totalidade da comunidade educativa
nos procesos de identificacidon das necesidades educativas do alumnado, na sua valoracién
e, de ser o caso, realizar avaliacién psicopedagdxica para identificar as necesidades
educativas especiais do alumnado e establecer a proposta curricular.

AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

A avaliacién psicopedagoéxica (ORDEN do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a
avaliacion psicopedagdxica dos alumnos e alumnas con necesidades especiais que cursan
as ensinanzas do réxime xeneral, e se establece o procedemento e os criterios para a
realizacion do ditame de escolarizacién) é un proceso sistematizado de recollida, andlise e
valoracion da informacidn relevante do alumnado, do seu contexto escolar, do contorno
familiar e dos distintos elementos que intervefien no proceso de ensino - aprendizaxe. Ten
por finalidade identificar as necesidades educativas especiais que poida presentar o
alumnado e, tras analizar as mesmas, fundamentar e concretar a proposta curricular.

A avaliacién psicopedagodxica é competencia e responsabilidade do departamento de
orientacién, podendo contar coa colaboracién e intervencién, de ser o caso, do Equipo de
Orientacidn Especifico correspondente. A sua realizacién axustarase ao establecido pola
Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacion Profesional.



INFORME PSICOPEDAGOXICO

Os resultados e conclusions da avaliaciéon psicopedagéxica recolleranse nun informe
psicopedagoxico no cal deberdn figuran os datos persoais, motivo da avaliacién
psicopedagoxica, anamneses (datos familiares, datos médicos e evolutivos, datos
escolares, informes previos), sinteses diagndstica (desenvolvemento xeral do alumnado,
nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaxe e motivacién, determinacién das
necesidades educativas especiais), andlises dos datos e orientacions para a toma de
decisiéns (orientacions para a proposta curricular e orientacions para o mellor
desenvolvemento persoal e sociofamiliar), e seguimento.

Este informe xuntarase & documentacién que conforma o expediente escolar do alumnado
no departamento de orientacion e cumprindo as normativas de proteccién de datos.

As nais, pais ou titores legais do alumnado deberan ser informados dos resultados da
avaliacion psicopedagoxica e da proposta curricular, e teran dereito a obter copia do
informe psicopedagodxico nas condicidons que establece a Conselleria de Educacién,
Universidade e Formacion Profesional.

DITAME DE ESCOLARIZACION

O ditame de escolarizacién para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
realizarase, no caso de que se consideren necesarios recursos extraordinarios de atencion
educativa ou ben unha modalidade de escolarizacién distinta da ordinaria, nas seguintes
situacions:

a) Alumnado de nova incorporacién ao sistema educativo.
b) Alumnado que comeza un novo tipo de ensinanzas.
c) Alumnado para quen se propén un cambio na sia modalidade de escolarizacion.

d) Outra situacién de caracter excepcional que a Administracion Educativa
considere oportuna.

O ditame de escolarizacién consiste nun informe persoal dunha alumna ou dun alumno
elaborado polo departamento de orientacidn, no cal se recolleran, cando menos:

a) As conclusiéns da avaliacion psicopedagoxica.

b) As orientacidns sobre a proposta curricular adecuada e, de ser o caso, sobre os
recursos persoais e materiais necesarios.

c) A proposta de escolarizacion.
d) A opinidon da nai, pai ou titores legais do alumnado respecto a dita proposta.

A elaboracion do ditame de escolarizacién corresponde ao departamento de orientacién
do centro educativo no que estad escolarizado o alumnado para o cal se solicita a sua
escolarizacion por primeira vez, sendo recomendable contar coa intervencion e
colaboracién do Equipo de Orientacion Especifico correspondente.

No caso de cambio de centro educativo, pero dentro do mesmo tipo de ensinanzas,
revisarase o Ultimo ditame de escolarizacién e non sera necesario elaborar un novo
ditame agds que haxa circunstancias que asi o requiran ou que o dito traslado supoiia,



tamén, un cambio na modalidade de escolarizacion. A revision e, de ser o caso,
elaboracién dun novo ditame correspéndelle o departamento de orientacién do centro
educativo que recibe a solicitude de escolarizacidn, que requirird ao centro educativo de
procedencia, a través das respectivas Direccions, a informacion que corresponda.

Cando sexa necesario modificar a modalidade de escolarizaciéon dunha alumna ou alumna
ou cando as circunstancias especiais asi o aconsellen, ademais do ditame de escolarizacion
que elabore o departamento de orientacién do centro educativo correspondente, o
Servizo de Inspeccion Educativa e a Xefatura Territorial de Educacidon podera requirir ao
Equipo de Orientacidon Especifico correspondente a elaboracion dun ditame
complementario ao emitido polo do departamento de orientaciéon do centro educativo.

4.1.1. COMUNICACION AO PROFESORADO TITOR

A coordinacion entre profesorado, profesorado titor e departamento de orientacién e
fundamental para a prevencién, deteccién e valoracion das necesidades educativas. O
rol especifico do profesorado titor, ademais de estar asociado a docencia dunha area ou
dunha materia, supén o tratamento personalizado do alumnado, cofiecendo e
asesorando a sua inclusion e participacion no centro educativo, o seu desenvolvemento
persoal e social, o seu proceso de aprendizaxe, a sua toma de decisidns, entre outros
factores. E dicir, a responsabilidade do profesorado titor vai moito mais ald de dar clase
a un grupo de alumnado, pois ao profesorado titor compételle axudar ao
desenvolvemento individual do alumnado do grupo e, ao mesmo tempo, ao
desenvolvemento colectivo. De ai, que na figura do profesorado titor recaia a
coordinacién do equipo docente e o contacto permanente coas familias.

Tendo en consideracién todos estes aspectos, resulta evidente que o profesorado titor é
o mellor cofiecedor de cada unha das alumnas e dos alumnos do seu grupo, polo que
calquera dificultade ou desaxuste nos seus procesos de ensino - aprendizaxe non
deberia darse sen o seu cofiecemento e sen a sUa intervencién ou actuacion.

En consecuencia, cando a familia ou o profesorado observen que unha alumna ou un
alumno presenta dificultades no desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe
débense adoptar medidas ordinarias de atencién a diversidade e pofier en cofiecemento
do profesorado titor; para que se ditas medidas non son suficientes e/ou resultasen
ineficaces solicitar a intervencion do departamento de orientacién do centro educativo
para colaborar ao respecto.

Neste senso, a comunicacion e colaboracidon, nos distintos niveis educativos, entre o
profesorado, o profesorado titor e o departamento de orientacién manterase mediante
reunion semanal para informar do seguimento do grupo e posibles casos de necesidades
educativas, xunto coa comunicacion via correo electrdnico.

4.1.2. TRASLADO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

As necesidades educativas detectadas polo equipo docente e/ou o profesorado titor,
xunto coa informacion relevante facilitada polas familias do alumnado, dardselle
traslado ao departamento de orientacidon para manter actualizado o expediente do
alumnado e valorar as actuacion educativas fronte a cada caso particular.



Asemade, se as medidas ordinarias de atencion & diversidade desenvolvidas ao
alumnado non son suficientes e/ou resultan ineficaces solicitarase a intervencion do
departamento de orientacidon do centro educativo para colaborar ao respecto, e, de ser
o0 caso, realizar avaliacion psicopedagdxica (pudendo contar coa colaboracion e
intervencion do Equipo de Orientacidon Especifico correspondente) coa finalidade de
identificar as necesidades educativas especiais que poida presentar o alumnado e, tras
analizar as mesmas, fundamentar e concretar a proposta curricular.

4.1.3. RECOLLIDA E INCORPORACION DA INFORMACION PROPORCIONADA DA ETAPA
ANTERIOR

Na fase final de cada curso académico (finais do mes de xufio), coa finalidade de ter
actualizada a informacion do alumnado con necesidades educativas e/ou alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo e, 4 sua vez, orientar a proposta de medidas
de atencion a diversidade cara ao inicio do seguinte curso académico, levaranse a cabo
as seguintes reuniéns:

¢ Reunidn do profesorado titor, conxuntamente co departamento de orientacion e
a Xefatura de Estudos, para analizar a situacion do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo e medidas da atencion & diversidade aplicadas ao
alumnado de 62 curso de Educacion Infantil que promocione para 12 curso de
Educacion Primaria.

¢ Reunidén do profesorado titor, conxuntamente co departamento de orientacién e
a Xefatura de Estudos, para analizar a situacion do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo e medidas da atencion & diversidade aplicadas ao
alumnado de 62 curso de Educacién Primaria que promocione para 12 curso de
ESO.

* Reunién do profesorado titor, conxuntamente co departamento de orientacion e
a Xefatura de Estudos, para analizar a situacién do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo e medidas da atencién 3 diversidade aplicadas ao
alumnado de 42 curso de ESO que promocione para 12 curso de Bacharelato.

L)

A informacidn recollida en cada unha das reunidns serd comunicada ao correspondente
profesorado titor de 12 curso de Educacidon Primaria, 12 curso de ESO, 12 curso de
Bacharelato e resto do profesorado, para ter tida en conta no inicio do curso académico
e, en especial, para ser contrastada cos resultados do alumnado na avaliacién inicial.

4.1.4. COMUNICACION DA INFORMACION RELEVANTE AO PROFESORADO NA
AVALIACION INICIAL

Realizarase reunion de avaliacion inicial, setembro e outubro, nos distintos niveis
educativos (Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, ESO, Bacharelato e Formacion
Profesional) entre o equipo docente, o profesorado titor, o departamento de orientacién
e a Xefatura de Estudos para analizar os expedientes, informes e resultados do
alumnado na avaliacion inicial, coa finalidade da deteccién de necesidades educativas e
a toma de decisions respecto as medidas de atencidn a diversidade mais axeitadas para
o alumnado ou, de ser o caso, a sUa proposta para avaliacién psicopedagoxica.
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4.2. RELACION DE PROGRAMAS DE IMPLEMENTACION POTENCIAL E MEDIDAS
ORGANIZATIVAS PREVISTAS PARA TODO O CENTRO EDUCATIVO

Desde o CPR Plurilinglie SEI San Narciso (tendo presente o DECRETO 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes
da Comunidade Autdnoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na
LEI Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion) a atencién a diversidade do alumnado
concrétase no desenvolvemento das medidas ordinarias e das medidas extraordinarias
que tefien como obxectivo proporcionar unha resposta axustada as necesidades
educativas do alumnado.

4.2.1. PROGRAMAS DO CENTRO EDUCATIVO

Os programas do centro educativo relativos 4 atencién a diversidade parten da normativa
vixente, da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacidon Profesional, co obxectivo
de consensuar, organizar e ofrecer a resposta mais axeitada ao conxunto de todos os
factores implicitos no desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe no eixe base
da atencidn 4a diversidade do alumnado.

4.2.1.1. PROGRAMA DE ACOLLIDA AO ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION
OBXECTIVOS

Os obxectivos do programa de acollida ao alumnado de nova incorporacién ao centro
educativo son:

» Facilitar a toma de contacto do alumnado de nova incorporacion co alumnado do
centro educativo, aulas, instalaciéns e recursos, e a primeira relacién co grupo de
iguais, o profesorado titor e o equipo docente.

» Fomentar un clima acolledor de aula para contribuir a relaciéon entre o grupo -
aula e alumnado de nova incorporacion ao centro educativo.

» Promover a responsabilidade e axuda do alumnado cara ao alumnado de nova
incorporacion ao centro educativo, coa finalidade de dar a cofiecer o medio
escolar, os habitos e as normas basicas de convivencia escolar.

» Favorecer a integracidén e adaptacion do alumnado de nova incorporacién ao
centro educativo.

» Facilitar ao alumnado de nova incorporacién ao centro educativo informacion
basica do desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe.

DESTINATARIOS
Alumnado de nova incorporacion ao CPR Plurilinglie SEI San Narciso.
RESPONSABLES

A Direccion do centro educativo, a Xefatura de Estudos, o departamento de orientacion
e o profesorado titor.

TEMPORALIZACION

Ao comezo do curso escolar, e durante o primeiro e segundo trimestre.
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ACTUACIONS

R/
L X4

R/
L X4

X/
°

X/
°e

Reunién do Equipo Directivo co alumnado de nova incorporacién ao centro
educativo e a familia, sobre a informacion basica do centro educativo.

No caso de alumnado con necesidades educativas especiais ou necesidades
especificas de apoio educativo reunién do departamento de orientacién coa
familia do alumnado de nova incorporacion ao centro educativo.

Titoria inicial do profesorado titor e o departamento de orientacion co alumnado
de nova incorporacion ao centro educativo (acompafamento e axuda).

Accion titorial co alumnado de nova incorporacidon ao centro educativo para
contribuir a sUa integracidn e socializacién no centro educativo.

Seguimento do alumnado de nova incorporacién ao centro educativo, por parte
do profesorado titor e o departamento de orientacién, durante o primeiro e
segundo trimestre.

Control de entradas, saidas e recreos por parte do profesorado responsable
respecto ao alumnado de nova incorporacién ao centro educativo sobre a sua
socializacion e integracion.

4.2.1.2. PROGRAMA DE ACOLLIDA AS FAMILIAS
OBXECTIVOS

Os obxectivos do programa de acollida as familias son:

>

Informar sobre as caracteristicas xerais do centro educativo (Proxecto Educativo
de Centro, Normas de Organizacion e Funcionamento, Plan de Atencién a
Diversidade, Plan de Convivencia, horario e calendario escolar, actividades
complementarias e actividades extraescolares, material escolar necesario, entre
outra informacién relevante).

Mostrar as instalacions do centro educativo e informar sobre as distintas
actividades e servizos que ofrece.

Informacidén sobre o desenvolvemento do curso académico e as caracteristicas
do nivel educativo correspondente ao alumnado.

Presentar ao profesorado titor responsable do alumnado, como profesorado
cofiecedor, asesor e orientador da alumnado ou do alumno.

DESTINATARIOS

Familias do alumnado do CPR Plurilinglie SEI San Narciso (tanto para familias do
alumnado que continte estudios no centro educativo, como para familias do alumnado
de nova incorporacion ao centro educativo).

Familias do alumnado de nova incorporacion ao CPR Plurilingiie SEI San Narciso.

RESPONSABLES

A Direccion do centro educativo, a Xefatura de Estudos, o departamento de orientacion
e o profesorado titor.



TEMPORALIZACION
Ao comezo do curso escolar, e ao longo do mesmo.
ACTUACIONS

¢ Reunion do Equipo Directivo coas familias do alumnado do centro educativo,
sobre informacion basica do CPR Plurilinglie SEI San Narciso.

¢ No caso de alumnado con necesidades educativas especiais ou necesidades
especificas de apoio educativo reunion do departamento de orientacidon coa
familia do alumnado.

D

* Titoria inicial do profesorado titor coas familias do alumnado do centro educativo
(horario de titoria, contacto, metodoloxia de ensino - aprendizaxe).

>

% Accidn titorial trimestral coa familia do alumnado para contribuir a deteccion de
posibles necesidades educativas, informaciéon sobre o desenvolvemento do
proceso de ensino - aprendizaxe e implicacion da familia, seguimento do
rendemento académico do alumnado, entre outros aspectos.

4.2.1.3. PROGRAMA DE ACOLLIDA AO PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION
OBXECTIVOS

Os obxectivos do programa de acollida ao profesorado de nova incorporacién ao centro
educativo son:

» Facilitar informacion basica sobre o centro educativo (Proxecto Educativo de
Centro, Normas de Organizacion e Funcionamento, Plan de Atencién a
Diversidade, Plan de Convivencia, entre outra informacién) e dinamica de
traballo (departamento diddctico, programaciéns das areas ou materias,
calendario de reunions).

» Mostrar as instalaciéns do centro educativo e informar sobre as distintas
actividades e servizos que ofrece.

» Fomentar un clima acolledor de traballo para contribuir a relacién entre o equipo
docente e o profesorado de nova incorporacién ao centro educativo.

» Contribuir a unha oéptima colaboracion e coordinaciéon entre os distintos
profesionais da educacion do centro educativo.

» Informacién sobre o desenvolvemento do curso académico e as caracteristicas
(alumnado - grupo) do nivel educativo correspondente.

DESTINATARIOS

Profesorado de nova incorporacion ao CPR Plurilingiie SEI San Narciso.
RESPONSABLES

A Direccion do centro educativo e a Xefatura de Estudos.
TEMPORALIZACION

Ao comezo do curso escolar e/ou na fase inicial da incorporacién ao centro educativo.
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ACTUACIONS

¢ Reunion do Equipo Directivo co profesorado de nova incorporacion ao centro
educativo, sobre informacidn basica do mesmo e as dinamicas de traballo.

¢+ Reunidén do Equipo Directivo, o equipo docente, o departamento de orientacién e
o profesorado de nova incorporacion ao centro educativo (recepcién e
presentacion).

X/
°

Titoria inicial da Xefatura de Estudos e o departamento de orientacién co
profesorado de nova incorporacién ao centro educativo sobre as dindmicas de
traballo e atencidn a diversidade.

X/
°e

Titoria na fase inicial do equipo docente respecto ao profesorado de nova
incorporacion ao centro educativo (acompafiamento e axuda).

4.2.1.4. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR
OBXECTIVO

Previr o absentismo escolar e garantir o dereito a escolarizacién da alumnado.
Establecer o procedemento de actuacion desde o centro educativo ante unha posible
situacion de absentismo escolar.

DESTINATARIO

Alumnado, en idade de escolarizacidn obrigatoria, sen ausencia debidamente xustificada
a clase superior ao dez por cento (10%) do horario lectivo mensual.

PROCEDEMENTO

Con caracter xeral, tefien a consideracion de faltas xustificables de asistencia do
alumnado a clase, as seguintes ausencias:

= (Citacidons que impliguen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo
necesario.

= Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

= Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou
similares, sendo xustificable o tempo necesario.

= Indisposicidns, podendo ser xustificables ata un maximo de dous dias lectivos.
= Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica.

No caso de faltas de asistencia do alumnado a clase non contempladas nos casos
anteriores, queda a criterio da Direcciéon do centro educativo a consideracidon das
excepcionais circunstancias que concorran para a sua xustificacion ou non.

Por expediente de absentismo enténdese o conxunto de documentos nos que se
recollen as actuacions derivadas da aplicacién do protocolo de absentismo.

O expediente de absentismo custodiarase na secretaria do centro educativo, formando
parte do expediente do alumnado. A ese expediente iranse incorporando, de ser o caso,
todos aqueles documentos que tefian algunha relacion coa sua tramitacion ou
resolucidn.



Control da asistencia a clase. O control da asistencia a clase do alumnado debera
realizarse diariamente por parte do profesorado titor que rexistrard as posibles
ausencias do alumnado na aplicacién informatica de xestiéon académica (XADE).

Xustificacién das faltas de asistencia a clase do alumnado. A xustificacidon das faltas de
asistencia a clase do alumnado realizarase ante o profesorado titor e por parte da nai,
do pai ou titores legais do alumnado, acompanando, segundo proceda:

= Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de
primeiro ou segundo grao.

= Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacion a
exames ou morte de familiares de primeiro ou segundo graos.

= (Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a
ausencia.

Rexistro das faltas de asistencia a clase xustificadas. O profesorado titor rexistrara, na
aplicacion informdtica de xestion académica (XADE), a xustificacion das faltas de
asistencia a clase do seu alumnado.

Seguimento das faltas de asistencia a clase do alumnado e a sla comunicacion. O
profesorado titor debera comunicar as nais, aos pais ou titores legais do alumnado todas
as faltas de asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco dias naturais do
mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas. Cando as faltas
de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sua xustificacion ou
cando se incremente de forma significativa o numero de faltas sen xustificar, o
profesorado titor convocara a nai, o pai ou titores legais do alumnado a unha reunion,
coa finalidade de analizar a situacién que se esta a producir e tratar de corrixila,
evitando que se produza a apertura do expediente de absentismo. Cando se trate de
alumnado de ESO o propio alumnado podera asistir 4 referida reunién. Desa reunidn
levantara acta o profesorado titor.

1. Inicio do expediente. Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un
alumno presenta un numero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior
ao dez por cento (10 %) do horario lectivo dun determinado mes propora, co
visto e prace da Direccion do centro educativo, o inicio dun expediente de
absentismo e comunicard a situacion 4 Xefatura de Estudos. O inicio dese
expediente deberd realizarse, como mdaximo, dentro dos sete dias naturais
seguintes a data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o
dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.

2. Tramitacién do expediente. Activado o protocolo de absentismo, a Xefatura de
Estudos recollera informacidon de todos os profesionais que realizan algunha
actuacioén e incorporaraa ao rexistro de contactos.

a. Datadaintervencién.

b. Motivo da intervencion.

c. Forma de contacto.

d. Persoa do centro educativo que realizou a intervencion.

e. Conclusidons da intervencidn ou resposta da familia do alumnado.



Detectada unha situacion de absentismo, o profesorado titor convocara a nai, o
pai ou titores legais do alumnado a unha entrevista para analizar e resolver esa
situacidn, de ser o caso. Desa reunién levantara acta o profesorado titor.

Se coa intervencidn do profesorado titor se reconduce a situacidn, paralizarase o
proceso e arquivarase o expediente.

O profesorado titor informard & Xefatura de Estudos dos resultados da reunién
anterior. No caso de que non se producise o arquivo do expediente, a Xefatura
de Estudos convocara a nai, o pai ou titores legais do alumnado a unha entrevista
para analizar a situacidn creada e tratar de buscar unha solucidn, e levantara acta
desa reunién. De reconducirse a situacidn, paralizarase o proceso e arquivarase o
expediente.

A Xefatura de Estudos cubrira o rexistro de cumprimento das distintas actuacidns
establecidas no expediente de absentismo, indicando, cando menos:

a. A data na que as faltas de asistencia do alumnado a clase sen xustificar
superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.

b. A data de apertura do expediente de absentismo dentro dos sete dias
naturais seguintes & superacion da porcentaxe indicada no apartado
anterior.

c. No caso de non cumprir con algunha das actuacidns previstas, a Xefatura
de Estudos informard sobre as causas dese incumprimento mediante
dilixencia no propio rexistro.

De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuacions anteriores,
a Direccién do centro educativo notificarao ao Servizo Territorial de Inspeccién
Educativa correspondente e ao Concello de residencia da alumna ou do alumno,
xunto coa listaxe de faltas de asistencia do alumnado a clase non xustificadas e o
rexistro de cumprimento das actuacidns e dos prazos nas que se desenvolveron.
Esta notificacion producirase no prazo dos trinta dias naturais desde o inicio do
expediente de absentismo.

4.2.1.5. PROTOCOLO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS
OBXECTIVO

Establecer o procedemento da deteccién e as accidns de intervencion educativa para
atender as necesidades educativas do alumnado con altas capacidades intelectuais, coa
finalidade de garantir a resposta educativa mais axeitada ao respecto e contribuir ao
desenvolvemento integral do alumnado.

DESTINATARIOS

Alumnado con altas capacidades intelectuais (precocidade intelectual, talento simple -
talento complexo, superdotacion intelectual).

PROCEDEMENTO

1. Sospeita de alumnado con altas capacidades intelectuais (comunicacién entre o

profesorado titor, o departamento de orientacion e a familia do alumnado).



2. Avaliacion psicopedagoxica por parte do departamento de orientacion, previa
informacidn a familia do alumnado.

3. Colaboracién do Equipo de Orientacion Especifico en sobredotacidn intelectual
na avaliacién psicopedagéxica.

4. Comunicacién do informe psicopedagoxico a familia do alumnado.

5. Confirmacién, ou non, da sospeita de alumnado con altas capacidades
intelectuais e comunicacién a familia do alumnado.

6. Planificacién da resposta educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais:

a. Orientaciéns educativas a nivel de centro educativo e de aula.
b. Medidas ordinarias de atencidén a diversidade:

e Programa de enriquecemento curricular (Portafolios do talento.
Enriquecemento triddico. Clusters de enriquecemento).

c. Medidas extraordinarias de atencién a diversidade:

e Adaptacidons Curriculares. As Adaptaciéns Curriculares deben
realizarse tanto cando se adopten medidas de flexibilizacién da
duracion do periodo de escolarizacion (sexa por anticipacién do
inicio de escolarizacion obrigatoria, sexa por reduciéon da
duracion dunha determinada etapa), como cando se opte por
gue o alumnado con altas capacidades intelectuais curse no nivel
inmediatamente superior nunha ou varias dreas ou materias.

e Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion.

4.2.1.6. PROTOCOLO DISCAPACIDADE AUDITIVA
OBXECTIVO

Establecer o procedemento da deteccién e as accidns de intervencion educativa para
atender as necesidades educativas do alumnado con discapacidade auditiva, coa
finalidade de garantir a resposta educativa mais axeitada ao respecto e contribuir ao
desenvolvemento integral do alumnado.

DESTINATARIOS

Alumnado con discapacidade auditiva (hipoacusia leve, hipoacusia media ou moderada,
hipoacusia severa, hipoacusia profunda, perda auditiva total).

PROCEDEMENTO

1. O diagnédstico da discapacidade auditiva no alumnado é competencia dos
servizos sanitarios.

2. Comunicacion e entrega, por parte da familia do alumnado ao centro educativo
(departamento de orientacién), do informe sanitario do alumnado con
diagnéstico de discapacidade auditiva.



Avaliacidon psicopedagoxica por parte do departamento de orientacion, previa
informacidn a familia do alumnado.

Colaboracion do Equipo de Orientacion Especifico en discapacidade sensorial na
avaliacién psicopedagoxica.

Comunicacién do informe psicopedagéxico a familia do alumnado.
Planificacion da resposta educativa ao alumnado con discapacidade auditiva:
a. Medidas de atencidn a diversidade.

e Adecuacién da estrutura organizativa do centro educativo
(horarios, agrupamentos, espazos), e da organizacidn e xestién da
aula as caracteristicas do alumnado.

Adecuacion das programacions didacticas & contorna e ao
alumnado.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos
heteroxéneos, titoria entre iguais, e aprendizaxe por proxectos
para contribuir a inclusiéon do alumnado.

Adaptaciéon dos tempos e instrumentos ou procedementos de
avaliacidn.

Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiibilidade
horaria.

e Desdobramentos de grupos.
b. Colaboracion coa Federacion de Asociacion de Persoas Xordas de Galicia.

c. Axudas técnicas e outro recursos (Audiéfono. Implante coclear. Emisoras
de FM e bucle magnético. Intérprete de lingua de signos).

4.2.1.7. PROTOCOLO TDAH
OBXECTIVO

Establecer o procedemento da deteccién e as accidns de intervencion educativa para
atender as necesidades educativas do alumnado con TDAH, coa finalidade de garantir a
resposta educativa mais axeitada ao respecto e contribuir ao desenvolvemento integral
do alumnado.

DESTINATARIOS

Alumnado con TDAH (presentacidn combinada, presentacion predominantemente
impulsivo - hiperactivista, presentacion predominantemente inatenta).

PROCEDEMENTO

1.
2.

O diagndstico do TDAH no alumnado é competencia dos servizos sanitarios.

Comunicacién e entrega, por parte da familia do alumnado ao centro educativo
(departamento de orientacién), do informe sanitario do alumnado con
diagnédstico de TDAH. No caso de sospeita, por parte do equipo docente, de



alumnado con dificultades de atencién e/ou hiperactividade sera comunicado a
familia do alumnado polo profesorado titor e o departamento de orientacidn,
para a valoracion do alumnado polos servizos sanitarios.

Avaliacion psicopedagoéxica por parte do departamento de orientacién, previa
informacién 4 familia do alumnado.

Colaboracion do Equipo de Orientacion Especifico en trastornos de conduta na
avaliacién psicopedagoxica.

Comunicacién do informe psicopedagéxico a familia do alumnado.

Planificacidon da resposta educativa ao alumnado con TDAH:

a. Prevencidn e intervencidn na organizacidn do centro educativo:

e Sensibilizar ao profesorado das medidas de atencién a diversidade.

Informar ao profesorado correspondente das conclusiéons da

avaliacion psicopedagoxica.
Orientacion e formacion do equipo docente.

Canles de coordinacién entre o equipo docente.

Garantir a coordinacién entre a familia, o profesorado, e o

departamento de orientacién.

b. Prevencion e intervencion dentro da aula.

Tipo de aula.

Perfil de profesorado.

Localizacion do alumnado.

Mesa do alumnado.

Normas de convivencia consensuadas na aula.
Adaptacién da metodoloxia de ensinanza.
Adaptacién do curriculo (medida extraordinaria).
Titoria entre iguais.

Tarefas e deberes.

Exames ou probas escritas.

Uso da axenda.

Estratexias para mellorar a motivacion e autoestima.
Estratexias para controlar e mellorar a conduta.
Estratexias para mellorar a reflexividade.
Compartir responsabilidades na aula.

Estratexias de intervencion nas dificultades especificas
aprendizaxe.

da



4.2.1.8. PROTOCOLO TEA
OBXECTIVO

Establecer o procedemento da deteccidn e as accidns de intervencidén educativa para
atender as necesidades educativas do alumnado con TEA, coa finalidade de garantir a
resposta educativa mais axeitada ao respecto e contribuir ao desenvolvemento integral
do alumnado.

DESTINATARIOS

Alumnado con TEA (trastornos previamente chamados autismo da primeira infancia,
autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto funcionamento, autismo atipico,
trastorno xeneralizado do desenvolvemento non especificado, trastorno desintegrativo
infantil e trastorno de Asperger).

PROCEDEMENTO

1. O diagndstico do TEA no alumnado é competencia dos servizos sanitarios.

2. Comunicacién e entrega, por parte da familia do alumnado ao centro educativo
(departamento de orientacién), do informe sanitario do alumnado con
diagnostico de TEA. No caso de deteccién, por parte do equipo docente, de
comportamentos, signos ou dificultades do alumnado que se desvian do
agardado para a sua idade, sera comunicado & familia do alumnado polo
profesorado titor e o departamento de orientacidn, para a valoraciéon do
alumnado polos servizos sanitarios.

3. Auvaliacion psicopedagodxica por parte do departamento de orientaciéon, previa
informacién a familia do alumnado.

4. Colaboracién do Equipo de Orientacién Especifico en trastornos xeneralizados do
desenvolvemento na avaliacidn psicopedagéxica.

5. Comunicacién do informe psicopedagdxico a familia do alumnado.

6. Planificacién da resposta educativa ao alumnado con TEA:

a. Intervencion a nivel de centro educativo:

e Na identificacidén dos distintos espazos, na distribucion dos tempos,
e na exposiciébn das normas débense usar claves visuais
(pictogramas e recursos tecnoldxicos) que sitien ao alumnado no
espazo e no tempo, representando a realidade e anticipando o
gue vai ocorrer.

b. Intervencién a nivel de aula:
e Ambiente moi estruturado, predicible e fixo.

e Estratexias comunicativas (para potenciar ao maximo a autonomia
persoal).

Distribucion do espazo en diferentes zonas.

Axuda permanente de elementos visuais comprensibles.

Anticipacién axeitada do que vai acontecer.



Promocién dos valores da convivencia, da comprensiéon e do
respecto polas diferenzas.

Estratexias motivadoras baseadas na aprendizaxe sen erro.
Reducién ou eliminacién dos elementos de distraccién.
Utilizacién dunha linguaxe clara, precisa e directa.
Promocidn do traballo colaborativo.

Axuda permanente por parte do profesorado titor na organizaciéon
das tarefas e sempre en colaboracién coa familia.

Uso de esquemas e mapas conceptuais como apoio as explicacidons

Presentaciéon das tarefas unha vez captada a atenciéon do
alumnado.

Estratexias de moldeamento por parte do profesorado.
Descomposicion das actividades de aula en pequenos items.
Uso de sinais acusticos e visuais para a estruturacién dos tempos.

Atencidén aos problemas no procesamento sensorial do alumnado.

c. Intervencién a nivel de profesorado:

A totalidade do profesorado, tanto o profesorado titor como o
equipo docente, debe partir dun bo cofiecemento da realidade
do alumnado con TEA e das orientaciéns que figuren no seu
informe psicopedagdxico para o desefio dunha intervencion
educativa orientada & promocidon das aprendizaxes necesarias
para a comunicacién, a interaccién social e o desenvolvemento
curricular.

d. Intervencion a nivel de alumnado:

Situacidn na aula preto das fontes de informacién.
Eliminacidn da hiperestimulacién visual no contorno préximo.

Horario individual (de forma visual) da areas ou materias e
profesorado que a imparte.

Rexistro na axenda das tarefas que ten que facer e dos materiais
gue precisa (coordinacion profesorado e familia).

Apoio visual (clarificar as explicacién) permanente e coherente.
Pautas comuns de actuacién para todo o profesorado.
Explicaciéns adaptadas ao seu nivel de desenvolvemento.

Sistemas de comunicacién (PEC, comunicacion total) alternativos
e/ou aumentativos.

Desenvolvemento de habilidades motoras finas e grosas.



e. Curriculo adaptado as necesidades.

Comunicacién.
Socializacién.
Funcidns executivas.
Coherencia central.
Xogo e simbolizacidn.
Habilidades motoras.

Aprendizaxe sen erros.

f. Seguimento a curto, medio e longo prazo.

4.2.1.9. PLAN ESPECIFICO ALUMNADO DE MATERIAS PENDENTES

OBXECTIVO

Axudar ao alumnado, que promocione con adreas ou materias con cualificacién negativa,
a recuperar as aprendizaxes de ditas areas ou materias a través de medidas
organizativas e oportunidades para implicar ao alumnado no traballo das mesmas.

DESTINATARIOS

Alumnado que promocione de curso con dreas ou materias con cualificacidn negativa.

PROCEDEMENTO

1. Informacién da xunta da avaliacidn final ou da xunta da avaliacién extraordinaria,
colaboracién da Xefatura de Estudos, o profesorado titor e o departamento de
orientacién para a proposta dun plan especifico para o préximo curso académico.

2. Ao comezo do curso académico, o profesorado que imparta cada drea ou
materia, coa colaboracién do departamento didactico correspondente e o
departamento de orientacién, elaborara o plan especifico para alumnado con
materias pendentes e comunicarllo ao profesorado titor que debera facelo
chegar a familia do alumnado, para o seu cofiecemento e colaboracién.

En dito plan especifico deberan figurar os seguintes puntos:

Datos do alumnado.

Resultados do curso académico anterior.

Aspectos relevantes que favorecen ou dificultan a aprendizaxe.
Actuacions e medidas de atencion a diversidade no curso actual.
Profesionais que participan no plan especifico.

Actuacion no ambito curricular (materias pendentes).

Seguimento trimestral do plan especifico e propostas de mellora.

3. O profesorado que imparta cada drea ou materia, coa colaboracién do
departamento diddctico correspondente e o departamento de orientacion,



realizard o seguimento trimestral do alumnado e comunicarllo ao profesorado

titor que debera facelo chegar a familia do alumnado, para o seu cofiecemento.

4.2.1.10. PLAN ESPECIFICO ALUMNADO REPETIDOR
OBXECTIVO

Axudar ao alumnado que permaneza un ano mais N0 Mesmo curso a superacion das
dificultades educativas, comunicadas polo profesorado titor do curso académico
anterior no informe da avaliacion final ou da avaliacion extraordinaria, e considerando a
informacidn obtida no proceso de avaliacion inicial para o desefio de dito plan.

DESTINATARIOS

Alumnado que permaneza un ano mais N0 mesmo curso.

PROCEDEMENTO

1.

Informacién da xunta da avaliacion final ou da xunta da avaliacidn extraordinaria,
colaboracién da Xefatura de Estudos, o profesorado titor e o departamento de
orientacién para a proposta dun plan especifico para o préximo curso académico.

Coordinacién entre os departamentos didacticos e o departamento de
orientacion.

Ao comezo do curso académico, o profesorado que imparta cada drea ou
materia, coa colaboracion do departamento didactico correspondente e o
departamento de orientacidn, elaborard o plan especifico para alumnado
repetidor e comunicarllo ao profesorado titor que debera facelo chegar a familia
do alumnado, para o seu cofiecemento e colaboracién.

En dito plan especifico deberan figurar os seguintes puntos:
e Datos do alumnado.
e Resultados do curso académico anterior.
e Aspectos relevantes que favorecen ou dificultan a aprendizaxe.
e Actuacions e medidas de atencidn & diversidade no curso actual.
e Profesionais que participan no plan especifico.

e Actuacion no ambito curricular (areas ou materias con
cualificacidns positivas e negativas).

e Seguimento trimestral do plan especifico e propostas de mellora.

O profesorado que imparta cada area ou materia, coa colaboracién do
departamento didactico correspondente e o departamento de orientacion,
realizara o seguimento trimestral do alumnado e comunicarllo ao profesorado
titor que debera facelo chegar a familia do alumnado, para o seu coflecemento.



4.2.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Considéranse medidas ordinarias de atencion & diversidade a todas aquelas actuacidns,
estratexias e/ou programas que faciliten a adecuacidon do curriculo prescritivo, sen
alteracion significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacidn, ao contexto
sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas do alumnado. Estas medidas
tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion,
intereses, relacién social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a
facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes etapas
educativas e niveis de ensinanzas. As medidas ordinarias de atencion a diversidade son:

4.2.2.1. ELABORACION DOS GRUPOS

A elaboracién dos grupos e horarios nas distintas etapas educativas (Educaciéon Infantil,
Educacion Primaria, ESO, Bacharelato e Formacion Profesional) estableceranse de
acordo cos principios de normalizacion e inclusidn; equidade; igualdade de
oportunidades e non discriminacién; flexibilidade; interculturalidade; e promocién da
convivencia escolar.

Na ultima reunidn da Comisién de Coordinacién Pedagoxica, ao finalizar o curso
académico, seran propostos por consenso da mesma os criterios pedagdxicos para a
elaboracién de horarios do curso académico seguinte, asi como a configuracién dos
grupos de aula, tendo presente na sua elaboracién o equilibrio no que respecta a:

¢ Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
+ Data de nacemento do alumnado.
% Xénero do alumnado.
No que respecta aos espazos do centro educativo, priorizaranse as seguintes acciéns:
= Crear ambientes acolledores, estimulantes, cdmodos e personalizados.
= Facilitar a organizacion flexible da aula.

= Facilitar o acceso do alumnado aos departamentos didacticos, ao departamento
de orientacién, 3 biblioteca, ao ximnasio, ao pavillén, ao comedor, ao salon de
actos, entre outros accesos as instalacions do centro educativo.

4.2.2.2. DESDOBRAMENTOS DE GRUPOS

Os desdobramentos de grupos é unha medida organizativa de atencién & diversidade
gue permite desdobrar un grupo numeroso para prestar unha atencion individualizada
ao alumnado.

Os desdobramentos de grupos, de ser necesarios (resultados de cursos académicos
anteriores que indiquen unha dificultade nunha area ou materia para o alumnado),
realizaranse sempre que o numero total do alumnado por grupo supere os 20
estudantes e o centro educativo conte cos recursos necesarios. Priorizaranse, de ser
necesario, nas areas lingliisticas e matematica, e nos primeiros cursos de ESO.

A temporalizacién dos desdobramentos de grupos é durante todo o curso académico.
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4.2.2.3. EXENCION DE 22 LINGUA ESTRANXEIRA

A exencion de 22 Lingua Estranxeira é unha medida que se aplicard ao alumnado de 12 e
22 curso de ESO que presente dificultades continuadas no proceso de aprendizaxe, en
particular nas materias linguisticas.

Neste caso, o alumnado con exencion de 22 Lingua Estranxeira recibira un programa de
reforzo educativo nas areas instrumentais basicas con atribucion horaria (Lingua Castela
e Literatura, Lingua Galega e Literatura ou Matematicas), logo do informe pertinente do
profesorado titor da etapa ou curso anterior e coa colaboracidon do departamento de
orientacion, no cal se fard explicito o motivo da medida adoptada en base a:

= Presenza de dificultades continuadas no proceso de aprendizaxe, en particular nas
areas linglisticas, que non estan motivadas por falta de esforzo ou interese.

= Recibir medidas complementarias de adaptacién do curriculo (reforzo educativo
ou adaptacion curricular) que, no caso de que non lle posibilitaran o logro dos
obxectivos do curso e polo tanto resultaran insuficientes, si foron beneficiosas.

* |ndicacién no desenvolvemento escolar na etapa de Educacién Primaria (tanto no
informe final de etapa como no informe de coordinacién de etapa) da existencia
de repeticidns e/ou avaliacidns negativas nas areas linglisticas.

= Presentar unha baixa ou moi baixa competencia nas areas lingtisticas pola sua
recente incorporacioén ao sistema educativo (procedencia pais estranxeiro).

A competencia da decisidon da exencién de 22 Lingua Estranxeira recaerd na Direccion do
centro educativo, escoitada a nai, pai ou titores legais do alumnado afectado por dita
medida de atencion & diversidade. Nos documentos de avaliacion do alumnado figurara
a mencion de alumnado exento de 22 Lingua Estranxeira.

4.2.2.4. APLICACION DO REFORZO EDUCATIVO

O reforzo educativo é unha medida ordinaria de atencién a diversidade que afecta a
elementos non prescritivos do curriculo; é dicir, & secuencia de contidos, as formas e
instrumentos de avaliacion, & organizacion da aula, és agrupamentos de alumnos e a
todo aquilo incluido dentro do dmbito da metodoloxia.

Serdn destinatarios do reforzo educativo o alumnado que repita curso ou o alumnado
gue a través de modificaciéns dos elementos non prescriptivos do curriculo pode seguir
o proceso ordinario de ensino - aprendizaxe.

As medidas de reforzo educativo non supordn necesariamente medidas extraordinarias
de atencién a diversidade, non necesitardan de autorizacién para ser levadas a cabo, e
realizaranse segundo se establece:

» Estaran dirixidas ao alumnado que, coa modificacion de elementos non
prescritivos do curriculo, poida seguir o proceso ordinario de ensino -
aprendizaxe.

» Seran elaboradas polo profesorado que imparte a area ou materia na que o
alumnado necesita a medida de reforzo educativo, co cofiecemento do
profesorado titor. Este comunicarallo ao departamento de orientacién, ao
Equipo Directivo, e a nai, pai ou titores legais do alumnado.



» O seu desenvolvemento levarase a cabo no contexto escolar ordinario e polo
profesorado que imparte a drea ou materia; coa colaboracién, se é o caso,
doutros profesionais da educacion. Esta colaboracidn non poderd substituir en
ningun caso a actuacion habitual do profesorado.

A temporalizacién do reforzo educativo dependerda das necesidades de apoio que
requira o alumnado que sexa obxecto de dita medida de atencién & diversidade.

4.2.2.5. APOIO EDUCATIVO DO PROFESORADO CON DISPONIBILIDADE HORARIA

O apoio educativo do profesorado con dispofiibilidade horaria como reforzo educativo é
unha medida ordinaria de atencidon & diversidade que afecta ao elementos non
prescritivos do curriculo. Seran destinatarios do apoio educativo o alumnado que repita
curso ou o alumnado que, a través de modificacidns dos elementos non prescriptivos do
curriculo, poida seguir o proceso ordinario de ensino - aprendizaxe.

As medidas de apoio educativo non suporan necesariamente medidas extraordinarias de
atencion a diversidade, nin necesitaran de autorizacidn para ser levadas a cabo, e
realizaranse segundo se establece:

» Estaran dirixidas ao alumnado que, coa modificacion de elementos non
prescritivos do curriculo, poidan seguir o proceso ordinario de ensino -
aprendizaxe.

» Seran elaboradas polo profesorado que imparte a area ou materia na que o
alumnado necesita a medida de apoio educativo, co cofiecemento do
profesorado titor. Este comunicarallo ao departamento de orientacién, ao
Equipo Directivo, e a nai, pai ou titores legais do alumnado.

» 0O seu desenvolvemento levarase a cabo no contexto escolar ordinario (dentro ou
féra da aula) polo profesorado con dispoiiibilidade horaria en coordinacién co
profesorado responsable da drea ou materia.

A temporalizacién do apoio educativo do profesorado con dispofiibilidade horaria
dependerd das necesidades de apoio que requira o alumnado que sexa obxecto de dita
medida de atencidén 4 diversidade.

4.2.2.6. PROGRAMAS DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Os programas de enriquecemento curricular son unha das mellores formas para dar
resposta s necesidades presentadas por todo o alumnado dentro dun marco inclusivo
de diferenciacion curricular. En concreto, ao alumnado con altas capacidades
intelectuais con un nivel de competencia curricular superior ao seu grupo de referencia.

Os programas de enriquecemento curricular buscan infundir experiencias e actividades
adaptadas ao nivel curricular, intereses, estilos e ritmos de aprendizaxe do alumnado
gue profundicen no establecido no curriculo ordinario, facéndoo, deste xeito, mais
atractivo e interesante para o alumnado.

Neste eixe, 0 modelo educativo tomado como referencia para a elaboracién, o desefio e
o desenvolvemento dos programas de enriquecemento curricular é o Modelo de
Enriguecemento Escolar para todo o alumnado (Schoolwide Enrichment Model).
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Os principios do Modelo de Enriquecemento Escolar para todo o alumnado, como plan
organizativo e filosofia educativa resimense nos seguintes puntos:

e Os centros educativos deben ser lugares para que se desenvolva o talento.

e [ preciso promover niveis de excelencia e calidade que contriblan as novas ideas,
produtos e formas de arte.

e Toda a comunidade educativa xoga un papel importante na mellora da sociedade.

e As persoas educadoras proporcionaran ao alumnado oportunidades, recursos e
motivacions para aspirar a niveis mais elevados de desenvolvemento do talento.

Os programas de enriquecemento curricular seran elaborados e desenvoltos na aula
ordinaria polo profesorado responsable da drea ou materia onde o nivel de competencia
curricular do alumnado sexa superior ao seu grupo de referencia, co cofiecemento do
profesorado titor. Este comunicarallo ao departamento de orientacién, ao Equipo
Directivo, e a nai, pai ou titores legais do alumnado.

Para o desefio, a planificacion e a avaliacion dos programas de enriquecemento
curricular poderanse ter en conta os seguintes elementos:

e Portafolios do talento: Como instrumento de andlise que permite cofiecer as
fortalezas, os intereses, as capacidades e os estilos cognitivos do alumnado,
obtendo informacidn para ofrecerlle os axustes razoables que lle permitan
desenvolver o seu potencial e ter rexistro da sua evolucion.

e Enriqguecemento triddico: Co obxectivo de potenciar o desenvolvemento das
habilidades cognitivas, da comunicacién, da cooperacién, do pensamento critico
e da creatividade, tendo en conta os intereses do alumnado. Ao respecto,
diferéncianse tres tipos de enriquecemento curricular.

o Enriquecemento tipo I: A intencién destas accions é captar a atencion do
alumnado polo tema, motivar, conectar cos seus intereses e sensibilizar.
Consiste en exponierlle ao alumnado unha ampla variedade de disciplinas,
temas, ocupacions, persoas e acontecementos que esperten os seus
intereses a través das demostracioéns, retos, desafios ou exposicions.

o Enriqguecemento tipo Il: Integra materiais e métodos para promover o
desenvolvemento de destrezas de pensamento, asi como habilidades
emocionais que favorezan o desenvolvemento a nivel de competencia.

o Enriquecemento tipo lll: Implica actividades nas que o alumnado tefia a
oportunidade de investigar, desefar, construir, crear e afondar nas areas
ou materias nas que amose interese. Estas experiencias son a culminacién
dun proceso de aprendizaxe natural e dun proceso de implicacion a través
da motivacién persoal.

Serd a analise dos elementos do portafolios do talento do alumnado con altas
capacidades intelectuais (aptitudes, intereses e estilos cognitivos), a planificacion
(segundo os resultados obtidos) dos axustes razoables (organizativos e metodoldxicos)
tendo en conta as diferentes propostas de enriquecemento, asi como a planificacion do
proceso de avaliaciéon e seguimento, o que conforme o programa de enriquecemento
curricular do alumnado con altas capacidades intelectuais.



4.2.2.7. PROGRAMAS DE REFORZO NAS AREAS INSTRUMENTAIS BASICAS

Os programas de reforzo nas areas instrumentais bdsicas (Lingua Castelad e Literatura,
Lingua Galega e Literatura, e Matematicas) son unha medida ordinaria de atencion a
diversidade coa finalidade de ofrecer unha atencién personalizada para acadar o grao de
dominio suficiente nas técnicas instrumentais de base no alumnado de 12 e 22 curso de
ESO, tendo presente os seguintes puntos:

e Poderan seguir un programa de reforzo nas dareas instrumentais basicas con
atribuciéon horaria o alumnado de 12 curso que accedese a ESO por imperativo
legal; o alumnado que repita 12 curso de ESO; o alumnado que promocionase a
22 curso de ESO sen superar todas ou algunha das dreas instrumentais; ou o
alumnado que repita 22 curso de ESO.

e Os programas de reforzo nas areas instrumentais bdsicas estaran baseados nos
minimos esixibles das dreas de Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e
Literatura, e Matematicas para o curso que corresponda, e suporan a atencion
personalizada para lograr o grao de dominio suficiente expresado nos minimos.

O alumnado de 192 e 22 curso de ESO que curse un programa de reforzo nas areas
instrumentais basicas quedard exento de cursar a materia de 22 Lingua
Estranxeira.

Para a avaliacién do alumnado que participe nun programa de reforzo nas areas
instrumentais bdsicas, os departamentos didacticos establecerdn, na sua
programacion, o procedemento para a cualificacion das materias pendentes ou
da nota final do curso correspondente.

A imparticion das Linguas Casteld e Literatura, e Lingua Galega e Literatura
corresponderalle, preferentemente, ao profesorado dos departamentos de
Lingua Galega e Literatura, Lingua Castelad e Literatura, Inglés, Francés, outra
lingua estranxeira, Latin e Grego. A imparticion da area de Matematicas
corresponderalle, preferentemente, ao profesorado dos departamento de
Matematicas, Fisica e Quimica, Bioloxia e Xeoloxia, e Tecnoloxia.

4.2.2.8. PROGRAMAS DE SEGUIMENTO DO ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES

Os programas de seguimento do alumnado con materias pendentes tefien como
obxectivo axudar ao alumnado a recuperar aprendizaxes das areas ou materias
pendentes de cursos anteriores a través de medidas organizativas e oportunidades para
implicar ao alumnado no traballo das materias pendentes.

As ensinanzas dos programas de seguimento do alumnado con materias pendentes
estardn baseadas nos minimos esixibles do curso correspondente e o seu seguimento
corresponderalle ao profesorado que imparta dito programa, ao profesorado
responsable da drea ou materia, ou a xefatura do departamento didactico
correspondente.

As actividades de avaliacién, reflectidas nas programaciéns didacticas, serdan desefiadas
polas xefaturas dos distintos departamentos didacticos, respectando sempre o dereito
do alumnado as probas extraordinarias de xufio e setembro, nas datas fixadas pola
Direccién do centro educativo.
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A organizacidn dos programas de seguimento de alumnado con materias pendentes sera
a través das xefaturas dos departamentos didacticos mediante o desefio de actividades
de recuperacion para todo o alumnado que tefia areas ou materias pendentes.
Asemade, o traballo que debe realizar o alumnado con materias pendentes seralle
comunicado directamente polo profesorado responsable da materia, o profesorado titor
ou a xefatura do departamento didactico correspondente.

4.2.2.9. PROGRAMAS DE RECUPERACION ALUMNADO CON MATERIAS SUSPENSAS

Os programas de recuperacion de alumnado con materias pendentes tefien como
obxectivo axudar ao alumnado a recuperar aprendizaxes das areas ou materias (non
instrumentais) pendentes de cursos anteriores.

Neste suposto, o alumnado que promocione a 22 curso de ESO coas dreas instrumentais
basicas (Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura, e Matematicas)
superadas e con outras materias suspensas, cando o departamento correspondente
conte con profesorado que non tefia o seu horario lectivo completo, poderase
establecer un programa para a recuperacion das aprendizaxes das devanditas materias.

As ensinanzas do programa de recuperacion de materias pendentes estaran baseadas
nos minimos esixibles do curso correspondente, e a sua avaliaciéon e seguimento
corresponderalle ao profesorado que imparta dito programa, ao profesorado
responsable da drea ou materia, ou a xefatura do departamento didactico
correspondente.

As actividades de avaliacion, reflectidas nas programacions didacticas, serdan desefiadas
polas xefaturas dos distintos departamentos diddacticos, respectando sempre o dereito
do alumnado 4s probas extraordinarias de xuifio e setembro, nas datas fixadas pola
Direccién do centro educativo.

O alumnado que curse os programas de recuperacion podera quedar exento de cursar a
materia de 22 Lingua Estranxeira.

4.2.2.10. PROGRAMAS ESPECIFICOS PERSONALIZADOS (ALUMNADO REPETIDOR)

Os programas especificos personalizados para o alumnado repetidor tefien como
obxectivo axudar ao alumnado & superacion das dificultades educativas comunicadas
polo seu profesorado titor do curso académico anterior no informe da avaliacidn final ou
da avaliacidon extraordinaria, e considerando a informacién obtida no proceso da
avaliacidn inicial. Este programa sera elaborado polo departamento da drea ou materia
correspondente e debera incluir actividades de aprendizaxe para realizar semanalmente.

Os programas especificos personalizados deberan contemplar, ademais, a posible
incorporacion do alumnado a un programa de reforzo nas areas instrumentais basicas
(Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura, e Matemadticas) ou de
recuperacién doutas dreas ou materias se estes programas forman parte da oferta do
centro educativo para a atencién a diversidade. Cando o alumnado asista a un programa
de reforzo educativo nunha drea ou materia determinada podera quedar eximido da
realizacion do programa especifico personalizado en dita area ou materia.
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Corresponderalle ao profesorado que imparta cada drea ou materia facer o seguimento
do alumnado na realizacion das tarefas propostas polo departamento correspondente e
comunicarllo ao profesorado titor, quen, con caracter trimestral, debera facelo chegar as
familias, para o seu cofiecemento e colaboracién.

4.2.2.11. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIAIS E MELLORA DA CONVIVENCIA

Os programas de habilidades sociais e mellora da convivencia tefien como obxectivo
facilitar ao alumnado un amplo repertorio de habilidades instrumentais, cognitivas e de
control emocional que poida usar para mellorar a calidade das suas relacidéns sociais,
mais concretamente, para prever e/ou resolver dificultades ou problemas nas suas
relaciéons cos demais no contexto escolar directamente, e, indirectamente, no seu
contexto social féra do centro educativo.

Neste eido, desde o CPR Plurilinglie SEI San Narciso establécese un aula de atencion
educativa e de convivencia para atencién & diversidade a nivel de ESO e Bacharelato.
Dita aula, ten como finalidade atender ao alumnado que, pola sua conduta disruptiva,
impida o normal desenvolvemento do traballo do seu grupo - clase. Nela, este
alumnado, baixo a responsabilidade do profesorado de garda na aula de convivencia,
realizard tarefas especificas correspondentes as aprendizaxes basicas do curso do que
proceda.

Ningunha alumna ou alumno podera ser derivado 4 aula de atencién educativa e de
convivencia sen actividades ou tarefas para realizar durante a sia permanencia nela. O
profesorado que remita ao alumnado & aula de atenciéon educativa e de convivencia
correspdndelle establecer as tarefas que cada alumna ou alumno deba realizar, corrixilas
e avalialas.

As familias do alumnado remitido 4 aula de atencidon educativa e de convivencia deberan
ser informados (segundo o procedemento establecido pola Xefatura de Estudos) cada
vez que o alumnado asista a dita aula, indicandolles a incidencia que o motivou.

Para atender a aula de atencidon educativa e de convivencia, a Xefatura de Estudos
establecera gardas especificas nas que considerard a todo o profesorado do centro
educativo.

4.2.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Considéranse medidas extraordinarias de atencién & diversidade a todas aquelas
actuacions, estratexias e/ou programas dirixidos a dar resposta as necesidades educativas
do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir
modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no
ambito organizativo; asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na
modalidade de escolarizacién. Aplicaranse unha vez esgotadas as medidas ordinarias de
atencidn a diversidade ou por resultaren estas insuficientes e/ou ineficaces.

Para a aplicacion das medidas extraordinarias de atencion a diversidade sera necesaria,
segundo proceda, autorizacién da Direccién do centro educativo, do Servizo de Inspeccién
Educativa, da Xefatura Territorial de Educacion ou da Direccidon Xeral de Educacion.
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4.2.3.1. ADAPTACIONS CURRICULARES
OBXECTIVO

A Adaptacién Curricular é unha medida extraordinaria de atencion a diversidade de
caracter curricular dirixida ao alumnado considerado con necesidades especificas de
apoio educativo que precisen de modificaciéns substanciais do curriculo de referencia
unha vez esgotadas outras medidas ordinarias de atencion a diversidade. Serdn
elementos do curriculo susceptibles de modificaciéon os obxectivos (poderan ser
adaptados, reducidos, suprimidos, complementados ou ampliados, se é o caso), os
contidos (poderan ser modificados, complementados ou suprimidos) e os criterios de
avaliacion (poderan ser adaptados, complementados, modificados ou suprimidos).

PERFIL ALUMNADO

Alumnado de calquera nivel educativo, despois de que na correspondente avaliacién
psicopedagodxica se considere que presenta necesidades especificas de apoio educativo,
ben por necesidades educativas especiais, altas capacidades intelectuais (medida que
acompafiara a flexibilizacion do periodo de escolarizacién), dificultades especificas de
aprendizaxe, incorporacién tardia ao sistema educativo ou por condiciéns persoais ou de
historia escolar moi desfavorables.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

e ORDE do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do curriculo
nas ensinanzas de réxime xeral.

e ORDE do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacidn na educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e ORDE do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacidon e a promocién do
alumnado que cursa educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e CIRCULAR 8/2009 da Direccién Xeral de Educacién, Formacidon Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién a
diversidade para o alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria.

e DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e DECRETO 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
Educacién Secundaria Obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma
de Galicia.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Solicitude, por parte do equipo docente ou polo profesorado titor, da
correspondente avaliacion psicopedagodxica (realizada polo departamento de
orientacién) e elaboracién do informe psicopedagoéxico coa proposta curricular.



2. Reunidén coordinada pola Xefatura de Estudos a que asistiran o profesorado titor,
o equipo docente que imparten as dreas ou materias que se consideren obxecto
de adaptacion curricular, e o departamento de orientacién. Nesta reunién
decidirase a pertinencia da adaptacién curricular e levantarase acta.

3. Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencion a diversidade.

4. Elaboracidon das adaptaciéns das diferentes dreas ou materias por parte do
profesorado responsable das dreas ou materias que se consideren obxecto de
adaptacidon curricular, coa colaboracién do departamento didactico e co
asesoramento do departamento de orientacién.

5. As adaptaciéns curriculares estardn sometidas a seguimento trimestral e
revisaranse periodicamente, polo menos unha vez ao remate de cada curso.

6. A avaliaciéon e promocién do alumnado obxecto de adaptacién tomara como
referencia os obxectivos e os criterios de avaliacién fixados nas adaptaciéns
curriculares.

7. Solicitude de autorizacidn ao Servizo de Inspeccién Educativa por parte da
Direccion do centro educativo.

DOCUMENTACION NECESARIA
+ Informe Psicopedagoxico.

* Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia da adaptacién curricular.

+* Documento de informacién & familia do alumnado e conformidade ao respecto.
** Programacién adaptada das diferentes areas ou materias.

+* Autorizacion do Servizo de Inspeccién Educativa.

4.2.3.2. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES
OBXECTIVO

Os agrupamentos flexibles son unha medida de atencién a diversidade para axudar ao
alumnado a superar as suas dificultades nas dreas ou materias nas que se poidan realizar
0s agrupamentos.

PERFIL ALUMNADO

Medida dirixida ao alumnado que presente dificultades xeneralizadas de aprendizaxe,
principalmente nas areas ou materias curriculares de caracter instrumental (Lingua
Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura, e Matematicas), que reclaman unha
atencién mais individualizada e que dificilmente poida seguir o ritmo de aprendizaxe da
aula ordinaria con simples medidas de reforzo educativo ou apoio educativo.

Esta medida estd dirixida preferentemente ao alumnado de 12 e 22 curso de ESO e o
nimero maximo de alumnado no agrupamento sera de 15 estudantes.



NORMATIVA

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

ORDE do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e
criterios para a escolarizacién en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais.

CIRCULAR 9/1999, do 1 de setembro, da Direccion Xeral de Ordenacién Educativa
e Formacion Profesional pola que se ditan instrucidns para a atencion &
diversidade na Educacion Secundaria Obrigatoria.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.

Proposta razoada do equipo docente do grupo ao que pertence o alumnado
expresada nun informe do profesorado titor.

Reunidén coordinada da Direccién, a Xefatura de Estudos, o profesorado titor, o
equipo docente que imparten as areas ou materias que se consideren obxecto de
agrupamento flexible, e o departamento de orientacién. Nesta reunidn
decidirase a pertinencia do agrupamento flexible e levantarase acta.

Informacién 4 familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacién.

Elaboracion das programaciéns diddcticas adaptadas (primar o cardcter practico
e funcional dos contidos) ao agrupamento flexible por parte dos correspondentes
departamentos didacticos e co asesoramento do departamento de orientacion.

Esta proposta incluira: selecciéon do alumnado indicando os criterios aplicados,
horario, profesorado que se vai a encargar da docencia, as areas nas que se van a
constituir os agrupamentos flexibles.

Solicitude de autorizacién ao Servizo de Inspeccidn Educativa por parte da
Direccién do centro educativo.

DOCUMENTACION NECESARIA

7
A X4

Informe do profesorado titor.

Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia do agrupamento flexible.

Documento de informacion a familia do alumnado e conformidade ao respecto.
Programacion adaptada das diferentes areas ou materias.

Autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa.



4.2.3.3. APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION E LINGUAXE E/OU EN
PEDAGOXIA TERAPEUTICA

OBXECTIVO

O profesorado de Apoio AL/PT, a parte das funcions que lle competen como membro do
departamento de orientacidn, debe participar na avaliacidn inicial e naquelas avaliaciéns
gue afecten a alumnado con necesidades especificas de apoio educativo; colaborar na
elaboracién, seguimento e avaliacidon das adaptacion curriculares individuais; e prestar
colaboracién co profesorado e atencién ao alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo. As intervencions especificas de Apoio AL/PT tefien como obxectivo de
contribuir ao desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe, mediante unha
atencion personalizada do alumnado.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado de Educacién Infantil e Educaciéon Primaria con necesidades especificas de
apoio educativo relativas ao ambito de Audicidn e Linguaxe, e de Pedagoxia Terapéutica.
Os criterios prioritarios de Apoio AL/PT para a sua intervencion no alumnado, son:
Alumnado que sexa obxecto dunha Adaptaciéon Curricular. Alumnado con necesidades
educativas especiais. Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
Alumnado que no curso académico anterior recibiu Apoio AL/PT. Alumnado que
permanece un ano mais no mesmo curso. Alumnado que recibe reforzo ou apoio
educativo.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

e ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998.

e ORDE do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e
criterios para a escolarizaciéon en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais.

e DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Solicitude de Apoio AL/PT razoada do equipo docente do grupo ao que pertence
o alumnado expresada nun informe do profesorado titor.

2. Proposta de Apoio AL/PT por parte do departamento de orientacion.

3. Reunidn coordinada da Direccion, a Xefatura de Estudos, o profesorado titor, o
equipo docente, e o departamento de orientaciéon. Nesta reunién decidirase a
pertinencia do Apoio AL/PT e levantarase acta.
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4. Informacion a familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencion a diversidade.

5. As intervencions especificas de Apoio AL/PT que sexan precisas por parte do
profesorado de Apoio AL/PT serdn propostas e desefiadas polo departamento de
orientacién, en colaboraciéon co profesorado da materia obxecto de apoio e do
profesorado titor do grupo ao que pertence o alumnado

6. Sempre que sexa posible o Apoio AL/PT realizarase na aula ordinaria e, de ser o
caso, podera desenvolverse na aula de Apoio AL/PT a nivel individual ou en grupo
(mdaximo de cinco alumnas ou alumno por grupo).

7. Autorizacién por parte da Direccién do centro educativo.

DOCUMENTACION NECESARIA

R/

¢ Informe do profesorado titor.
¢+ Proposta de Apoio AL/PT por parte do departamento de orientacion.

*+ Acta de reunién da Direccién, a Xefatura de Estudos, o equipo docente e o
departamento de orientacion sobre a pertinencia do Apoio AL/PT.

+* Documento de informacién & familia do alumnado e conformidade ao respecto.

+* Autorizacion da Direccidén do centro educativo.

4.2.3.4. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION
OBXECTIVO

A flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion é unha medida extraordinaria
de atencién & diversidade que ten como obxectivo aumentar ou reducir,
excepcionalmente, o tempo de permanencia na etapa respecto do establecido con
caracter xeral, en funcién das necesidades educativas especiais ou das altas capacidades
do alumnado, respectivamente.

No caso do alumnado con necesidades educativas especiais, 0 aumento da permanencia
na etapa farase fragmentando os ultimos cursos da mesma etapa.

No caso do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo por altas
capacidades intelectuais a flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion, non
equivale sé a un simple adianto dun curso, pois debe ir acompafiada da correspondente
adaptacion curricular.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado con necesidades educativas especiais ou alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo por altas capacidades intelectuais que xa esgotaran outras medidas
previas de atencion a diversidade.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autéonoma de



Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

ORDE do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicidons e o
procedemento para flexibiliza-la duracién do periodo de escolarizacion
obrigatoria dos alumnos con necesidades educativas especiais asociadas a
condicidns persoais de sobredotacién intelectual.

REAL DECRETO 943/2003, do 18 de xullo, polo que se regulan as condiciéns para
flexibilizar a duracion dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os
alumnos superdotados intelectualmente.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.

Proposta razoada do equipo docente do grupo ao que pertence o alumnado
expresada nun informe do profesorado titor.

Solicitude, por parte do equipo docente ou polo profesorado titor, da
correspondente avaliacion psicopedagodxica (realizada polo departamento de
orientacién) e elaboracién do informe psicopedagdxico coa proposta curricular.

Asesoramento e colaboracion do Equipo de Orientacién Especifico
correspondente, na realizacion da avaliacidon psicopedagdxica do alumnado.

Reunidn coordinada pola Xefatura de Estudos & que asistirdn o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacién. Nesta reunién decidirase a
pertinencia da flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién e
levantarase acta.

Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencién a diversidade.

Fotocopia compulsada do libro de escolaridade ou de cualificacidns, se procede,
ou certificacién académica.

No caso do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo por altas
capacidades intelectuais, elaboracion das adaptacions das diferentes areas ou
materias por parte do profesorado responsable das areas ou materias que se
consideran obxecto de adaptacidn curricular para acompafar a flexibilizacién.

Envio, por parte da Direccidon do centro educativo, da solicitude de informacién
ao Servizo de Inspeccidon Educativa e posterior autorizacion da Direccién Xeral de
Educacion.

DOCUMENTACION NECESARIA

R/
¢

<

<

K/

Informe do profesorado titor.
Informe Psicopedagdxico.

Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia da flexibilizacion da duraciéon do periodo de
escolarizacion.

Documento de informacion a familia do alumnado e conformidade ao respecto.



X/
°e

X/
°

X/
°e

X/
°

Fotocopia compulsada do libro de escolaridade ou de cualificaciéns, se procede,
ou certificacién académica.

No caso do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo por altas
capacidades intelectuais, programacion adaptada das diferentes areas ou
materias.

Comunicacién do Servizo de Inspeccién Educativa.

Autorizacion da Direccion Xeral de Educacion.

4.2.3.5. MODALIDADE DE ESCOLARIZACION COMBINADA
OBXECTIVO

A modalidade de escolarizacion combinada como medida extraordinaria de atencion a
diversidade é proporcionar atencion educativa ao alumnado con necesidades educativas
especias que precise recursos humanos ou materiais especificos de dificil xeneralizacion
para o desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado con necesidades educativas especias que precise recursos humanos ou
materiais especificos de dificil xeneralizacién para o desenvolvemento do proceso de
ensino - aprendizaxe.

NORMATIVA

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

ORDE do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e
criterios para a escolarizaciéon en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.

Proposta razoada do equipo docente do grupo ao que pertence o alumnado
expresada nun informe do profesorado titor.

Solicitude, por parte do equipo docente ou polo profesorado titor, da
correspondente avaliacion psicopedagodxica (realizada polo departamento de
orientacién) e elaboracién do informe psicopedagdéxico coa proposta curricular e
ditame de escolarizacion.

Asesoramento e colaboracion do Equipo de Orientacién Especifico
correspondente, na realizacion da avaliacidon psicopedagdxica do alumnado.

Reunidn coordinada pola Xefatura de Estudos a que asistiran o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacidn. Nesta reunién decidirase a
pertinencia da modalidade de escolarizacién combinada e levantarase acta.



5.

Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencion a diversidade.

Envio, por parte da Direccidn do centro educativo, da solicitude de informacion
ao Servizo de Inspeccion Educativa e posterior autorizacién da Xefatura
Territorial de Educacién.

DOCUMENTACION NECESARIA

Informe do profesorado titor.
Informe Psicopedagoxico.

Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacidn sobre a pertinencia da a modalidade de escolarizacién combinada.

Documento de informacién & familia do alumnado e conformidade ao respecto.
Comunicacién do Servizo de Inspeccién Educativa.

Autorizacidn da Xefatura Territorial de Educacion.

4.2.3.6. PROGRAMAS DE MELLORA DA APRENDIZAXE E DO RENDEMENTO (PMAR)
OBXECTIVO

Os Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento (PMAR) é unha medida
extraordinaria de atencién a diversidade para facilitar que o alumnado (mediante unha
metodoloxia especifica, organizaciéon de contidos e materias do curriculo diferente &
establecida con caracter xeral) alcance as competencias do primeiro ciclo da ESO e
poidan cursar o cuarto curso pola via ordinaria e obter o titulo de dita etapa educativa.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado que presente relevantes dificultades especificas de aprendizaxe non
imputables a falta de estudo ou esforzo e se atope en algunha destas situacions:

A. Para acceder a 29 curso (Programa de dous cursos: 22 e 39):

A.1. Ter cursado o 12 curso de ESO, non estar en condiciéns de promocionar
ao 29 curso de ESO e haber repetido curso nalgunha das etapas educativas.

B. Para acceder a 32 curso (Programa de un curso: 39):

B.1. Ter cursado o 22 curso de ESO, non estar en condiciéns de promocionar
ao 32 curso de ESO e haber repetido curso nalgunha das etapas educativas.

B.2. Con caracter excepcional, para o alumnado que ten cursado o 32 curso
de ESO non estar en condicidons de promocionar ao 42 curso de ESO.

NORMATIVA

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.



LEI Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa.

RESOLUCION do 27 de xullo de 2015, da Direccién Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacidon Educativa, pola que se ditan instruciéns no curso
académico 2015/16 para a implantacién do curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.

Realizada a avaliacidén extraordinaria, o equipo docente realizard unha proposta
razoada do alumnado que poderia incorporarse ao PMAR. Esa proposta
concretarase nun informe individualizado, elaborado polo profesorado titor, no
gue constara o nivel de competencia curricular do alumnado en cada materia, as
dificultades de aprendizaxe presentadas, as medidas de atencidn & diversidade
aplicadas e os motivos polos que o equipo docente considera a conveniencia de
gue o alumnado intégrese nun PMAR.

Solicitude, por parte do equipo docente ou polo profesorado titor, da
correspondente avaliacién psicopedagodxica (realizada polo departamento de
orientacién) e elaboracién do informe psicopedagéxico coa proposta curricular.

Reunidn coordinada pola Xefatura de Estudos & que asistirdn o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacién. Nesta reunién decidirase a
pertinencia do alumnado a integrarse nun PMAR e levantarase acta.

Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencién a diversidade.

Solicitude (xunto coa relacion de alumnado proposto e a relacion de profesorado
gue vai impartir cada un dos ambitos do PMAR) de autorizacién ao Servizo de
Inspeccidn Educativa por parte da Direccién do centro educativo.

DOCUMENTACION NECESARIA

7
A X4

o

Informe do profesorado titor.
Informe Psicopedagoxico.

Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia do PMAR.

Documento de informacion a familia do alumnado e conformidade ao respecto.

Autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa.

4.2.3.7. FORMACION PROFESIONAL BASICA
OBXECTIVO

A Formacion Profesional Basica (FPB) ainda que non estad considerada como unha
medida de atencidon & diversidade propiamente dita, constitie unha opcién formativa
para o alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.



O obxectivo da FPB é contribuir a que o alumnado adquira ou complete as competencias
da aprendizaxe permanente para facilitar a sua transicion cara a vida activa ou favorecer
a sua continuidade no sistema educativo. Deben favorecer ademais a consecucion dos
obxectivos establecidos con caracter xeral para as ensinanzas de formacién profesional.

PERFIL ALUMNADO

A oferta obrigatoria dos ciclos formativos da FPB estd destinada ao alumnado
escolarizado cuxo grado de adquisicién das competencias non sexa o adecuado para
obter o titulo de Graduado en ESO e, a pesar disto, sexa o adecuado para que poida
alcanzar o titulo profesional basico. Para o acceso a oferta obrigatoria dos ciclos
formativos da FPB o alumnado debe cumprir simultaneamente os seguintes requisitos:

v’ Ser proposto polo equipo docente.

v Consentimento da nai, pai ou titores legais do alumnado.

v’ Facer 15 ou 16 anos no ano de inicio do ciclo formativo.

v Ter cursado 32 curso de ESO ou, excepcionalmente, ter cursado 22 curso de ESO.

A proposta do equipo docente, tamén podera solicitar a admisién na FPB do alumnado
de 17 anos feitos no ano de inicio do ciclo formativo, escolarizado na ESO.

De quedar prazas vacantes, completaranse 0s grupos con persoas que cumpran oS
seguintes requisitos:

= Que fagan 18, 19 ou 20 anos no ano de inicio do ciclo formativo.

= Que non estean en posesion dun titulo de formacion profesional ou calquera
outro titulo que acredite a finalizacion de estudos secundarios completos.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

e LEI Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa.

e ORDE do 5 de agosto de 2014 pola que se regulan aspectos especificos para a
implantacion das ensinanzas de formacidn profesional basica no curso académico
2014/15.

e ORDE do 14 de agosto de 2014 pola que se regula o acceso e a admisién aos
ciclos de formacién profesional bdsica e se autoriza a sUa oferta para o curso
2014/15.

e DECRETO 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos
da formacién profesional bdasica das ensinanzas de formacién profesional do
sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos
profesionais basicos.

e ORDE do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion
profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o acceso e a
admisién nestas ensinanzas.



PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Xunta de avaliacién ordinaria de xuifio ou extraordinaria de setembro (coa
presenza da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién) para decidir a pertinencia da proposta de incorporacién do
alumnado & FPB.

2. Consello orientador (Anexo Il, ORDE 13 de xullo de 2015), elaborado polo
profesorado titor coa colaboracién do departamento de orientacién.

3. Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade (documento de consentimento,
Anexo Ill, ORDE 13 de xullo de 2015) sobre a proposta de incorporacion a FPB.

4. A Direccidn do centro educativo entregara as familias do alumnado o documento
de comunicacién de incorporacion a FPB (por duplicado, Anexo IV, ORDE 13 de
xullo de 2015).

5. Unha copia do consello orientador e do documento de consentimento da familia
do alumnado incluirase no expediente do estudante.

DOCUMENTACION NECESARIA

¢ Acta da xunta de avaliacion ordinaria de xuiio ou extraordinaria de setembro.
+»+ Consello orientador (Anexo Il, ORDE 13 xullo de 2015).

+* Documento de consentimento da familia, Anexo Ill, ORDE 13 de xullo de 2015).

+* Documento de incorporacién do alumnado a FPB (Anexo 1V, ORDE 13 de xullo de
2015).

4.2.3.8. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO QUE, POR CIRCUNSTANCIAS DIVERSAS,
PRESENTA DIFICULTADES PARA UNHA ASISTENCIA CONTINUADA AO CENTRO
EDUCATIVO

OBXECTIVO

A atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta
dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo é facilitar unha
escolarizacion o madis normalizada posible desenando e aplicando as medidas de
atencién 34 diversidade que procedan para cada casuistica especifica (violencia de
xénero, acoso escolar, itinerancia familiar, atencion hospitalaria, entre outras
circunstancias), no momento en que o alumnado se matricule no centro educativo.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado de calquera etapa educativa que presente dificultades para unha asistencia
continuada ao centro educativo.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.
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e ORDE do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicions e
criterios para a escolarizaciéon en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais.

e DECRETO 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision de
alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as
ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil, de educacién primaria, de

educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. O Equipo Directivo, a Xefatura de Estudos, o profesorado titor e o departamento
de orientacion recolleran informacién sociofamiliar e académica do alumnado
gue requira atencién educativa por dificultades para unha asistencia continuada
ao centro educativo.

2. Reunidn coordinada pola Xefatura de Estudos & que asistirdn o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacién. Nesta reunidn decidirase a
pertinencia da atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas,
presenta dificultades para unha asistencia continuada ao centro educativo e
levantarase acta.

3. O profesorado titor elaborard (colaboracién do departamento didactico e
asesoramento do departamento de orientacién) un programa especifico
individualizado (baseado nas competencias bdsicas e nos contidos minimos das
diversas dreas ou materias) e adaptando a metodoloxia de ensinanza ao
contorno fisico no que reciba a escolarizacién.

4. Informacion a familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencién a diversidade.

5. O alumnado continuara os seus estudos a través dunha atencion coordinada polo
profesorado titor e o departamento de orientacion.

DOCUMENTACION NECESARIA

¢ Acta de reunion da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia da atencién educativa ao alumnado.

¢ Programa especifico individualizado (competencias basicas e contidos minimos).

¢ Documento de informacion & familia do alumnado e conformidade ao respecto.

4.2.3.9. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA
OBXECTIVO

A atencién educativa domiciliaria ou hospitalaria é una medida extraordinaria de
atencidén a diversidade que ten como finalidade a continuidade do proceso formativo do
alumnado que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade presencial e que, por
prescricion facultativa, debido a enfermidade ou lesidon, non poida asistir con
regularidade ao centro educativo.



Cando o alumnado sexa obxecto de atencién educativa domiciliaria ou hospitalaria, o
centro educativo establecerd, a partir do correspondente proxecto curricular de etapa,
un programa especifico individualizado (contidos, criterios de avaliacion, estandares de
aprendizaxe e proposta de actividades) no que se terdn en conta as necesidades
educativas especiais asociadas 4 sua situacién particular.

A elaboracion e seguimento do programa especifico individualizado do alumnado levarse
a cabo polo profesorado titor, en colaboracién co correspondente servizo de atencién
educativa domiciliaria ou hospitalaria xunto co asesoramento do departamento de
orientacién. Asemade, cando as condicions do alumnado asi o requiran, o Equipo de
Orientacidn Especifico proporcionara o apoio necesario para levar a cabo ditas tarefas.

PERFIL ALUMNADO

Atencidén educativa domiciliaria: Alumnado que deba permanecer no seu domicilio mais
dun mes ou alumnado que padeza algunha enfermidade crdnica que sexa causa de faltas
de asistencia ao centro educativo de seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun
periodo minimo de seis meses.

Atencién educativa hospitalaria: Alumnado que deba permanecer ingresado a tempo
completo ou en hospitalizacidon de dia: larga hospitalizacion (mais de trinta dias); media
hospitalizacidn (entre quince e trinta dias); curta hospitalizacién (menos de quince dias).

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

e ORDE do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicions e
criterios para a escolarizaciéon en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Reunidn coordinada pola Xefatura de Estudos a que asistiran o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacidon. Nesta reunidn decidirase a
pertinencia da atencidn educativa domiciliaria ou hospitalaria e levantarase acta.

2. O profesorado titor elaborara (colaboracién co correspondente servizo de
atencién educativa domiciliaria ou hospitalaria xunto co asesoramento do
departamento de orientacién) o programa especifico individualizado (contidos,
criterios de avaliacion, estandares de aprendizaxe e proposta de actividades) do
alumnado.

3. Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencion a diversidade.

4. O alumnado continuard os seus estudos a través dunha atencién coordinada polo
profesorado titor e o departamento de orientacion.



5. Con caracter mensual se remitiran ao centro educativo informes do progreso do
alumnado (respecto ao programa especifico individualizado) e ao finalizar dita
modalidade de ensinanza elaborarase informe final.

6. Envio, por parte da Direccion do centro educativo, da solicitude de informacién
ao Servizo de Inspeccion Educativa e posterior autorizacién da Xefatura
Territorial de Educacién.

DOCUMENTACION NECESARIA

¢ Programa especifico individualizado (contidos, criterios de avaliacion, estandares
de aprendizaxe e proposta de actividades).

+* Acta de reunidn da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia da atencion educativa domiciliaria ou hospitalaria

+» Documento de informacién & familia do alumnado e conformidade ao respecto.
¢ Comunicacion do Servizo de Inspeccién Educativa.

+* Autorizacion da Xefatura Territorial de Educacion.

4.2.3.10. GRUPOS DE ADQUISICION DAS LINGUAS
OBXECTIVO

Os grupos de adquisicion das linguas son unha medida extraordinaria de atencién &
diversidade co obxectivo de promover e fomentar no alumnado estranxeiro
(descofiecedor la Lingua Casteld e Literatura / Lingua Galega e Literatura) o impulso
dunha formacién inicial especifica nas linguas vehiculares do ensino, de xeito que se
posibilite a sua incorporacién nas actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso no
gue se atope matriculado. Os grupos de adquisicion das linguas, sen prexuizo das
actividades de reforzo e apoio educativo que se desenvolvan dentro da aula ordinaria,
constitiense como agrupamentos flexibles para unha atencién individualizada do
alumnado na formacién inicial da Lingua Casteld e Literatura / Lingua Galega e
Literatura. O horario semanal maximo de pertenza a un grupo de adquisicidn das linguas
sera de 5 periodos lectivos no ultimo curso da Educacidn Infantil; 10 no primeiro ciclo da
Educacién Primaria; 20 no segundo e terceiro ciclo da Educacion Primaria; e 24 na ESO.
Non obstante, este horario deberase ir reducindo progresivamente a medida que o
alumnado vaia progresando no dominio da lingua vehicular da aprendizaxe.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado procedente do estranxeiro e que descofieza completamente dmbalas duas
linguas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia. Este alumnado poderd formar
parte dos grupos de adquisicién das linguas un maximo dun trimestre, que podera ser
ampliado mediante autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.



CIRCULAR 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional e
Innovaciéon Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién &
diversidade para o alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria.

ORDE do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencién
especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.

Solicitude, por parte do equipo docente ou polo profesorado titor, da
correspondente avaliacion psicopedagodxica (realizada polo departamento de
orientacién) e elaboracién do informe psicopedagdxico coa proposta curricular.

Reunidén coordinada pola Xefatura de Estudos @ que asistiran o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacidén. Nesta reunién decidirase a
pertinencia do alumnado para formar parte dun grupo de adquisicién das linguas
e levantarase acta.

A Xefatura de Estudos elaborara o horario dos grupos de adquisicién das linguas.

O profesorado responsable da area ou materia elaborara (colaboraciéon do
departamento didactico) o programa especifico personalizado (en funcién das
necesidades determinadas pola avaliacién inicial do alumnado). Asemade, O
profesorado responsable da drea ou materia realizard seguimento trimestral do
progreso do alumnado en dito programa especifico personalizado.

Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencién & diversidade.

Solicitude de autorizacidn ao Servizo de Inspeccidn Educativa por parte da
Direccién do centro educativo.

DOCUMENTACION NECESARIA

e
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o

o

Informe Psicopedagoxico.

Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia do alumnado para formar parte dun grupo de
adquisicion das linguas.

Documento de informacion a familia do alumnado e conformidade ao respecto.
Horario dos grupos de adquisicién das linguas.
Programa especifico personalizado.

Autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa.

4.2.3.11. GRUPOS DE ADAPTACION DA COMPETENCIA CURRICULAR
OBXECTIVO

Os grupos de adaptacion da competencia curricular son unha medida extraordinaria de
atencioén a diversidade co obxectivo de promover e fomentar no alumnado estranxeiro o
impulso para o seu progreso na competencia curricular, de xeito que se posibilite a sta



incorporacion nas actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso no que se atope
matriculado. Os grupos de adaptaciéon da competencia curricular, sen prexuizo das
actividades de reforzo e apoio educativo que se desenvolvan dentro da aula ordinaria,
constituense como agrupamentos flexibles de atencién individualizada para o alumnado
e para o progreso da sia competencia curricular.

A permanencia nestes grupos levarase a cabo nunha fraccion da xornada escolar,
principalmente coincidindo coas materias de caracter instrumental, podéndose estender
ao longo de todo o curso académico.

Non obstante, o alumnado deberase incorporar plenamente ao seu grupo ordinario no
momento no que a xunta de avaliaciéon considere superadas as suas necesidades
educativas debidas ao desfase curricular. O horario semanal maximo de permanencia
nos grupos de adaptacién da competencia curricular é de 8 periodos no segundo e
terceiro ciclo da educacién primaria, e de 10 na ESO.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado procedente do estranxeiro con desfase curricular de dous ou mais cursos. O
alumnado que forme parte dun grupo de adaptacién da competencia curricular debera
pertencer 4 mesma etapa educativa, sen necesidade de que pertenza ao mesmo curso.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

e CIRCULAR 8/2009 da Direccién Xeral de Educacién, Formacidon Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién a
diversidade para o alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria.

e ORDE do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencién
especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Solicitude, por parte do equipo docente ou polo profesorado titor, da
correspondente avaliacién psicopedagdxica (realizada polo departamento de
orientacién) e elaboracién do informe psicopedagéxico coa proposta curricular.

2. Reuniodn coordinada pola Xefatura de Estudos a que asistiran o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacién. Nesta reunién decidirase a
pertinencia do alumnado para formar parte dun grupo de adaptacién da
competencia curricular e levantarase acta.

3. A Xefatura de Estudos elaborard o horario dos grupos de adaptacién da
competencia curricular.

4. O profesorado titor do alumnado establecera a coordinacién entre o profesorado
do grupo ordinario e o profesorado do grupo de adaptacién da competencia
curricular; especialmente no relativo aos aspectos de tipo metodoldxico,
programacién de actividades docentes e o establecemento dos criterios de
avaliacién do alumnado.



5. Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencion a diversidade.

6. Solicitude de autorizacién ao Servizo de Inspeccién Educativa por parte da
Direccién do centro educativo.

DOCUMENTACION NECESARIA

X/
°

Informe Psicopedagoxico.

X/
°

Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia do alumnado para formar parte dun grupo de
adaptacidon da competencia curricular.

+* Documento de informacién & familia do alumnado e conformidade ao respecto.
¢ Horario dos grupos de adaptacién da competencia curricular.

*»+ Autorizacion do Servizo de Inspeccién Educativa.

4.2.3.12. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA CON DEFASE CURRICULAR
OBXECTIVO

O alumnado de incorporacion tardia con desfase curricular podera formar parte dos
grupos de adaptacién da competencia curricular co obxectivo de promover e fomentar
no alumnado o impulso para o seu progreso na competencia curricular, de xeito que se
posibilite a sua incorporacién nas actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso no
gue se atope matriculado.

A permanencia nestes grupos levarase a cabo nunha fraccion da xornada escolar,
principalmente coincidindo coas materias de caracter instrumental, podéndose estender
ao longo de todo o curso académico.

Non obstante, o alumnado deberase incorporar plenamente ao seu grupo ordinario no
momento no que a xunta de avaliacion considere superadas as suas necesidades
educativas debidas ao desfase curricular. O horario semanal maximo de permanencia
nos grupos de adaptacion da competencia curricular é de 8 periodos no segundo e
terceiro ciclo da educacion primaria, e de 10 na ESO.

PERFIL ALUMNADO

Alumnado de incorporacién tardia con desfase curricular de dous ou madis cursos. O
alumnado que forme parte dun grupo de adaptacién da competencia curricular debera
pertencer 8 mesma etapa educativa, sen necesidade de que pertenza ao mesmo curso.

NORMATIVA

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.



CIRCULAR 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional e
Innovaciéon Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién &
diversidade para o alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria.

ORDE do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencién
especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1.

Solicitude, por parte do equipo docente ou polo profesorado titor, da
correspondente avaliacion psicopedagodxica (realizada polo departamento de
orientacién) e elaboracién do informe psicopedagdxico coa proposta curricular.

Reunidén coordinada pola Xefatura de Estudos @ que asistiran o profesorado titor,
o equipo docente, e o departamento de orientacidén. Nesta reunién decidirase a
pertinencia do alumnado para formar parte dun grupo de adaptacién da
competencia curricular e levantarase acta.

A Xefatura de Estudos elaborard o horario dos grupos de adaptacién da
competencia curricular.

O profesorado titor do alumnado establecera a coordinacién entre o profesorado
do grupo ordinario e o profesorado do grupo de adaptacién da competencia
curricular; especialmente no relativo aos aspectos de tipo metodoldxico,
programacién de actividades docentes e o establecemento dos criterios de
avaliacién do alumnado.

Informacién & familia do alumnado por parte do profesorado titor e o
departamento de orientacidn, e conformidade sobre a proposta da medida de
atencién a diversidade.

Solicitude de autorizacién ao Servizo de Inspeccidon Educativa por parte da
Direccién do centro educativo.

DOCUMENTACION NECESARIA

e

AS

R/
L X4

o

Informe Psicopedagoxico.

Acta de reunién da Xefatura de Estudos, o equipo docente e o departamento de
orientacién sobre a pertinencia do alumnado para formar parte dun grupo de
adaptacidn da competencia curricular.

Documento de informacion a familia do alumnado e conformidade ao respecto.
Horario dos grupos de adaptacién da competencia curricular.

Autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa.



5. MEDIDAS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS

As medidas para a organizacion e distribucidn dos recursos de cara ao desenvolvemento das
acciéns para a atencion a diversidades do alumnado, unha vez identificadas as necesidades
educativas, xestionarase atendendo as seguintes cuestions e criterios:

RECURSOS MATERIAIS

O centro educativo dotard as aulas ordinarias, aulas especificas, aulas de Apoio AL/PT e
departamento de orientacion con recursos psicopedagodxicos, tecnoléxicos e material
especifico necesario para o desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe tendo
presente a atencidn a diversidade.

Asemade, o centro educativo optard a solicitude das axudas a centros privados concertados
da Comunidade Auténoma de Galicia para a atencién ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo para cada curso académico, coa finalidade de contribuir &
xestion e adecuaciéon dos recursos materiais no proceso de ensino - aprendizaxe do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

RECURSOS HUMANOS
O centro educativo conta a niveis de recursos humanos cos seguintes profesionais:
= Equipo Directivo.
= Xefatura de Estudos.
= Orientador.
» Profesorado especialista de Audicién e Linguaxe.
= Profesorado especialista de Pedagoxia Terapéutica.
= Profesorado dos distintos departamentos didacticos.

= Profesorado con dispoiiibilidade horaria.

ORGANIZACION DOS RECURSOS HUMANOS

A organizacion dos recursos humanos de cara ao desenvolvemento das medidas de atencion
a diversidade, realizarase da seguinte maneira:

» Desdobramento de grupos: Prioritariamente, polo profesorado da area ou materia
correspondente ou polo profesorado doutros departamentos didacticos en funcion
da dispoiiibilidade horaria. Coordinacién pola Xefatura de Estudos.

» Exencion de 22 Lingua Estranxeira: O alumnado con exencion de 22 Lingua
Estranxeira recibird un programa de reforzo educativo nas dareas instrumentais
basicas con atribucién horaria (Lingua Castela e Literatura, Lingua Galega e Literatura
ou Matematicas). Sera impartido polo profesorado de ditas areas ou materias
correspondentes ou polo profesorado doutros departamentos didacticos en funcion
da dispoiiibilidade horaria. Coordinacion pola Xefatura de Estudos e o departamento
de orientacién.



Aplicacién de Reforzo Educativo: Profesorado da area ou materia correspondente ou
polo profesorado doutros departamentos didacticos en funcién da dispofibilidade
horaria. Coordinacidn pola Xefatura de Estudos.

Apoio educativo do profesorado con dispoiiibilidade horaria: Profesorado da area ou
materia correspondente ou polo profesorado doutros departamentos didacticos en
funcién da dispoiiibilidade horaria. Coordinacién pola Xefatura de Estudos.

Programa de enriquecemento curricular: Prioritariamente, polo profesorado da area
ou materia correspondente. Coordinacién pola Xefatura de Estudos.

Programa de reforzo nas dareas instrumentais basicas: Profesorado da area ou
materia correspondente con atribucidn horaria (Lingua Casteld e Literatura, Lingua
Galega e Literatura ou Matematicas). Coordinacidn pola Xefatura de Estudos.

Programa de seguimento de alumnado con materias pendentes: Profesorado da area
ou materia correspondente no grupo. De ser o caso que non houbera continuidade
na materia, a atencién dependerd da xefatura do departamento didactico
correspondente. Coordinacion pola Xefatura de Estudos e o departamento de
orientacion.

Programa de recuperacién con materias suspensas: Profesorado da drea ou materia
correspondente ou pola xefatura do departamento didactico correspondente.
Coordinacién pola Xefatura de Estudos e o departamento de orientacion.

Programa especifico personalizado (alumnado repetidor): Profesorado titor do
grupo. Coordinaciéon pola Xefatura de Estudos e o departamento de orientacién.

Programa de habilidades sociais e mellora da convivencia: Orientador e profesorado
titor. Coordinacién pola Xefatura de Estudos e o departamento de orientacion.

Apoio AL: Profesorado especialista de Audicién e Linguaxe. Coordinaciéon polo
departamento de orientacion.

Apoio PT: Profesorado especialista de Pedagoxia Terapéutica. Coordinacidon polo
departamento de orientacion.

Programa de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento (PMAR): Profesorado dos
diferentes departamentos didacticos en funcién da dispofiibilidade horaria.
Coordinacién pola Xefatura de Estudos e o departamento de orientacién.

Adaptaciéns Curriculares: Profesorado da area ou materia correspondente ou pola
xefatura do departamento didactico correspondente. Coordinacion pola Xefatura de
Estudos e o departamento de orientacion.

Agrupamentos flexibles; flexibilizacion do periodo de escolarizacién; modalidade de
escolarizacion combinada, atencion educativa domiciliaria ou hospitalaria; atencién
educativa ao alumnado con dificultades para unha asistencia continuada ao centro
educativo; grupos de adquisicion de linguas; grupos de adaptacién da competencia
curricular; e alumnado de incorporacion tardia con desfase curricular: Coordinacion
pola Xefatura de Estudos, o departamento de orientacion, o profesorado titor e o
equipo docente. En cada caso particular, seguiranse as instrucidns establecidas desde
a Conselleria de Educacion, Universidades e Formacion Profesional.



CRITERIOS PARA A APLICACION DAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Os criterios para a aplicacion das medidas de atencién a diversidade figuran detallados no
presente Plan de Atencidn a Diversidade no apartado da relacién de medidas de atencion &
diversidade, tanto das medidas ordinarias como das medidas extraordinarias.

Neste eido, cdmpre ter presente que da informacidn obtida na xunta da avaliacidn final e/ou
xunta da avaliacion extraordinaria, xunto coa informacion da reunién ultima do curso
académico da Comisién de Coordinaciéon Pedagdxica sobre a proposta das medidas de
atencién a diversidade para o préximo curso académico, terase en conta cada unha das
seguintes casuisticas:

¢+ Alumnado con Adaptacidn Curricular.

¢ Alumnado con Apoio AL/PT.

¢ Alumnado con Reforzo Educativo e reforzo nas dreas instrumentais basicas.
+* Alumnado con Apoio Educativo.

+* Alumnado que promocione por imperativo legal.

+* Alumnado repetidor.

+* Alumnado con materias pendentes.

+* Alumnado con problemas de conduta.

* Alumnado con exencién de 22 Lingua Estranxeira.

Na aplicacién de cada unha das medidas de atencidn & diversidade, en cada curso escolar
(concrecién anual do Plan Atencidn a Diversidade), atenderd ds seguintes cuestions:

= Nudmero de alumnado que precise das medidas de atencidn a diversidade.
= Dispoiiibilidade do profesorado.
= Posibilidades organizativas do centro educativo.

= Decisiéons do claustro docente, do departamento de orientacion e do Equipo
Directivo.

= Autorizacién do Servizo de Inspeccién Educativa, da Xefatura Territorial de Educacion
ou da Direccién Xeral de Educacion (medidas extraordinarias de atenciéon &
diversidade).

Na configuracién dos grupos de aula, para unha distribuciéon equilibrada xunto coa idade e
xénero do alumnado, teranse en conta os seguintes aspectos:
v" Alumnado con necesidades educativas especiais.
v" Alumnado con Adaptacién Curricular.
v" Alumnado repetidor.
v" Alumnado que promocione por imperativo legal.
v

Alumnado con problemas de conduta.



6. CONCRECION DAS ACTUACIONS E MEDIDAS DESENADAS

Definidas e desefiadas as medidas de atencidén a diversidade, cdmpre concretar as actuacion
dos distintos profesionais en relacidon con ditas medidas a través das funcidéns propias ao
respecto do Equipo Directivo, da xefatura do departamento do orientacién, do profesorado
de Apoio AL/PT, das xefaturas dos departamentos didacticos, do profesorado titor, e do
profesorado das distintas dreas ou materias.

FUNCIONS DO EQUIPO DIRECTIVO

>

>

Garantir, nas xuntas de avaliacidon, a recollida de informacién sobre as medidas de
atencion a diversidade que se deberian aplicar.

Acordar, xunto coa xefatura do departamentos de orientacion e coas xefaturas dos
didacticos implicados, as medidas de atencidén & diversidade que se aplicaran no curso
académico seguinte (previo a elaboracién dos horarios).

Organizar os grupos, nas distintas etapas educativas, ao principio do curso académico
en funcidon das necesidades presentes de atencién a diversidade e das posibles
problematicas de convivencia escolar.

Posibilitar a coordinacion do profesorado responsable de area ou materia, do
profesorado de reforzo e/ou apoio educativo, e do departamento de orientacién para
contribuir ao éxito das medidas aplicadas.

Valorar, periodicamente, o funcionamento e desenvolvemento do Plan de Atencion a
Diversidade entre a Xefatura de Estudos e o departamento de orientacién.

Revisar nas Comisién de Coordinacién Pedagodxica dos meses seguintes as xuntas de
avaliacion do 12 e 22 trimestre os resultados académicos do alumnado que recibe
medidas de atencidén & diversidade; coa finalidade de adecuar, se é preciso, ditas
medidas ou analizar a proposta de novas medidas ante casos que xurdan.

Recompilar as valoraciéns do Plan de Atencién a Diversidade desde os diferentes
departamentos didacticos e recollelas na memoria final do curso académico.

Incorporar na Programacion Xeral Anual do centro educativo a concrecion anual do
Plan de Atencidn & Diversidade elaborada polo departamento de orientacidn.

FUNCIONS DA XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

>

>

>

Elaborar a proposta do Plan de Atencidn a Diversidade, en colaboracion co resto dos
membros do departamento de orientacion.

Concretar a proposta anual do Plan de Atencion a Diversidade despois da xuntanza co
Equipo Directivo e as xefaturas dos departamentos didacticos.

Asesorar 4 Comision de Coordinacion Pedagoxica, proporcionando criterios
organizativos, curriculares e psicopedagodxicos respecto & atencion educativa de todo
o alumnado do centro educativo.

Colaborar na planificacién, desenvolvemento, seguimento e avaliacién dos plans de
apoio do centro educativo.



Realizar o informe de avaliacion psicopedagodxica, que determine as necesidades
educativas do alumnado, en colaboracidn cos profesionais do centro educativo e o
Equipo de Orientacion Especifico. Asemade, teranse en conta informes dos servizos
externos (dmbito sanitario, social ou familiar) que acheguen informacion relevante
para a determinacion das necesidades educativas do alumnado.

Coordinar a realizacién do plan de actividades do departamento de orientacion e a
memoria final do curso académico; onde se reflictan as medidas de atenciéon &
diversidade aplicadas no curso académico presente e a sua valoracion.

Asesorar e colaborar na adecuacion dos obxectivos xerais; nas decisions de caracter
metodoléxico; no establecemento de criterios sobre a avaliacién das aprendizaxes e
promociéon do alumnado; no desefio de procedementos e instrumentos de avaliacion;
e na prevencion e intervencion ante as dificultades ou problemas de aprendizaxe.

Participar na planificacién e no seguimento das adaptaciéns curriculares e doutras
medidas de atencion a diversidade, en colaboracién co profesorado responsable da
area ou materia, o profesorado titor e demais profesionais da educacién implicados.

Colaborar co profesorado titor e o profesorado responsable da drea ou materia no
seguimento e avaliacion do proceso de ensino - aprendizaxe e na elaboracién das
medidas de atencidn a diversidade que deben ser aplicadas.

Coordinarse cos Equipos de Orientacion Especificos correspondentes.

Favorecer e promover a participacion das familias ou titores legais do alumnado no
proceso de identificacidon de necesidades e na resposta educativa as mesmas.

FUNCIONS DO PROFESORADO DE APOIO AL/PT

>

Y

e

Participar na elaboracion do Plan de Atencion a Diversidade e colaborar no
desenvolvemento, seguimento e evolucion das medidas establecidas no mesmo;
asesorando nos programas de intervencién individual, no desenvolvemento das
adaptacions realizadas, e nas axudas técnicas e de acceso ao curriculo.

Intervir directamente co alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
que o precise; coordinandose cos membros do departamento de orientacién, co
profesorado titor, e co equipo docente.

Elaborar e adaptar materiais para a atencién educativa especializada ao alumnado
que recibe Apoio AL/PT e proporcionar orientacions ao profesorado responsable da
area ou materia para a adaptacién de materiais curriculares e material de apoio.

Colaborar, co equipo docente do centro educativo, na prevencién, deteccién e
valoracién de dificultades ou problemas de aprendizaxe.

Valorar, xunto co profesorado titor e o equipo docente, o seguimento do proceso de
ensino - aprendizaxe do alumnado, de acordo aos obxectivos e contidos establecidos.

Colaborar co profesorado titor e co departamento de orientaciéon no asesoramento as
familias do alumnado, en relacién ao proceso de ensino - aprendizaxe do alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo co que intervén.



FUNCIONS DAS XEFATURAS DOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

>

>

Establecer os contidos minimos baseados nas competencias basicas que debe
conseguir o alumnado de reforzo ou apoio educativo.

Coordinar ao profesorado que desdobran grupos e/ou realizan reforzo ou apoio
educativo.

Programar actividades para o alumnado coa materias pendentes.

Propor medidas de atencion a diversidade, necesarias nas propias areas, nas reuniéns
da Comision de Coordinacion Pedagdxica.

Valorar o resultado da aplicacién das medidas de atencidn a diversidade e establecer
propostas de mellora para a sua inclusiéon no Plan de Atencidon & Diversidade do
seguinte curso académico.

Propor nas reuniéns da Comisién de Coordinacion Pedagdxica novas medidas de
atencion a diversidade, no caso de consideralas necesarias.

FUNCIONS DO PROFESORADO TITOR

>

Solicitar informacidn, ao profesorado responsable das distintas dreas ou materias e as
familias do alumnado, sobre o proceso de ensino - aprendizaxe do alumnado do
grupo onde exerza a sua titoria.

Detectar posibles dificultades ou problemas de aprendizaxe e comunicar os mesmos
ao departamento de orientacién e aos departamentos didacticos.

Transmitir a informacion as familias do alumnado, e comunicar a informacidn
facilitada polas familias do alumnado ao centro educativo.

Colaborar co departamento de orientacidn, na orientacidn académico e profesional,
en canto a eleccidn de itinerarios educativos.

FUNCIONS DO PROFESORADO DAS DISTINTAS AREAS OU MATERIAS

>

>

Detectar posibles dificultades ou problemas de aprendizaxe e comunicar os mesmos
ao profesorado titor e ao departamento de orientacién.

Elaborar materiais didacticos para o desenvolvemento das adaptacioéns curriculares.

Propor nas xuntas de avaliacién ao alumnado que precise medidas de atencién a
diversidade segundo as dificultades ou problemas detectados.

Coordinarse co profesorado de Apoio AL/PT e o profesorado titor para desefiar
actividades baseadas na mesma metodoloxia e avaliar de forma conxunta.

Realizar seguimento do alumnado con materias pendentes doutros cursos ou do
alumnado repetidor.

Colaborar e desenvolver as indicacions do departamento de orientaciéon que
conduzan a mellorar as dificultades do alumnado no proceso de ensino - aprendizaxe.



Referente & concrecién das medidas desefiadas cOmpre diferenciar entre as medidas
ordinarias de atencion a diversidade e as medidas extraordinarias de atencién & diversidade;
en ambos casos, cada medida concrétase atendendo a responsables, temporalizacidn,

recursos - accions - lugares.

6.1. MEDIDAS ORDINARIAS

As medidas ordinarias de atencion a diversidade son:

6.1.1. ELABORACION DOS GRUPOS

Responsables

Temporalizaciéon

Recursos

e Equipo Directivo
(supervisa e executa)

e Departamento de
orientacién (asesora)

e Setembro (ESO,
Bacharelato)

¢ Xullo (Educacidn Infantil
/ Educacién Primaria)

¢ Informes xunta avaliacién

¢ Informes xunta avaliacidon
final ou extraordinaria

¢ Acordos da Comision de
Coordinacién Pedagoxica

6.1.2. DESDOBRAMENTOS DE GRUPOS

Responsables

Temporalizacién

Recursos

e Equipo Directivo
(supervisa e executa)

e Departamento de
orientacion (asesora)

¢ Setembro (ESO,
Bacharelato)

¢ Xullo (Educacién Infantil
/ Educacién Primaria)

e Informes xunta avaliacion

¢ Informes avaliacién inicial

e Acordos da Comision de
Coordinacién Pedagoxica

6.1.3. EXENCION DE 22 LINGUA ESTRANXEIRA

Responsables

Temporalizacién

Recursos - Accions

e Equipo Directivo
(supervisa e executa)
e Departamento de

orientacién (asesora)

¢ Setembro (ESO)

Informes xunta avaliacidn

Informes avaliacion inicial

Comunicacion a familia
Rexistro no XADE

6.1.4. APLICACION DO REFORZO EDUCATIVO

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Departamentos /
Profesorado responsable
da materia (elabora)

o Departamento de
orientacion (asesora)

e Xunta avaliadora

¢ En calquera momento
do curso académico

e Comunicacién a familia
¢ Seguimento trimestral

polo profesorado titor
e Rexistro no XADE
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6.1.5. APOIO EDUCATIVO DO PROFESORADO CON DISPONIBILIDADE HORARIA

Responsables

Temporalizacién

Acciodns - Lugares

e Equipo Directivo
(supervisa e executa)

e Departamento de
orientacién (asesora)

e Departamentos /
Profesorado responsable
da materia (elabora e

e En calquera momento
do curso académico

e Comunicacion a familia

¢ Seguimento trimestral
polo profesorado titor

e Dentro da aula ordinaria

e Puntualmente féra da aula

avalia) ordinaria
e Profesorado con
dispoiiibilidade horaria
6.1.6. PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO CURRICULAR
Responsables Temporalizacién Accidns

e Equipo Directivo
(supervisa e executa)

e Departamento de
orientacion (asesora)

e Departamentos /
Profesorado responsable
da materia (elabora e

avalia)

e En calquera momento
do curso académico

e Comunicacién a familia
e Seguimento trimestral
polo profesorado titor

6.1.7. PROGRAMAS DE REFORZO NAS AREAS INSTRUMENTAIS BASICAS

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Equipo Directivo
(supervisa e executa)

e Departamento de
orientacién (asesora)

e Departamentos /
Profesorado responsable
da materia (elabora e
avalia)

¢ Profesor especialista con
dispoiiibilidade horaria

e Profesorado Apoio AL/PT
(puntualmente)

e En calquera momento
do curso académico

e Comunicacion a familia
e Seguimento trimestral

polo profesorado titor
e Rexistro no XADE
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6.1.8. PROGRAMAS DE SEGUIMENTO DO ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Comision Coordinacion
Pedagoxica (establece
mecanismos)

e Departamentos /
Profesorado responsable
da materia (elabora e
avalia)

e Departamento de
orientacién (asesora)

e Equipo Directivo
(supervisa)

e A principio do curso
académico

e Comunicacion a familia

 Reflectirase nas
programacioéns das
materias correspondentes
(non pode limitarse a
unha proba
extraordinaria)

¢ Seguimento trimestral
polo profesorado titor

6.1.9. PROGRAMAS DE RECUPERACION ALUMNADO CON MATERIAS SUSPENSAS

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Comision Coordinacion
Pedagoxica (establece
mecanismos)

e Departamentos /
Profesorado responsable
da materia (elabora e
avalia)

e Equipo Directivo
(supervisa)

¢ Ao longo do curso
académico

e Comunicacion a familia
 Reflectirase nas
programacions das
materias correspondentes
¢ Seguimento trimestral

polo profesorado titor

6.1.10. PROGRAMAS ESPECIFICOS PERSONALIZADOS (ALUMNADO REPETIDOR)

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Comision Coordinacion
Pedagodxica (establece
mecanismos)

e Departamentos /
Profesorado responsable
da materia (elabora e
avalia)

o Departamento de
orientacion (asesora)

e Equipo Directivo
(supervisa)

¢ Ao longo do curso
académico

e Comunicacién a familia
¢ Seguimento trimestral
polo profesorado titor
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6.1.11. PROGRAMAS DE HABILIDADES SOCIAIS E MELLORA DA CONVIVNENCIA

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Departamento de
orientacion (elabora)

e Comision Coordinacion
Pedagdxica (aproba)

e Xunta avaliadora

e Profesorado asignado
(desenvolve e avalia)

e Equipo Directivo
(supervisa)

e A principios do curso
académico

e Comunicacion a familia

e Incluir no Plan de Accién
Titorial

¢ Programa de intervencién
especifico individualizado

e Seguimento trimestral
polo profesorado titor

6.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

As medidas extraordinarias de atencion a diversidade son:

6.2.1. ADAPTACIONS CURRICULARES

Responsables

Temporalizaciéon

Accions

e Equipo docente (decide)

o Departamento de
orientacion (asesora)

e Profesorado responsable
da materia (elabora e
avalia)

e Equipo Directivo
(supervisa)

e Servizo de Inspeccion

Educativa (autoriza)

e Ao longo do primeiro
trimestre do curso
académico

e Comunicacioén a familia

e Seguimento trimestral
polo profesorado titor

e Autorizacion do Servizo de
Inspeccidn Educativa

e Rexistro no XADE

6.2.2. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Equipo Directivo (decide)

¢ Departamento de
orientacién (asesora)

e Servizo de Inspeccidn
Educativa (autoriza)

o Antes do inicio do curso
académico

e Comunicacion 4 familia

o Autorizacion do Servizo de
Inspeccidn Educativa

e Rexistro no XADE
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6.2.3. APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION E LINGUAXE E/OU EN

PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Equipo docente (decide)

e Departamento de
orientacion (asesora e
desefia as intervencions)

e Profesorado Apoio AL/PT
(implementa)

e Equipo Directivo
(autoriza)

e En calquera momento
do curso académico.

e Comunicacion a familia

¢ Plan de Intervencion

¢ Seguimento polo
profesorado titor

6.2.4. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Equipo docente /
Profesorado titor
(propdn)

e Departamento de
orientacion (asesora)

e Equipo Directivo
(tramita)

e EOE (asesora)

e Servizo de Inspeccidn
Educativa (informa)

o DXE (autoriza)

¢ Ao longo do terceiro
trimestre do curso
académico

e Comunicacion a familia
e Autorizacion da Direccion
Xeral de Educacion

6.2.5. MODALIDADE DE ESCOLARIZACION COMBINADA

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Equipo Docente /
Profesorado titor
(propdn)

e Departamento de
orientacion (asesora)

e Equipo Directivo
(tramita)

e EOE (asesora)

e Servizo de Inspeccidn
Educativa (informa)

e XTE (autoriza)

e Ao remate do curso
académico

e Comunicacién a familia

¢ Coordinacion entre o
centro educativo e o
centro de educacion
especial

¢ Seguimento polo
profesorado titor

o Autorizacion da Xefatura
Territorial de Educacién
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6.2.6. PROGRAMAS DE MELLORA DA APRENDIZAXE E DO RENDEMENTO (PMAR)

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Xunta avaliadora
(propon)

e Equipo Directivo
(tramita)

e Servizo de Inspeccion

Educativa (autoriza)

e Antes do inicio do curso
académico

e Comunicacion a familia

e Autorizacion do Servizo de
Inspeccién Educativa
Seguimento polo
profesorado titor

6.2.7. FORMACION PROFESIONAL BASICA

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Xunta avaliadora
(propdn)

¢ Equipo Directivo
(tramita)

e Departamento de
orientacién (asesora)

¢ Setembro (avaliacién
extraordinaria)

e Comunicacion a familia

e Consello Orientador

e Solicitude no centro que
se desexa

6.2.8. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO QUE, POR CIRCUNSTANCIAS DIVERSAS,
PRESENTA DIFICULTADES PARA UNHA ASISTENCIA CONTINUADA AO CENTRO

EDUCATIVO

Responsables

Temporalizaciéon

Accions

e Equipo Directivo

e Departamento de
orientacion (asesora)

e Departamentos /
Profesorado /
Profesorado titor

¢ Ao longo do curso
académico

e Comunicacién a familia

o Elaboracion de plan de
coordinacidn coas familias

¢ Seguimento polo
profesorado titor

6.2.9. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA

Responsables

Temporalizacion

Accions

Equipo Directivo

Departamento de
orientacion (asesora)

Servizo de Inspeccién
Educativa (informa)
XTE (autoriza)

¢ Ao longo do curso
académico

o Elaboracion de plan de
coordinacion co
profesorado externo

¢ Envio de anexos 3
Xefatura Territorial de
Educacion

¢ Autorizacion da Xefatura
Territorial de Educacién
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6.2.10. GRUPOS DE ADQUISICION DAS LINGUAS

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Equipo Directivo

e Departamento de
orientacién (asesora)

e Departamentos /
Profesorado /
Profesorado titor

e Profesorado con
dispoiiibilidade horaria

e Servizo de Inspeccion

Educativa (autoriza)

e En calquera momento
do curso académico

e Comunicacion a familia

e Definicion do tempo e
carga horaria

e Seguimento polo
profesorado titor

e Autorizacion do Servizo de
Inspeccién Educativa

6.2.11. GRUPOS DE ADAPTACION DA COMPETENCIA CURRICULAR

Responsables

Temporalizacién

Accions

e Equipo Directivo

e Departamento de
orientacion (asesora)

e Departamentos /
Profesorado /
Profesorado titor

e Profesorado con
dispoiiibilidade horaria

e Servizo de Inspeccion

Educativa (autoriza)

e En calquera momento
do curso académico

e Comunicacion a familia

¢ Definicion do tempo e
carga horaria

e Seguimento polo
profesorado titor

e Autorizacion do Servizo de
Inspeccién Educativa

6.2.12. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA CON DEFASE CURRICULAR

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Equipo Directivo

e Departamento de
orientacién (asesora)

e Departamentos /
Profesorado /
Profesorado titor

¢ Servizo de Inspeccion

Educativa (autoriza)

e En calquera momento
do curso académico

e Comunicacién a familia

o Definicion do tempo e
carga horaria

¢ Seguimento polo
profesorado titor

o Autorizacion do Servizo de
Inspeccion Educativa
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7. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO CON OUTRAS
ETAPAS EDUCATIVAS

Os mecanismos de coordinacién e colaboracion establecidos, polo CPR Plurilinglie SEI San
Narciso, para o desenvolvemento da atencion a diversidade concretarase no calendario de
reunions do propio centro educativo, nas reunidns cos centros onde exista alumnado en
escolarizacion combinada, e nas reunidéns cos profesionais que atenden alumnado en
atencién domiciliaria.

Neste eixe, cdmpre salientar que a coordinacidon e colaboracidn entre as distintas etapas
educativas do CPR Plurilinglie SEI San Narciso (Educacion Infantil, Educacién Primaria, ESO,
Bacharelato e Formacién Profesional) para garantir a continuidade no proceso de ensino -
aprendizaxe, levarase a cabo a través do:

» Equipo Directivo: Direccion, Xefatura de Estudos e a Secretaria do centro educativo.
» Departamento de Orientacion: Orientador e profesorado de Apoio AL/PT.

» Departamentos didacticos.

7.1. REUNIONS DO PROPIO CENTRO EDUCATIVO

Desde o CPR Plurilinglie SEI San Narciso considérase esencial, para unha axeitada atencidn
as necesidades do alumnado e atencion a diversidade, manter unha estreita coordinacion
e colaboracién entre todos os profesionais da educacién implicados no proceso de ensino
- aprendizaxe.

Esta coordinacion e colaboracién consolidase a través das seguintes reunidns
programadas ao longo do curso académico:

+¢* Reunidns equipo docente - profesorado titor (unha reunion por semana). Reuniéns
para o estudo e anadlise, entre o equipo docente e o profesorado titor, sobre a
evolucidn do alumnado e grupo aula coa finalidade de optimizar o proceso de
ensino - aprendizaxe ao progreso ou necesidades do alumnado e/ou grupo aula.

+¢ Reunidns departamento de orientacion (unha reunién por semana).

o Orientador - Profesorado Apoio AL/PT. Reunidns para a correcta
coordinacion dos membros do departamento de orientacidn, seguimento
semanal das sesiéns de Apoio AL/PT, xestidon dos recursos dispofiibles,
atencion as demandas educativas e resolucidn dos incidentes que xurdan.

o Orientador - Profesorado titor. Reunidons de seguimento sobre o
desenvolvemento das medidas de atencién & diversidade, a evolucién do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, e a
optimizaciéon do proceso de ensino - aprendizaxe (metodoloxias,
estratexias, recursos e actividades) nas distintas etapas educativas.

¢ Reunidns Equipo Directivo, departamento de orientacion e coordinadores das
distintas etapas educativas (unha reunion por semana). Reuniéns para informar,
analizar e consensuar o seguimento, xestidn, organizacién, planificacién e
desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe, accidns educativas
(proxectos, programas e eventos do propio centro educativo) e formativas para
profesorado, con especial rigor ao eixe da atencién a diversidade.
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+¢ Xunta avaliacidn inicial (setembro - outubro). Ao comezo do curso académico, nas

distintas etapas educativas, realizarse reunidn entre o equipo docente, o
profesorado titor, o departamento de orientacion e a Xefatura de Estudos para
analizar os expedientes, informes, resultados acadados do alumnado na
avaliacion inicial e proposta de medidas de atencidn a diversidade.

+* Xunta avaliacién (unha por trimestre). Nas distintas etapas educativas realizarase

reunion entre o Equipo Directivo, equipo docente, profesorado titor e
departamento de orientacion para complementar, estudar e analizar a
informacién sobre o proceso de ensino - aprendizaxe respecto ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo, realizar seguimento das medidas de
atencion a diversidade aplicadas, e, de ser o caso, propostas de medidas ou
valoracion das necesidades educativas do alumnado.

+** Reunidns da Comisidon de Coordinacién Pedagodxica (unha por trimestre). Despois

das xuntas de avaliacidns trimestrais realizarase reuniéon do Equipo Directivo,
departamentos didacticos e departamento de orientacién para valorar os
resultados académicos do alumnado (especial atencién no alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo) e establecer propostas de mellora
ao proceso de ensino - aprendizaxe.

Todas as modificaciéns propostas, por consenso da Comisién de Coordinacién
Pedagdxica, sobre o Plan de Atencién & Diversidade incluiranse na Programacién
Xeral Anual do seguinte curso académico para ser aprobadas polo Consello
Escolar.

7.2. REUNIONS COS CENTROS ONDE EXISTA ALUMNADO EN ESCOLARIZACION COMBINADA

Desde o CPR Plurilingiie SEI San Narciso, en caso de existencia de alumnado en
escolarizacion combinada, realizaranse as seguintes acciéns coa finalidade de contribuir ao
proceso de ensino - aprendizaxe e ao desenvolvemento integral do alumnado:

e Elaboracion, por parte da Xefatura de Estudos, o profesorado titor, o equipo

docente e o departamento de orientacidn, do plan de coordinacién entre os
profesionais implicados e o plan especifico para o alumnado en escolarizacién
combinada.

Comunicacién fluida semanal entre o profesorado titor (previa posta en comun co

equipo docente) e os profesionais que atendan ao alumnado.

Reunidns de avaliaciéon trimestral entre a Xefatura de Estudos, o profesorado titor, o

equipo docente e o departamento de orientacion para complementar, estudar e
analizar a informacién sobre o proceso de ensino - aprendizaxe e as medidas de
atencién a diversidade respecto ao alumnado en escolarizacion combinada.

Contacto semanal do profesorado titor e o departamento de orientacién coa familia

ou titores legais do alumnado sobre o seu seguimento (progresos, dificultades).

Ao remate do curso académico, o profesorado titor (coa colaboracién do

departamento de orientacién) realizara informe do seguimento e resultados
finais acadados polo alumnado no plan especifico proposto inicialmente.



7.3. REUNIONS COS PROFESIONAIS QUE ATENDEN AO ALUMNADO EN ATENCION
DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA

Desde o CPR Plurilinglie SEI San Narciso, en caso de existencia de alumnado en atencién
domiciliaria ou hospitalaria, realizaranse as seguintes accions coa finalidade de contribuir
ao proceso de ensino - aprendizaxe e ao desenvolvemento integral do alumnado:

e Elaboracién, por parte da Xefatura de Estudos, o profesorado titor, o equipo
docente e o departamento de orientacion, do plan de coordinaciéon entre os
profesionais implicados e o programa individualizado (contidos, criterios de
avaliacion, estandares de aprendizaxe e proposta de actividades) para
alumnado en atencion domiciliaria ou hospitalaria.

e Comunicacion fluida semanal entre o profesorado titor (previa posta en comun co
equipo docente) e os profesionais que atendan ao alumnado.

e Seguimento semanal do departamento de orientacién do centro educativo e os
profesionais que atendan ao alumnado; relativo tanto ao dmbito académico
(programa individualizado) como ao dmbito afectivo - emocional (competencias
intra - persoais, de autoconecemento e de desenvolvemento da intelixencia
emocional) do alumnado.

e De ser o caso, reuniéns de avaliacién trimestral entre a Xefatura de Estudos, o
profesorado titor, o equipo docente e o departamento de orientacién para
complementar, estudar e analizar a informacién sobre o proceso de ensino -
aprendizaxe e as medidas aplicadas respecto ao alumnado en atencién
domiciliaria ou hospitalaria.

e Contacto semanal do profesorado titor e o departamento de orientacidn coa familia
ou titores legais do alumnado sobre o seu seguimento (progresos, dificultades,
inquedanzas, motivaciéns, sentimentos e emociéns).

e Ao remate do curso académico, o profesorado titor (coa colaboracion do
departamento de orientacidn) realizard informe do seguimento e resultados
finais acadados polo alumnado no programa individualizado (contidos, criterios
de avaliacion, estdndares de aprendizaxe e proposta de actividades) proposto
inicialmente.
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8. CANLES DE COLABORACION COAS FAMILIAS OU TITORES LEGAIS DO ALUMNADO E COS
DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO EDUCATIVO

O Plan de Atencién a Diversidade do CPR Plurilinglie SEI San Narciso considera fundamental a
colaboracién entre todos os membros da comunidades educativa respecto ao propio proceso
de ensino - aprendizaxe e, implicitamente, ao desenvolvemento integral do alumnado.

Neste eido, cdmpre diferenciar a colaboracion do centro educativo coas familias do
alumnado, institucions educativas externas e Equipo de Orientacidon Especifico
correspondente.

8.1. COLABORACION COAS FAMILIAS OU TITORES LEGIAS DO ALUMNADO

As familias ou titores legais do alumnado do CPR Plurilinglie SEI San Narciso deberdn
compartir o esforzo educativo, participando e colaborando, nos termos legalmente
establecidos, nas decisiéns que afecten & escolarizacién e aos procesos educativos do
alumnado.

Desde o centro educativo promoverase a implicaciéon das nais, pais ou titores legais do
alumnado en todas as medidas destinadas ao desenvolvemento integral do alumnado;
particularmente, nos dambitos referidos & mellora da autonomia, do esforzo, da
autoestima, da participacién e implicacién, e da convivencia escolar.

Neste senso, o centro educativo garantird as familias ou titores legais do alumnado, en
especial ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, ou ao propio
alumnado (na medida en que a sua idade o permita) unha informaciéon precisa,
comprensible e continuada de todas as decisions e medidas de atencién & diversidade
(curriculares, organizativas e recursos) que se vaian a adoptar para a suUa atencidn
educativa. Ao respecto, compre salientar a promociéon e o fomento dunha comunicacion
fluida e actitude colaboradora entre centro educativo - familias para facilitar unha mellor
resposta educativa ao alumnado.

As nais, pais ou titores legais do alumnado deberan colaborar no proceso de avaliacion
inicial do alumnado; asi como, se é o caso, no proceso da avaliacion psicopedagdxica
realizada desde o departamento de orientacién do centro educativo nos termos que
establece a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

A responsabilidade principal das comunicaciéns sera do profesorado titor xunto co
departamento de orientaciéon e a Xefatura de Estudos.

+» Na reunidn ao comezo do curso académico, as familias seran informadas das canles
de comunicacidon co profesorado titor (horario de titorias, correo electrdnico,
teléfono de contacto do centro educativo), e, se féra o caso, co profesorado das
distintas areas ou materias nas que o alumnado recibe axuda.

¢ O departamento de orientacion mantera reunion, ao comezo do curso académico,
coas familias do alumnado que reciban Apoio AL/PT. Nestas reunidns informarase
da planificacion do traballo a desenvolver e, especialmente no caso do alumnado
de nova incorporacién ao centro educativo, solicitaraselles informacidn relevante
sobre a situaciéon emocional e familiar do alumnado, as suas relaciéns sociais, a
historia escolar, a realizacion das tarefas académicas na casa, ou outras
informacidéns pertinentes para o proceso de ensino - aprendizaxe. O profesorado
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titor e o departamento de orientacion proporan orientacidns para 6 contexto
familiar as nais, pais ou titores legais do alumnado para contribuir ao traballo
escolar dos menores e canles para colaborar co profesorado que atende ao
alumnado. Recollerase por escrito a suUa aceptacion das medidas educativas
proxectadas polo equipo educativo.

¢ Ao finalizar cada trimestre, despois da avaliacion do mesmo, o profesorado titor

realizard reunidns coas familias do alumnado con medidas de atenciéon a
diversidade onde se informara do progreso nas dreas ou materias atendidas, dos
obxectivos e contidos traballados, e a valoracién cualitativa das aprendizaxes
conseguidas. Asemade, teranse presente en ditas reunidns a informacion
rexistrada nos informes de seguimento trimestral das medidas de atencién a
diversidade aplicadas ao alumnado, realizados polo profesorado responsable.

8.2. COLABORACION COAS INSTITUCIONS EDUCATIVAS EXTERNAS

A colaboraciéon con institucidons educativas externas é fundamental para contribuir e
garantir unha mellor resposta no eido da atencién & diversidade. Debido & realidade
educativa do CPR Plurilinglie SEI San Narciso, a colaboracion (baixo coordinacién e
supervisién da Direccidon do centro educativo) que se mantén e promove coas institucions
educativas externas é a seguinte:

e Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia. Colaboracion mediante

intervencién dun profesional en logopedia e linguaxe de signos para atencion a
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e grupo de iguais.

Asociacién Espafiola Contra o Cancro. Colaboracion mediante charlas informativas,

preventivas e xornadas de sensibilizacion en temas de TIC, drogas, e violencia de
xénero para alumnado de Educacién Primaria e ESO.

Corpo Nacional de Policia (Concello de Marin). Convenio de colaboracidn mediante o

Programa Ciberexpert@. Dirixido ao alumnado de 62 curso de Educacién Primaria.

Plan Director para a convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos e

nos seus contornos (Delegacion do Goberno en Galicia e Alta Inspeccidon
Educativa). Colaboracion mediante charlas informativas e formativas sobre o acoso
escolar, drogas e alcol, violencia de xénero, novas tecnoloxias e bandas xuvenis,
para alumnado de Educacién Primaria e ESO.

Servizos Sociais do Concello de Marin. Colaboracién cos traballadores sociais,

educadores sociais e psicélogos coa finalidade de solicitar a informacién necesaria
para planificar a resposta mdis adecuada as necesidades educativas do alumnado e
traballar en equipo para mellorar a sua situacion persoal e educativa.

Servizos Sanitarios (Unidade de Pediatria, Neuropediatria, Infanto Xuvenil de Saude

Mental). Colaboracion para aportar informacidon indispensable para guiar o
desenvolvemento do proceso de ensino - aprendizaxe do alumnado con
necesidades e/ou patoloxias especificas.

Gabinetes Psicopedagdéxicos que desenvolven a reeducacidon pedagoxica e logopédica

externa. Colaboracién para contribuir ao desenvolvemento do proceso de ensino -
aprendizaxe do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.



8.3. PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION DO EQUIPO DE ORIENTACION
ESPECIFICO

A demanda ao Equipo de Orientacién Especifico correspondente provincial realizarase
cando, no centro educativo, xurdan necesidades educativas concretas relativas a audicion
e linguaxe, discapacidades motoras, discapacidades sensoriais, orientacidon vocacional e
profesional, sobredotacién intelectual, traballo social, trastornos de conduta, e trastornos
xeneralizados do desenvolvemento (TEA), co motivo de:

¢+ Asesorar e apoiar ao departamento de orientacion.

X/
°e

Informar sobre recursos e materiais para responder ds necesidades educativas.

X/
°e

Colaborar na avaliacidn psicopedagoxica por estimar necesaria a intervencién dun
profesional externo ao centro educativo.

¢ Contribuir & formacion especializada do profesorado no dmbito das necesidades
educativas especiais.

¢ Colaborar con outros servizos educativos e sociais no ambito das competencias da
especialidade.

No proceso de realizacién da avaliacidon psicopedagodxica ao alumnado, por parte do
departamento de orientacién, terase presente a posibilidade de contar coa intervencion
do Equipo de Orientacién Especifico correspondente coa finalidade de contribuir e dotar
de maior rigor a propia avaliacion psicopedagoéxica (identificar as necesidades educativas
especiais que poida presentar o alumnado e concretar a proposta curricular).

O procedemento de solicitude de intervencion do Equipo de Orientacién Especifico
correspondente serd tramitado polo departamento de orientacién e supervisado pola
Direccién do centro educativo. Para dito procedemento seguiranse o seguintes puntos:

e Informacién do departamento de orientacidn conxuntamente co profesorado titor a
nai, pai ou titores legais do alumnado sobre o motivo da solicitude de intervencién
do Equipo de Orientacidén Especifico correspondente e aspectos relevantes do
alumnado (evolucidon académica e situacion actual, dificultades ou necesidades
educativas detectadas, medidas de atencién 4 diversidade aplicadas e resultados).

e Rexistro de autorizacién (ou non) da nai, pai ou titores legais do alumnado sobre a
solicitude de intervencién do Equipo de Orientacidn Especifico correspondente.

e Comunicaciéon a Direccidon do centro educativo para supervision, e visto e prace da
solicitude de intervencién do Equipo de Orientacién Especifico correspondente.

e Remisidn da solicitude de intervencidn do Equipo de Orientacién Especifico
correspondente ao Servizo de Inspeccién Educativa.

e Realizada a intervencion do Equipo de Orientacion Especifico correspondente
informarase & nai, pai ou titores legais do alumnado sobre a mesma.

No anexo A.1. MODELO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION DO EQUIPO DE ORIENTACION
ESPECIFICO, se adxunta modelo establecido por CPR Plurilinglie SEI San Narciso para
solicitar intervencién do Equipo de Orientacidn Especifico correspondente.



9. PROTOCOLO DE DERIVACION DO ALUMNADO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Cando as medidas ordinarias de atencién a diversidade desenvoltas ao alumnado non sexan
suficientes e/ou resulten ineficaces, solicitarase colaboracién ao respecto do departamento
de orientacién do centro educativo; e, de ser o caso, requirirase intervencion do
departamento de orientacion para establecer as medidas extraordinarias de atencién &
diversidade previa avaliacion psicopedagéxica (podendo contar coa colaboracion e
intervencion do Equipo de Orientaciéon Especifico correspondente) coa finalidade de
identificar as necesidades educativas especiais que poida presentar o alumnado e
fundamentar e concretar a proposta curricular.

As medidas extraordinarias de atencidn a diversidade (despois de esgotar as posibilidades
das medidas ordinarias de atencion & diversidade) deben ser consideradas como ultimo
recurso previa realizacion da avaliacion psicopedagdxica ao alumnado e comunicacién /
autorizacion do Servizo de Inspeccién Educativa.

Neste eido, o protocolo establecido polo CPR Plurilinglie SEI San Narciso para que o
alumnado sexa derivado ao departamento de orientacion para realizar unha avaliacion
psicopedagodxica, pode ser a peticion:

e Do profesorado titor.
e Do profesorado responsable dunha area ou materia.
e Da nai, pai ou titor legal do alumnado.

Previo ao proceso de realizacion da avaliacion psicopedagdxica, o departamento de
orientacién conxuntamente co profesorado titor informara 4 nai, pai ou titor legal do
alumnado sobre a pertinencia de dita avaliacidén psicopedagdxica en base a:

» Evolucion académica do alumnado e situacion actual.
» Dificultades ou necesidades educativas detectadas e medidas aplicadas.

» Explicacién da avaliacion psicopedagodxica como proceso para a identificacion das
necesidades educativas especiais que poida presentar o alumnado, e fundamentar e
concretar a proposta curricular.

Asemade, o departamento de orientacidn rexistrara a conformidade ou desconformidade da
nai, pai ou titor legal do alumnado sobre a proposta de realizacion da avaliacidn
psicopedagodxica.

No anexo A.2. MODELO DE DOCUMENTO PARA A DERIVACION DO ALUMNADO AO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, adxtntase modelo establecido por CPR Plurilinglie SEI
San Narciso para solicitar:

v Colaboraciéon do departamento de orientacidon co profesorado titor ou co equipo
docente.

v Derivaciéon do alumnado ao departamento de orientacién.

As solicitudes presentadas ao departamento de orientacidén serdn atendidas seguindo orde
de entrada, tendo prioridade as actuacions propias do departamento de orientacién nos
casos contemplados pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional.



10. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE ATENCION A
DIVERSIDADE

O Plan de Atencion a Diversidade debe axustarse a realidade cambiante do CPR Plurilinglie
SEl San Narciso como instituciéon educativa contextualizada socialmente e, implicitamente,
dar as respostas madis axeitadas para contribuir ao proceso de ensino - aprendizaxe
atendendo a diversidade do alumnado e circunstancias propias.

Neste senso, o proceso de seguimento e avaliacion (onde se inclien as propostas de mellora)
permite establecer os cambios e as modificacions necesarias do Plan de Atencién 3§
Diversidade coa finalidade de adecuar o mesmo 3 realidade educativa e abordar
eficientemente o desenvolvemento da atencién a diversidade no centro educativo.

PROCESO DE SEGUIMENTO - AVALIACION

Os momentos clave do proceso de seguimento do Plan de Atencién & Diversidade e, a sUa
vez, da concrecién anual dan lugar a cambios ou axustes sobre o seu desenvolvemento a
modo de avaliacién continua ou formativa ao respecto. Estes momentos clave do proceso de
seguimento do Plan de Atencién a Diversidade, son os seguintes:

v" Xunta avaliacién inicial: Que se realiza ao comezo do curso académico, mes de
setembro e outubro, nos distintos niveis educativos (Educacion Infantil, Educacion
Primaria, ESO, Bacharelato e Formacion Profesional) entre o equipo docente, o
profesorado titor, o departamento de orientacidon e a Xefatura de Estudos para
analizar os expedientes, informes e resultados do alumnado na avaliacidn inicial coa
finalidade da deteccién de necesidades educativas e a toma de decisiéns respecto
as medidas de atencién & diversidade mdis axeitadas para cada alumna e alumno
ou, de ser o caso, a sUa proposta para realizacion de avaliacidon psicopedagoxica.
Neste senso, os departamentos didacticos nas reunidon propias dos mesmos
estudardn as medidas ordinarias, e proposta das medidas extraordinarias, de
atencién a diversidade que se estean a realizar en cada drea ou materia tendo
presente a informacién global do proceso de ensino - aprendizaxe, profesorado e
familia. A Xefatura de Estudos e o departamento de orientacién manteran reunions
periddicas para valorar seguimento do Plan de Atencién a Diversidade.

v/ Xunta avaliacion 12 trimestre: Reuniéon do Equipo Directivo, o profesorado, o
profesorado titor e o departamento de orientacion para complementar, estudar e
analizar a informacion sobre o proceso de ensino - aprendizaxe respecto ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, realizar seguimento das
medidas de atencion a diversidade aplicadas, e, de ser o caso, propostas de medidas
ou valoracién das necesidades educativas do alumnado.

v' Reunién da Comisién de Coordinacién Pedagdxica tras xunta de avaliaciéon do 12
trimestre: Reunién do Equipo Directivo, os departamentos didacticos e o
departamento de orientacién para valorar os resultados académicos do alumnado,
especial atencidén no alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, na
12 avaliacidn e establecer solucidons aos problemas que xurdan.

v/ Xunta avaliacion 22 trimestre: Reuniéon do Equipo Directivo, o profesorado, o
profesorado titor e o departamento de orientacidon para complementar, estudar e
analizar a informaciéon sobre o proceso de ensino - aprendizaxe respecto ao



alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, realizar seguimento das
medidas de atencidn a diversidade aplicadas, e, de ser o caso, propostas de medidas
ou valoracién das necesidades educativas do alumnado.

v/ Reunién da Comisién de Coordinacidon Pedagdxica tras xunta avaliacion do 22
trimestre: Reunién do Equipo Directivo, os departamentos didacticos e o
departamento de orientacién para valorar os resultados académicos do alumnado,
especial atencidén no alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, na
22 avaliacidn e establecer solucions aos problemas que xurdan.

v/ Xunta avaliacion 32 trimestre: Reuniéon do Equipo Directivo, o profesorado, o
profesorado titor e o departamento de orientacidon para complementar, estudar e
analizar a informacién sobre o proceso de ensino - aprendizaxe respecto ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, realizar seguimento das
medidas de atencidn a diversidade aplicadas, e, de ser o caso, propostas de medidas
ou valoracién das necesidades educativas do alumnado.

v/ Reunién da Comisién de Coordinacion Pedagoxica tras xunta avaliacion do 3¢
trimestre, avaliacion final e avaliacidn extraordinaria: Reunion do Equipo Directivo,
os departamentos didacticos e o departamento de orientacidon para valorar os
resultados académicos do alumnado, especial atencion no alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo, na 32 avaliacidn / avaliacion final. Nesta
reunion, realizarase unha valoracion global das medidas de atencién a diversidade
aplicadas ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
propoiiendo melloras para a sua aplicacidon no vindeiro curso académico.

v Memoria final do departamento de orientacion: Memoria final sobre o
desenvolvemento e valoracion do Plan de Atencién & Diversidade que recoller3,
entre outros aspectos, as valoraciéns do claustro docente sobre a execucion do
plan; a consecucidon do obxectivos propostos; o grao de logro das medidas de
atencién 4 diversidade; o grao de satisfaccién do alumnado atendido e/ou familias;
e as propostas de modificacién ou mellora do Plan de Atencién & Diversidade.

v Xunta avaliacidn extraordinaria: Reunién do Equipo Directivo, o equipo docente, o
profesorado titor e o departamento de orientacion para complementar a
informacidén respecto ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
incluindo a proposta das novas medidas de atencién & diversidade suxeridas na
memorial final.

Todas as modificaciéns propostas, por consenso da Comision de Coordinaciéon
Pedagéxica, sobre o Plan de Atencion a Diversidade incluiranse na Programacion Xeral
Anual do seguinte curso académico para ser aprobadas polo Consello Escolar.

Na valoracion da adecuacion / éxito (ou non) da aplicacién das medidas de atencién a
diversidade, terase en conta o progreso realizado polo alumnado independentemente
da nota da avaliacién (a valoracion das medidas de atencién & diversidade pode ser
positiva ainda que o alumnado posuUa na avaliacién cualificacién negativa nunha area ou
materia).



AVALIACION DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

Na avaliacion continua, integrada no proceso de seguimento trimestral ao longo do curso
académico, como na avaliacion final do Plan de Atencién a Diversidade teranse en conta os
seguintes aspectos de avaliacion.

DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

e Grao de consecucion dos obxectivos propostos.

e Organizacién e xestién dos recursos.

e Sobre cada unha das medidas programadas:
o Grao de aplicacién.
o Adecuacion as necesidades que se propunan atender.
o Grao de consecucidn dos obxectivos propostos.
o Grao de participacion e coordinacidn dos profesionais implicados.

o Grao de satisfaccion dos profesionais que intervifieron no seu
desenvolvemento.

o Grao de satisfaccién do alumnado atendido e/ou familias.

VALORACION DOS RESULTADOS RESPECTO AO ALUMNADO
e Ambito do desenvolvemento persoal e social.
e Ambito do desenvolvemento cognitivo.

e Convivencia escolar.

VALORACION DOS RESULTADOS RESPECTO AO CENTRO EDUCATIVO
e Ambito da planificacién, coordinacién e traballo en equipo.
e Atencidn individualizada como factor de calidade.
e Diminucion do fracaso e/ou abandono escolar.

e Mellora da convivencia escolar.

PROPOSTAS DE MELLORA DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE
e Proceso de elaboracidn.
e Desenvolvemento das medidas, programas e/ou acciéns.

e Proceso de avaliacion.



11. PROTECCION DE DATOS

A proteccidn de datos no contexto actual é un dos eixes a ter presente no ambito educativo.
Neste senso, desde o CPR Plurilinglie SEI San Narciso o procedemento de tratamento de
informacidn e proteccion de datos referidos ao Plan de Atencidn a Diversidade esta sometido
ao disposto na lexislacién vixente do Regulamento Xeral de Proteccién de Datos UE 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016 e normativa que a desenvolve.

XENERALIDADES DO PROCEDEMENTO DE TRATAMENTO DE DATOS

As cuestions que afectan 4 garda e custodia de documentacidn que contefia datos de
caracter persoal estaran particularizadas nas Normas de Organizacién e Funcionamento do
centro educativo, incluidos os procedementos, fluxos de documentacion, temporalizacién e
responsables.

En todo caso, teranse en conta as seguintes recomendacions:

>

As credenciais de acceso aos servizos corporativos da Conselleria Educacién,
Universidade e Formacion Profesional son persoais e intransferibles; polo que non se
poden ceder a outro usuario para que facendo uso delas acceda aos ditos servizos.
Estas credenciais deben custodiarse de xeito seguro, sen que sexan publicas ou
estean accesibles a outros usuarios (anotadas en lugares visibles).

Todos os expedientes do centro educativo, tanto do alumnado como do profesorado
ou persoal non docente, deberdn permanecer gardados en estancias con chave e
dentro de armarios tamén con chave. Estas estancias poden ser os propios despachos
de Direccidn, Secretaria, Xefatura de Estudos, Administracion e departamento de
orientacién; e deben permanecer pechados con chave cando o seu ocupante non se
atope dentro. Os armarios que contefien os expedientes tamén deben permanecer
pechados con chave.

O acceso as estancias e armarios que contefien os datos debe ser restrinxido e
controlado.

Ademais da copia da chave que terd a persoa usuaria do despacho, gardarase copia
de seguridade por parte da Direccidén, e o acceso estara restrinxido ao uso que lle
corresponde 4 estancia e 4 limpeza ou mantemento.

Non se realizaran copias dos documentos que contefian datos persoais salvo as
estritamente necesarias, sendo destruidas convenientemente se non se converteron,
por adicidn de datos, nun documento en si mesmo.

Procurarase que o traslado de documentacién en formato papel, féra do centro
educativo, que contena datos persoais, se faga de xeito seguro. Cando sexa posible,
farase en sobre pechado con selo de Confidencial. Ningin documento que contefia
datos persoais quedara visible ou accesible en mesas ou armarios de acceso libre,
moito menos cando calquera persoa poida ver o seu contido de modo incidental.

O traslado a terceiras persoas farase, sempre que sexa posible, mediante entrega ao
interesado ou aos seus representantes legais (segundo proceda), realizarase asinando
o correspondente recibo a persoa que recolle.



» Calquera traslado de documentacién que contefia datos persoais e que non se faga
mediante entrega en man ao lexitimo interesado e sinatura de recibo, farase, sempre
gue sexa posible, mediante correo certificado e en sobre pechado independente coa
indicacidon de Confidencial ou por correo electrénico utilizando para o seu envio
contas dos servizos corporativos (edu.xunta.es, xunta.es).

» No caso de envio de datos de nivel alto, como poden ser os datos de saude, debera
realizarse cifrando ditos datos ou empregando outro mecanismo que garanta que a
informacidn non sexa accesible por terceiras persoas.

» En caso de desbotar copias de documentos, que non supofian documentacion en si
mesma, que contefian datos persoais, a copia haberd de ser triturada
convenientemente para evitar calquera reconstrucién parcial ou total do documento.

» O profesorado do centro educativo accederd aos ordenadores mediante clave
persoal. Aqueles ordenadores que non tefian clave persoal non poderan almacenar
informacién que contefia datos persoais, salvo en sistemas externos seguros.

» Toda informacién que se retire en dispositivos portables pasa a ser responsabilidade
Unica e persoal da persoa que fai a retirada. Desaconséllase encarecidamente esta
practica e, en caso de ser absolutamente necesario, procurarase usar dispositivos que
permitan o cifrado da documentacién e a sua proteccion mediante contrasinal.

» Toda informacién en soporte papel que deba sair do centro educativo sera custodiada
co maximo coidado ata a sla entrega en destino.

» Debe terse en conta que a utilizacion de plataformas externas aos servizos da
Conselleria Educacion, Universidade e Formacién Profesional de caracter social pode
implicar perigos de seguridade, tendo en conta as condicidons de acceso que se
aceptan no proceso de alta nesas plataformas.

» Calquera incidencia de seguridade leve en materia de protecciéon de datos serd
comunicada & Direccion, que gardara rexistro a disposicidon da persoa responsable do
ficheiro. Calquera incidencia de seguridade grave en materia de proteccidon de datos
serd comunicada inmediatamente pola Direccion ao responsable do ficheiro,
independentemente da adopcién das medidas oportunas.

» Non obstante, cando a persoa interesada ou os seus representantes legais soliciten
copia dalgun expediente no centro educativo, este podera entregala sempre que:

o A peticion se faga por escrito explicitando a que documentacion desexa
accederse exactamente e acredite a sUa identidade.

o O centro educativo consigne claramente que documentos se entregan e o
receptor asine a recepcion.

o A Direccién do centro educativo garde rexistro destes accesos a disposicién do
responsable do ficheiro.

PROFESORADO TITOR

O profesorado titor, tanto na sua labor docente como na labor de titoria manexa informacién
gue contén datos persoais tanto do alumando como das suas familias e contorno, en moitos
casos estes datos son obxecto de proteccidon media ou alta.



O deber de sixilo implica, necesariamente, que non é posible revelar os mesmos ao resto da
comunidade educativa. O profesorado titor tan sé transmitirdn ao equipo docente aquela
informacidn necesaria para o exercicio da docencia no seu ambito de traballo.

Toda a documentacidn, incluidas copias, que obre en poder do profesorado e que contena
datos persoais, deberd estar convenientemente gardada e sempre fdra da vista do alumnado
e das familias.

Na custodia de documentos Unicos (actas de avaliacion, xustificantes de ausencia) seguiranse
as recomendacions xerais establecidas e, periodicamente, segundo se establece nas Normas
de Organizacion e Funcionamento do centro educativo, incorporar esa documentacién ao
expediente particular do alumnado.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Polas caracteristicas particulares do departamentos de orientaciéon (manexo de informacién
con datos persoais de proteccién alta na meirande parte dos casos), seguirase o establecido
na lexislacidn con caracter xeral e nas consideracidns particulares con especial coidado.

O documento que recolle datos persoais e que sirve de informe en todos os casos aos efectos
de orientacioén é o informe psicopedagdxico. Calquera solicitude lexitima de informacion sera
contestada con copia cotexada ou version actualizada do informe psicopedagdxico ou
extracto do mesmo, salvo nos casos nos que a autoridade xudicial requira formalmente un
informe diferente.

O expediente de orientacion do alumnado estd formado pola documentacion proporcionada
pola familia ou recibida mediante traslado de expediente, o resultado das probas
diagndsticas que puideran ser utilizadas, e o informe psicopedagdxico.

As persoas interesadas e os seus representantes legais poderan acceder ao expediente de
orientacién coas consideraciéns establecidas con caracter xeral; polo que é importante que
cuestidns de apreciacidn persoal/profesional ou notas e documentos que contefian datos de
terceiros (outro alumando, outras familias, persoal do centro educativo) se eviten. Se non é
posible, na copia que se entregue cubrirase esta informacién segundo o que se estableceu
para os proxenitores non unidos en vinculo matrimonial ou andlogo.

Cando se faga un traslado de expediente por traslado de centro educativo, farase unha
relacion completa da documentacion trasladada, que se gardara no centro educativo xunto
co ultimo informe psicopedagoxico dispoiiible (de habelo) a modo de copia de seguridade e
para manter a unidade documental.

O cofiecemento e custodia da informacién psicopedagodxica corresponde & xefatura do
departamento de orientacion polo que non deberd facilitar ao equipo docente mais datos
gue os estritamente necesarios para que exerzan a sua funcidén educadora. Asi, dara traslado
das necesidades educativas especiais ou especificas de apoio educativo do alumnado pero
gardard reserva sobre aqueles datos excesivos como o grao exacto de discapacidade,
cuestiéons do entorno familiar que afecten a terceiros, informes de servizos sociais,
diagndstico preciso (salvo necesidade manifesta para o proceso educativo).



EQUIPO DIRECTIVO

A persoa que exerce a Direccién do centro educativo, como responsable do tratamento dos
datos persoais recadados ou almacenados no mesmo, dispora que se sigan o0s
procedementos establecidos e que se garantan os dereitos das persoas en materia de
proteccién de datos.

Polo tanto, na planificacion do funcionamento ordinario do centro educativo terase en conta
gue o centro educativo conte cos recursos de custodia axeitados (pechaduras en portas e
armarios, custodia das chaves, acceso aos ordenadores con perfil protexido por contrasinal,
procedementos de destrucién de papel axeitados, entre outros factores).

Con caracter xeral non poderd destruirse ningunha documentacidon en soporte papel que
tefla caracter Unico. As eventuais copias que poidan realizarse dos mesmos poderdn ser
destruidas cando xa non sexan necesarias, sempre que a conservacion do orixinal estea
garantida e a destrucion se faga sen permitir a sua reconstrucion.

As comunicacions que contefian datos persoais especialmente protexidos deberan facerse
por medios axeitados para garantir a seguridade. Na utilizacién do correo electrénico, a
comunicacion farase a través de correos corporativos e cifrando a informacién enviada.

A persoa que exerce a Secretaria do centro educativo serd a encargada, por delegacién da
Direccién, da custodia documental. Polo que asegurard que o fluxo destes datos se faga
conforme ao previsto, particularmente nas entradas e saidas de documentaciéon e no
almacenamento nas dependencias do centro educativo, asi como no que atinxe ao
tratamento dos datos do persoal docente e non docente do centro educativo.

A persoa que exerce a Xefatura de Estudos seguira as pautas da Direccion e da Secretaria,
tanto no relativo aos datos do alumnado e as suas familias como no que atinxe ao
profesorado do centro educativo.

FAMILIAS

Segundo normativa, forma parte das obrigas familiares facilitar ao centro educativo a
informacién necesaria para o proceso educativo e orientador. Asemade, o centro educativo e
a Conselleria Educacion, Universidade e Formacion Profesional estdan na obriga da custodia
destes datos, facilitar aos interesados o acceso aos mesmos, e garantir que se usan para o fin
para o que foron recadados.

As familias estan obrigadas a manter a calidade dos datos aportados. Polo que, cando haxa
unha modificacion nos mesmos deberan trasladar esa informacion @8 maxima brevidade aos
centros educativos.

Pola sua banda, as familias deberdn respectar a confidencialidade dos datos aos que tefian
acceso por formar parte da comunidade educativa, mesmo de xeito accidental.

ALUMNADO

Todo o manifestado ao respecto das familias é de aplicacién no caso de alumnado maior de
14 ou 18 anos (segundo proceda en funcién do procedemento), incluida a obriga de manter a
calidade dos datos que se facilitan ao centro educativo, a confidencialidade dos datos
persoais aos que tefian acceso, e 0 acceso ao seu expediente.



12. NORMATIVA APLICABLE

A normativa aplicable tida en conta no proceso de elaboracion do Plan de Atencion a
Diversidade do CPR Plurilinglie SEI San Narciso é a seguinte:

>
>

Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Lei Orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, polo que se Modifica a Lei Orgdnica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

Lei Orgdnica 3/2022, do 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion da Formacion
Profesional.

Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o curriculo
da educacion infantil na Comunidade Autéonoma de Galicia.

Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia.

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula & diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia no que se imparten as ensinanzas establecidas na
Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa
educativa.

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 157/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo do bacharelato na
Comunidade Autonoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Resolucion do 10 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola
que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo no curso 2024/25.



ANEXOS



A.1. MODELO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION DO EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO

XUNTA DE GALICIA FICHA PARA SOLICITUDE DE INTERVENCION
28 COSHEATEERR Y DO EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO
(EOE)
Destinatario EOE de
Don/DonaI en calidade de |
do centro | co teléfono de contacto |
e co correo electénico @edu.xunta.es.

SOLICITA a intervencion do/a especialista de:

[T Audicion e Linguaxe [~ Discapacidades Motoras [~ Traballo Social
[~ Trastornos de Conduta [~ Sobredotacion Intelectual [~ Or. Vocacional e Prof.
[~ Discaps. Sensoriais [T TXD (Tr. Espectro Autista) [7 Sen especificar

Polo seguinte MOTIVO:

[T Asesoramento e apoio ao departamento de orientacion.

[~ Informacion sobre recursos e materiais para responder as necesidades educativas.

[~ Colaborar na avaliacién psicopedagoxica por estimar necesaria a intervencion dun profesional externo ao centro.
[ Contribuir a formacioén especializada do profesorado no ambito das necesidades educativas especiais.

[~ Colaborar con outros servizos educativos e sociais no ambito das competencias da especialidade.

[~ Outras (especificar)

NO CASO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION INDIVIDUAL

DATOS DE IDENTIFICACION:

Apelidos e Nome: | Data de nacemento:

A familia autoriza esta intervencion:

Teléfono contacto coa familia [

DATOS ESCOLARES:

Esta escolarizado/a no Centro |

Etapa Ciclo Nivel/curso

sendo o/a sew/'sua profesor/a titor/a |

Teléfono do centro ’

* Axuntarase informe psicopedagoxico do Departamento de Orientacion.
* O Documento unha vez impreso debera ser asinado e remitido segundo o procedemento establecido para o efecto.
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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ACTUACIONS REALIZADAS DESDE O CENTRO EDUCATIVO

ALUMNADO PROFESORADO FAMILIA

[~ Avaliacion psicopedagoxica [~ Asesoramento [T Asesoramento

[T Reforzo educativo [” Formacion [~ Pautas de actuacién
[T Repeticion [~ Pautas de actuacién [~ Outras (especificar)
[~ Flexibilizacién [T Outras (especificar)

[~ Adaptacion curricular
[T Outras (especificar)

INTERVENCIONS DE SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

[~ SERGAS [~ Satde mental [T Asociaciéns
[T Atencion tempera [~ Entidades privadas [” Outras (especificar)

APROXIMACION DIAGNOSTICA: (Sintese da avaliacion psicopedagéxica e informacion relevante)

ESPECIFICACI()N E CONCRECI()N DA DEMANDA AO E.O.E. (Tanto se a solicitude de intervencién é de tipo xeral como individual)

En / /

Ve e Prace do/a O/A Director/a O/A Xefe/a do Departamento de Orientacion

Ve e Prace do/a Inspector/a do Centro

Asdo.: Asdo.:

Asdo.:
(selo do Centro)

* Axuntarase informe psicopedagoxico do Departamento de Orientacion.
* O Documento unha vez impreso debera ser asinado e remitido segundo o procedemento establecido para o efecto.
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INFORMACION A FAMILIA SOBRE
PROPOSTA DE INTERVENCION DO EQUIPO
DE ORIENTACION ESPECIFICO

Dna. e D.

como nai, pai ou titores legais de escolarizado en __°
curso de no CPR Plurilingie SEI San Narciso, curso
académico20 -20

DECLARAN:

Que foron informados polo departamento de orientacion e polo profesorado titor do centro

educativo dos seguintes puntos:
e Evolucion académica do alumnado e situacién actual.
¢ Dificultades ou necesidades educativas detectadas e medidas aplicadas.

e Explicacion do motivo de intervencion do Equipo de Orientacién Especifico
correspondente para contribuir @ mellora da atencion das necesidades educativas

especiais que poida presentar o alumnado.

Por lo que, MANIFIESTAN:

Estar informados da proposta de intervencion do Equipo de Orientacion Especifico

correspondente e mostran ao respecto a sua:

] Autorizacién ] Non autorizacion

Observacions:

En Marin, a de de

Asinado nai, pai ou titores legais do alumnado

Dna. e D.




A.2. MODELO DE DOCUMENTO PARA A DERIVACION DO ALUMNADO AO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

(N

DERIVACION DE ALUMNADO
AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

INFORMACION DO ALUMNADO
NOME E APELIDOS
CURSO / GRUPO ANO ACADEMICO
PROFESORADO TITOR
DERIVADO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION POR:
Profesorado titor:
Profesorado de area / materia (especificar):
Familia
MOTIVO DA DEMANDA:
1. Dificultade cognitiva (especificar): Si
Non
2. Dificultade visual (especificar): Si
Non
3. Dificultade motora (especificar): Si
Non
4. Dificultade auditiva (especificar): Si
Non
5. Trastorno Espectro Autista (especificar): Si
Non
6. Trastorno grave de conduta (especificar): Si
Non
7. Sospeita de posible situacion de risco social (especificar): Si
Non
8. Sospeita de posible situacién de risco suicida (especificar): Si
Non
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MOTIVO DA DEMANDA:

9. Dificultades Especificas da Aprendizaxe (especificar): Si
Non
10. Trastorno Especifico da Linguaxe (especificar): Si
Non
Dificultades na linguaxe oral Dificultades na lectoescritura
11. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividade (especificar): Si
Non
12. Trastorno mental (especificar): Si
Non
13. Altas capacidades intelectuais (especificar): Si
Non
14. Retraso no desenvolvemento / Inmadurez xeneralizada (especificar): Si
Non
15. Absentismo ou risco de absentismo (especificar): Si
Non
16. Orientacion Académica / Profesional (especificar): Si
Non

TIPO DE ACTUACION SOLICITADA AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Entrevista co alumnado

Entrevista coa familia

Titoria coa familia e co profesorado titor

Reunidn co profesorado titor e co profesorado de area / materia (especificar):

Solicitude de materiais educativos especificos

Avaliacién psicopedagoxica, previa comunicacion a familia

Colaboracion do Equipo de Orientaciéon Especifico, previa comunicacion a familia

Outra (especificar):

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

En Marin, a de de

Asinado.:




INFORMACION A FAMILIA SOBRE PROPOSTA DE
REALIZACION DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

Dna. e D.

como nai, pai ou titores legais de escolarizadoen __ °
curso de no CPR Plurilingiie SEI San Narciso, curso
académico20 -20

DECLARAN:

Que foron informados polo profesorado titor e polo departamento de orientacion do centro

educativo dos seguintes puntos:
e Evolucién académica do alumnado e situacién actual.
¢ Dificultades ou necesidades educativas detectadas e medidas aplicadas.

o Explicacién da avaliacién psicopedagoxica como proceso para a identificacion das
necesidades educativas especiais que poida presentar o alumnado, e fundamentar e

concretar a proposta curricular.

Por lo que, MANIFIESTAN:

Estar informados da proposta de realizacién de avaliacién psicopedagdxica e mostran o seu:
[J Acordo [] Desacordo

Observacions:

En Marin, a de de

Asinado nai, pai ou titores legais do alumnado

Dna. eD.




A.3. CONCRECION ANUAL

Cada curso académico deberase elaborar unha concrecidon anual do Plan de Atencién a
Diversidade. Esta concrecidon incluirase na Programacion Xeral Anual de cada curso
académico e debera incluir os seguintes puntos:

Analise da situacion de partida e valoracion das necesidades previsibles con relacion
ao tipo de alumnado e & oferta educativa do centro educativo. Para elo terase en
conta a memoria final do curso académico anterior, as actas das sesions de avaliacion
e a informacién da anterior etapa educativa do alumnado e a informacidn que figure
no departamento de orientacion.

Proposta de medidas de atenciéon & diversidade do alumnado contando cos recursos
existentes no centro educativo. Dita proposta serd presentada ao claustro docente.

Concrecién do cronograma para a implantacion do Plan de Atencién & Diversidade.

Xunto co documento anterior remitirase tamén ao Servizo de Inspeccién Educativa (non
deberdn ser incluidos na Programacion Xeral Anual e, polo tanto, presentados ao Consello
Escolar para a sua aprobacién por mor da Lei de Proteccidn de Datos):

A. HORARIOS DO PERSOAL ENCARGADO DA ATENCION EDUCATIVA DO ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

Profesorado de Apoio en Audicién e Linguaxe (AL) e profesorado de Apoio en Pedagoxia
Terapéutica (PT).

Estableceranse tantas franxas horarias, como as recofecidas no centro educativo.

o No caso de Apoio AL, as sesidns subdividiranse sempre en metades dada as
caracteristicas da intervencién destes profesionais. Soamente en casos
excepcionais consignaranse sesidons completas e nunca con caracter xenérico
para o alumnado.

o No caso de Apoio PT, as sesion deben subdividirse en metades segundo as
necesidades educativas descritas para cada alumna ou alumno.

Cubrirase un horario por cada profesorado de Apoio AL/PT no centro educativo,
consignando na parte superior o seu nome e apelidos.

En cada unha das sesidns rexistrarase ao alumnado atendido coas iniciais do seu
nome e apelidos, o curso e grupo ao que pertence, e a localizacién onde se
desenvolve a sesidn (aula ordinaria, aula de Apoio AL, aula de Apoio PT), tendo en
conta que a intervencion, salvo en casos excepcionais, debe levarse ao cabo dentro
da aula ordinaria. Dada a peculiaridade de intervencién do profesorado de Apoio AL



(especialmente intervencién de rehabilitacién fonético - fonoldxica), entenderanse
sesidons na aula de Apoio AL, organizando as mesmas en pequenos grupos.

A inclusion, integracion e interaccion social serdn os criterios clave a ter en conta no
desefio de agrupamentos para a intervencion na aula de Apoio AL/PT. Non se
entenderdn salvo casos excepcionais alumnos que acudan de xeito individual. De
darse o caso, nunca serd a xeneralidade para o mesmo alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

Tendo en conta que o Apoio AL/PT se trata dun recurso extraordinario, minimizaranse o
numero de gardas e dinamizaciéns (que de existir se faran constar explicitamente no
horario). Non se pode recoller dentro do horario lectivo unha dinamizacién cando existan
necesidades que atender.

B. LISTAXE DE ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

Ordenados por nivel educativo (de menor nivel a maior nivel educativo).

Na columna de necesidades especificas de apoio educativo, especificarase non
soamente o diagndstico, patoloxia ou xuizo clinico; senén a enumeracién das
necesidades mais salientables derivadas do citado diagndstico dos profesionais que
dirixen o plan de intervencidon responsables da atencién do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo. A definicién das necesidades educativas
incluidas nos programas de intervencidon de Apoio AL/PT facilitard a elaboracién dos
agrupamentos fora da aula, que deberan ser congruentes coas mesmas.

Na columna de medidas ordinarias e/ou medidas extraordinarias de atencién &
diversidade, de ser obxecto de Adaptacién Curricular, consignaranse as areas ou
materias adaptadas.

Na columna de Programa de Intervencién, consignarase a existencia do mesmo ou
non. Axuntandoo sempre que exista ao final do documento.

Na ultima columna: profesionais encargados da intervencion educativa, lugar e
nuimero de sesions, deberdn consignarse necesariamente todos os aspectos.

Cada vez que exista un cambio nalgun dos horarios anteriores citados deberanse remitir
novamente os horarios actualizados ao Servizo de Inspeccién Educativa.



A.4. CRONOGRAMA PARA A IMPLANTACION ANUAL DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

DATAS

TAREFAS

RESPONSABLES

RECURSOS

Mes de setembro

Reunién da Comisiéon de
Coordinacién Pedagodxica

Equipo Directivo
(planificar e coordinar)
Departamento de orientacién
(asesorar e apoiar)
Profesorado (informar e propor)

Avaliacidn final / extraordinaria
Informacién do alumnado
Informacién profesorado

Recursos do departamento de
orientacién

12 e 22 semana de setembro

Difusion das Becas de NEAE

Departamento de orientaciéon

Informes previos do alumnado
Recursos do departamento de
orientacion

12 e 22 semana de setembro

Atencion as familias de alumnado
con NEAE

Profesorado titor
Departamento de orientaciéon

Informes previos do alumnado
Informes sanitarios

22 semana de setembro

Xornadas de acollida para
alumnado de nova incorporacion
ao centro educativo e atencidn as

familias

Profesorado titor
Departamento de orientaciéon
Xefatura de Estudos

Informes previos do alumnado
Informes dos centros educativos
de procedencia

22 semana de setembro

Elaboracién dos horarios do
departamento de orientacion:
Orientador
Profesorado Apoio AL/PT

Departamento de orientacién
Profesorado Apoio AL/PT
Xefatura de Estudos

Avaliacion final / extraordinaria
Informes previos do alumnado
Recursos do Departamento de

Orientacion

22 semana de setembro

Realizacion da concrecidon anual do
Plan de Atencidén a Diversidade

Departamento de orientacién
Profesorado Apoio AL/PT
Xefatura de Estudos

Recursos do departamento de
orientacion

22 semana de setembro

Realizacion da concrecidon anual do
Plan de Accion Titorial

Departamento de orientacion
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion
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DATAS

TAREFAS

RESPONSABLES

RECURSOS

22 semana de setembro

Realizacion concrecion anual do
Plan de Orientaciéon Académica e
Profesional

Departamento de orientacién
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

32 semana de setembro

Plans especifico alumnado con
materias pendentes e alumnado
repetidor

Profesorado / Profesorado titor
Departamentos didacticos
Departamento de orientacion

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientaciéon

32 e 42 semana de setembro

Asistencia as sesions de avaliacion
inicial (Educacion Infantil,
Educacion Primaria, ESO)

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientaciéon
Profesorado Apoio AL/PT

Recursos dos departamentos
Recursos do departamento de
orientacion

32 e 42 semana de setembro

Probas da avaliacién inicial
(Educacion Infantil, Educacion
Primaria, ESO)

Xefatura de Estudos
(planificar e coordinar)
Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Profesorado Apoio AL/PT

Recursos do equipo docente
Recursos do departamento de
orientacién

12 semana de outubro

Tramitacion das Becas de NEAE

Departamento de orientacién

Informes previos do alumnado
Recursos do departamento de
orientacion

12 semana de outubro

Xunta avaliacién inicial
(Educacion Infantil, Educacion
Primaria, ESO, Bacharelato e

Formacién Profesional)

Equipo Directivo
Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT

Informacién do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

12 e 22 semana de outubro

Informacidn inicial e propostas
sobre as medidas de atencidn a
diversidade e programas de
seguimento trimestral

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Xefatura de Estudos

Informacién do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion




DATAS

TAREFAS

RESPONSABLES

RECURSOS

22 semana de outubro

Programa Titoria Entre Iguais (TEl)
32 e 52 de Educacién Primaria
12 e 32 de ESO

Profesorado titor
Departamento de orientacién
Xefatura de Estudos

Recursos do departamento de
orientacion

22 semana de outubro

Proxecto Prensa Escola
(La Voz de Galicia)
52 e 62 de Educacidn Primaria

Profesorado titor
Departamento de orientaciéon
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientaciéon

32 semana de outubro

Proxecto Faro da Escola
(Faro de Vigo)
49,59 e 62 de Educacion Primaria

Profesorado titor
Departamento de orientaciéon
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

42 semana de outubro

Reunidn sobre as propostas de
Adaptacioéns Curriculares para o
Servizo de Inspeccién Educativa

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Equipo Directivo

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

12 e 22 semana de novembro

Plan Director: Charlas de
prevencion e sensibilizacién
Educaciéon Primaria e ESO

Equipo Directivo
Departamento de orientacion
Profesorado titor

Recursos do Equipo Directivo,
departamento de orientacion e
profesorado titor

32 semana de novembro

Programa Orientacion Académica
e Profesional 12 e 22 de
Bacharelato

Departamento de orientacién
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

32 semana de novembro

Programa Orientacidon Académica
e Profesional 32 e 42 de ESO

Departamento de orientacién
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

12 semana de decembro

Xunta avaliacion 12 trimestre

(Educacion Infantil, Educacion

Primaria, ESO, Bacharelato e
Formacion Profesional)

Equipo Directivo
Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT

Informacién do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién




DATAS

TAREFAS

RESPONSABLES

RECURSOS

22 semana de decembro

Informacién e seguimento do 12
trimestre sobre as medidas de
atencidén a diversidade e proposta
para o 22 trimestre

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacion
Xefatura de Estudos

Xunta avaliacién 19 trimestre
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

22 semana de decembro

Reunién departamento de
orientacién seguimento do 12
trimestre de Apoio AL/PT

Departamento de orientacidn
Profesorado Apoio AL/PT
Profesorado titor

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

22 semana de decembro

Coordinacién de seguimento 12
trimestre do alumnado de NEAE
cos servizos de atencidn externa

Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT
Profesorado titor

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

Mes de xaneiro

Reunién da Comisién de
Coordinacién Pedagodxica

Equipo Directivo
(planificar e coordinar)
Departamento de orientacién
(asesorar e apoiar)
Profesorado (informar e propor)

Xunta avaliacién 19 trimestre
Informacién do alumnado
Informacién profesorado

Recursos do departamento de

orientacién

22 semana de xaneiro

Seguimento 12 trimestre sobre as
medidas de atencidn a diversidade
e programas especificos para o
Servizo de Inspeccién Educativa

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Equipo Directivo

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

12 semana de marzo

Xunta avaliacién 29 trimestre

(Educacion Infantil, Educacion

Primaria, ESO, Bacharelato e
Formacion Profesional)

Equipo Directivo
Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT

Informacién do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

22 semana de marzo

Informacién e seguimento do 22
trimestre sobre as medidas de
atencidn a diversidade e proposta
para o 32 trimestre

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Xefatura de Estudos

Xunta avaliacién 29 trimestre
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién




DATAS

TAREFAS

RESPONSABLES

RECURSOS

22 semana de marzo

Reunidn departamento de
orientacién seguimento do 29
trimestre de Apoio AL/PT

Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT
Profesorado titor

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

22 semana de marzo

Coordinacién de seguimento 22
trimestre do alumnado de NEAE
cos servizos de atencidn externa

Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT
Profesorado titor

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientaciéon

32 semana de marzo

Informes do alumnado con NEAE
gue solicita cambio de centro
educativa ou reserva de praza de
alumnado con NEAE no centro

Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT
Profesorado titor

Expediente do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

Mes de abril

Reunién da Comisién de
Coordinacién Pedagodxica

Equipo Directivo
(planificar e coordinar)
Departamento de orientacién
(asesorar e apoiar)
Profesorado (informar e propor)

Xunta avaliacién 29 trimestre
Informacién do alumnado
Informacién profesorado

Recursos do departamento de

orientacién

12 semana de abril

Seguimento 22 trimestre sobre as
medidas de atencidn a diversidade
e programas especificos para o
Servizo de Inspeccién Educativa

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Equipo Directivo

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

22 semana de abril

Reunidn sobre as propostas de
Flexibilizacion para o Servizo de
Inspeccién Educativa

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Equipo Directivo

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

22 semana de abril

Asesoramento e orientacion a
nivel Académico e Profesional
22 de ESO

Departamento de orientacion
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion




DATAS

TAREFAS

RESPONSABLES

RECURSOS

32 semana de abril

Asesoramento e orientacién a
nivel Académico e Profesional
32 de ESO

Departamento de orientacién
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

42 semana de abril

Asesoramento e orientacién a
nivel Académico e Profesional
42 de ESO

Departamento de orientacién
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientaciéon

12 semana de maio

Asesoramento e orientacion a
nivel Académico e Profesional
12 e 22 Bacharelato

Departamento de orientaciéon
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

22 semana de maio

Xunta avaliacion 32 trimestre e
avaliacion final
(22 Bacharelato)

Equipo Directivo
Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién

Informacién do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

12 semana de xufio

Reunidn do departamento de
orientacién co profesorado titor:
Consello Orientador (ESO)

Departamento de orientacién
Profesorado titor
Xefatura de Estudos

Informaciéon do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

32 semana de xufio

Xunta avaliacion 32 trimestre e
avaliacién final
(Educacion Infantil, Educacion
Primaria, ESO, Bacharelato e
Formacién Profesional)

Equipo Directivo
Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT

Informacién do alumnado
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion

43 semana de xufio

Informacién e seguimento do 32
trimestre sobre as medidas de
atencidn a diversidade e proposta
para o proximo curso académico

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Xefatura de Estudos

Xunta avaliacién 32 trimestre
Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacion




DATAS

TAREFAS

RESPONSABLES

RECURSOS

42 semana de xuio

Reunidn departamento de
orientacién seguimento do 3¢
trimestre de Apoio AL/PT

Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT
Profesorado titor

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

42 semana de xuio

Coordinacién de seguimento 32
trimestre do alumnado de NEAE
cos servizos de atencidn externa

Departamento de orientacion
Profesorado Apoio AL/PT
Profesorado titor

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientaciéon

Mes de xullo

Reunidon da Comisién de
Coordinacién Pedagoxica

Equipo Directivo
(planificar e coordinar)
Departamento de orientacion
(asesorar e apoiar)
Profesorado (informar e propor)

Xunta avaliacidn 32 trimestre
Informacién do alumnado
Informacién profesorado

Recursos do departamento de

orientacién

12 semana de xullo

Memoria final do departamento
de orientacidon do curso académico

Departamento de orientacién
Profesorado Apoio AL/PT
Xefatura de Estudos

Informacién profesorado
Recursos do departamento de
orientacién

A o longo do curso académico

Atender as demandas do
alumnado, profesorado e familias

Departamento de orientacién
Profesorado Apoio AL/PT

Recursos do departamento de
orientacion

A o longo do curso académico

Colaborar nas medidas de atencion
a diversidade e programas de
seguimento trimestral

Profesorado / Profesorado titor
Departamento de orientacién
Profesorado Apoio AL/PT

Recursos dos departamentos
Recursos do departamento de
orientacion

A o longo do curso académico

Realizacion de avaliacions
psicopedagoxicas ao alumnado

Departamento de orientacién
Profesorado Apoio AL/PT
Equipo de Orientacion Especifico
correspondente (colaborar)

Recursos do Departamento de
Orientacion




