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1. INTRODUCCION

La convivencia en los centros educativos es un tema de especial importancia y estudio en el
panorama educativo en la actualidad que, ademas, trasciende a otros ambitos de la sociedad.
Por esta razén, ante la necesidad de prevencién de aquellos comportamientos que alteran la
normal convivencia en el centro, se hace necesario poner en marcha protocolos de respeto y
disciplina.

Uno de los grandes retos a plantearse es el de preparar a la Comunidad Educativa para vivir
en una sociedad cambiante en la que las relaciones interpersonales son claves para la vida.
Partimos del siguiente postulado: la convivencia no es un aspecto que desarrollemos en
paralelo sino que nuestros retos son la formacién integral de nuestro alumnado, la tolerancia
y el respecto a otras culturas y pensamientos.

El Plan de Convivencia del centro es el documento en el que se articula la convivencia escolar,
que garantiza una educacién en el ejercicio de los derechos y de las libertades dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como la prevencion de conflictos y su resolucion
pacifica.

En la actualidad, tal y como recoge la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en
su modificacién de la ley citada en el parrafo anterior, el Plan de Convivencia forma parte del
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y debe contemplar la prevencion de la violencia escolar,
el acoso, el ciberacoso, la violencia de género, la LGTBIfobia, asi como cualquier forma de
discriminacion.

En cuanto a la normativa autonémica, la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y
participacion de la comunidad educativa (desarrollada por el Decreto 8/2015, de 8 de
enero), regula la elaboracién del Plan de Convivencia, indicando su necesaria inclusion en el
Proyecto Educativo del centro. Esta normativa indica que dicho plan de convivencia integrara
el principio de igualdad entre mujeres y hombres y establecerd, sobre la base de un
diagnédstico previo, las necesidades, objetivos, directrices bdsicas de convivencia y
actuaciones, incluyendo la mediacién en la gestion de los conflictos, y contendra actuaciones
preventivas, reeducadoras y correctoras. En referencia a la Orden del 23 de agosto de 2023 y
a la Ley 5/2024, el centro incorpora la figura de la persona coordinadora de bienestar y
convivencia.

La elaboracién del presente plan supone la oportunidad de ensefiar a convivir y ser persona,

desarrollando para ello, competencias sociales y civicas, como uno de los principales objetivos
del sistema educativo.
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2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CONTEXTO

El diagndstico es el punto de partida para conocer el estado de la convivencia en el centro vy,
de ser el caso, de la conflictividad detectada en este. Este diagndstico nos situa en la realidad
y proporciona un perfil concreto del centro y atiende a los aspectos establecidos en el articulo
14 del Decreto 8/2015.

2.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Colegio SEI San Narciso es un centro privado concertado situado en la localidad de Marin
(Pontevedra). En el Diario Oficial de Galicia, nUmero 128, de fecha 06-07-2023 se establece la
oferta académica del centro:

e Laparte concertada cuenta con 5 unidades del segundo ciclo de Educacién Infantil, 12
unidades de Educacidn Primaria, 8 unidades de Educacion Secundaria Obligatoria, 2
unidades del Ciclo Medio en Técnico de Farmacia y Parafarmacia y 4 unidades del Ciclo
Superior en Técnico de Ensefianzas y Animacion Sociodeportiva (en este caso, sélo se
imparten dos unidades que son las que estan concertadas).

e La parte privada cuenta con 6 unidades de bachillerato, 1 unidad del Ciclo Medio en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, 2 unidades del Ciclo Medio en Atencién a Personas
en Situacién de Dependencia, 2 unidades del Ciclo Superior en Anatomia Patoldgica y
Citodiagndstico, 2 unidades del Ciclo Superior en Educacién Infantil y 2 unidades del
Ciclo Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

El centro dispone de varias edificaciones: un edificio destinado a Infantil y Primaria, un edificio
destinado a ESO/Bachillerato/Ciclos, un edificio central de oficinas/claustro/comedor, un
edificio destinado a residencia, un pabelldn polideportivo, un auditorio, pistas de padel, pista
de tenis, pistas polideportivas, campo de futbol y zona de espacimiento.

El nivel socioecondmico de las familias que acceden al centro es medio y proceden de las
localidades de la Peninsula del Morrazo, Pontevedra, Poio, Combarro y Salnés. El disponer de
una dotacién como el edificio destinado a residencia, permite que alumnado procedente de
otras localizaciones pueda matricularse en nuestro centro, ademas de realizar convenios de
colaboracién con entidades deportivas del entorno.
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2.2. ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El andlisis realizado guia la elaboracion de este plan de convivencia ajustado a la realidad del
centro facilitando el establecimiento de una éptima convivencia.

2.2.1.DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL ALUMNADO

Segun los datos que arroja la encuesta de convivencia realizada en el curso 2022/2023 (se
trata de una encuesta bianual), desde el punto de vista del ALUMNADO DE ENSENANZAS
OBLIGATORIAS:

e Con respecto al cuidado de los materiales y las instalaciones del centro, los mayores
problemas son: se tira basura al suelo, robo de materiales, poco respeto por los
materiales de los demds y dafo a las instalaciones, entre otros.

e Con respecto a la forma de resolver los problemas de convivencia en el centro o en un
aula: hablando con el profesor, hablando entre todos, los profesores/as dan consejos,
abriendo un parte o imponiendo una sancidn, entre otros.

e Con respecto a la situacion de igualdad y de inclusiéon en el centro: todo el mundo es
bienvenido, el centro promueve la conciencia/resolucién pacifica de conflictos, el
alumnado es valorado por igual, los adultos y el alumnado son receptivos a la variedad
de identidades de género, entre otros.

e Con respecto a la frecuencia de determinadas conductas negativas en el centro:
insultar, interrumpir o molestar o no dejar dar la clase al profesorado, no tener cuidado
con el aseo/limpieza personal o llegar tarde a clase, son las conductas mas resaltadas
con frecuencia elevada.

e Conrespecto alos espacios donde hay problemas de convivencia: en el recreo, durante
las clases, a través de internet y al entrar/salir del centro, entre otros.

e Con respecto a si se padecio alguna conducta negativa, el 58% indicé que no, un 28%
que siy un 14% no respondio. Con respecto a qué hicieron al padecer estas situaciones:
“el alumnado pide que se le deje en paz”, “el alumnado se sintid triste”, “el alumnado
intentd no pensar en lo que sucedia” o “el alumnado se defendié atacando”, fueron
las respuestas indicadas en mayor porcentaje. El 72% del alumnado que padecié una
conducta negativa, responde que suelen ser compafieros de la misma clase los que
infieren estas conductas contra ellos.

e Con respecto a si cometid alguna conducta negativa, el 73% indica que no, el 15% que
siy el 12% no respondié. Los que dijeron que si indican como medidas correctoras:
quedarse sin recreo, expulsion de clase, charla con la Jefatura de Estudios/Direccion o
llamada a su familia.

e ElI69% del alumnado esta satisfecho con el colegio.
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2.2.2.DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL PROFESORADO

El 45,45% indica que la convivencia en el centro mejord muchisimo en los ultimos 3
afios. El 65,91% indica que existen problemas de convivencia de forma puntual.

Con respecto al cuidado de los materiales y las instalaciones del centro, se indica que
existe un correcto cuidado y que los mayores problemas son: se tira basura al suelo,
rotura de materiales de clase/centro, pintadas en las mesas/paredes/aseos o robo de
materiales, entre otros.

Con respecto a la forma de resolver los conflictos con el alumnado: dialogan para llegar
a acuerdos, tratan el conflicto entre todas las partes, dan consejos al alumnado o
dando correcciones colectivas/individuales, entre otros.

Con respecto a la relacion con las familias, el profesorado percibe que: no muestran
interés por los estudios de sus hijos (93,20%) o no acuden cuando son convocados
(90%)

Con respecto a la situacién de igualdad y de inclusidn en el centro: todo el mundo es
bienvenido, el alumnado se apoya mutuamente, el centro escolar rechaza todas las
formas de discriminacién, el alumnado es valorado por igual o el alumnado es
receptivo a la variedad de identidades de género, entre otros.

El 93,18% dice estar satisfecho con el centro en el que trabaja.

2.2.3.DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS FAMILIAS

Mas del 50% indica que trabaja fuera de casa.

La mayoria tiene estudios SECUNDARIOS.

El 50% indica que la convivencia en el centro mejord ligeramente en los ultimos 3 afios.
El 48.28% indica que actualmente no existen problemas de convivencia en el centro, si
bien otro 36.21% indica que si existen es de forma puntual.

Con respecto a la situacién de igualdad y de inclusidn en el centro: todo el mundo es
bienvenido en el centro, el centro rechaza toda forma de discriminacion, el centro
promueve la convivencia/resolucion pacifica de conflictos o el alumnado es receptivo
a la variedad de identidades de género, entre otros.

El 75.86% indica que su hijo/a no fue ni victima ni autor. De las familias que tienen
hijos/as que fueron victimas, las agresiones habituales fueron amenazas, insultos,
mentiras o crear falsos rumores. De las familias con hijos/as autores, las agresiones
habituales fueron amenazas, insultos, reirse de otro, excluir a algin compariero del
grupo, mentir, crear rumores utilizando las TIC, acoso/ciberacoso, no cumplir las
normas de convivencia del centro o interrumpir las clases.

El 94.83% indica que acostumbra a apoyar las decisiones que toma el tutor sobre el
comportamiento de su hijo/a.
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3. OBIJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

3.1 OBJETIVOS, FINES Y PRINCIPIOS DEL PLAN
El articulo 3 de la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad
educativa, recoge los fines y principios informadores de la convivencia en los centros
docentes.

Las normas sobre convivencia en los centros docentes establecidas en |a citada ley se orientan
a los siguientes fines, que seran la base de informacidn e interpretacion del presente plan de
convivencia:

a) La garantia de un ambiente educativo de respeto mutuo que haga posible el cumplimiento
de los fines de la educacion y que permita hacer efectivo el derecho y el deber de aprovechar
de forma 6ptima los recursos que la sociedad pone a disposiciéon del alumnado en el puesto
escolar.

b) La educacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas.

c) La prevencién y tratamiento de las situaciones de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) El reconocimiento al profesorado, en especial a los miembros de los equipos directivos de
los centros docentes, de las facultades precisas para prevenir y corregir las conductas
contrarias a la convivencia, asi como de la proteccién juridica adecuada a sus funciones.

e) La corresponsabilidad de las madres y padres o de las tutoras o tutores en el mantenimiento
de la convivencia en los centros docentes, como uno de los principales deberes que les
corresponden en relacion con la educacidn de sus hijos o hijas o pupilos o pupilas.

f) Promover la resoluciéon pacifica de los conflictos y fomentar valores, actitudes y prdcticas
gue permitan mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas, avanzar en el
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa y la mejora de la convivencia
escolar.

g) Avanzar en el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa y en la mejora
de la convivencia escolar.

h) La promocidn de la sensibilizacion de los distintos sectores que intervienen en la educacién
sobre la importancia de la convivencia como parte fundamental para el desarrollo personal y
social del alumnado.

Por su parte, el articulo 12 del Decreto 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley
4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad educativa en materia
de convivencia escolar, indica los objetivos generales a los que el plan de convivencia debera
contribuir para su consecucion:
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a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion

con la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla y alcanzar un
ambiente educativo que permita el excelente aprovechamiento de los recursos que la

sociedad pone a disposicion del alumnado.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las prdacticas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el

respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, la deteccién, el tratamiento, el seguimiento, la gestion y la
resolucién de los conflictos que puedan producirse en el centro y aprender a utilizarlos como

fuente de experiencia y aprendizaje.

e) Facilitar la prevencién, deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xenéfobos y racistas.
f) Facilitar la conciliacién o la mediacién para la resolucidn pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia e

iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacién de las familias en

el mantenimiento de la convivencia en los centros docentes.

i) Establecer, incrementar y consolidar las relaciones con entidades e instituciones del
contorno que contribuyan a la construccién de comunidades educadoras y a una convivencia

de calidad que potencie los derechos y las libertades fundamentales.

j) Garantizar un entorno inclusivo, libre de violencia y discriminacién.

k) Prevenir y tratar el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género, la LGTBIfobia, el

racismo y cualquier forma de intolerancia.

[) Promover la educacion en valores democraticos, ciudadania global y derechos humanos.

m) Fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres en todas las actuaciones del centro.
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Atendiendo al diagndstico elaborado y tomando como base los objetivos generales indicados
en el punto anterior, el centro propone los siguientes objetivos especificos que serviran como
guia a los que se tienen que establecer en el Plan General Anual:

Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas en el menor
espacio de tiempo posible.

Fomentar la implicacion de las familias en la transmision de valores participativos y
tolerantes.

Desarrollar las intervenciones preventivas como medio para lograr la convivencia.
Promover la formaciéon permanente del profesorado en temas relacionados con la
convivencia.

Fomentar relaciones personales de respeto mutuo y de empatia.

Reducir al minimo la conflictividad a través de refuerzo positivo de conductas.
Preparar la resolucién de conflictos mediante la negociacion.

Actuar en los conflictos de forma positiva y constructiva, evitando contradicciones que
confunda al alumnado.

Utilizar medidas punitivas Unicamente cuando las otras intervenciones no den los
resultados de mejora.

Fomentar el didlogo y la acogida, la busqueda de soluciones pacificas mediante la
escucha y la aceptacion de las opiniones de los demas.

Crear en el dia a dia, dignidad, integridad e intimidad para todos los miembros de Ia
comunidad asi como el respecto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina
del centro.

Potenciar el buen uso de las instalaciones y materiales.

Fomentar un uso adecuado y respetuoso del lenguaje en las comunicaciones
establecidas entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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4. ACTUACIONES, MEDIDAS Y PROGRAMAS

El presente Plan de Convivencia establece, en base al articulo 15 del Decreto 8/2015, de 8

de enero, como lineas generales de actuacion con animo de permanencia en el tiempo y que

se concretaran en el Plan General Anual, las siguientes:
e Actuaciones organizativas, curriculares y de coordinacién.

e Actuaciones dirigidas a garantizar la participacion de la comunidad educativa.

e Actuaciones dirigidas a la prevencidon de conductas contrarias a las normas de

convivencia.

e Actuaciones para la prevencion, deteccién y tratamiento de situaciones de acoso

escolar.

En definitiva, se trata de establecer medidas de caracter preventivo (a fin de evitar que se
produzcan situaciones de riesgo/conflicto) asi como medidas de intervencién (cuando los

conflictos se han manifestado).

Estas actuaciones, medidas y programas deben ser el resultado del acuerdo y compromiso
de toda la comunidad escolar, con el objetivo final de mejorar la convivencia y las relaciones

de la misma.

ACTIVIDAD PREVENTIVA

Presentacién del Plan de
Convivencia a alumnos, repaso
de las normas y presentacion
de los procedimientos para
resolver conflictos.

Técnicas de resolucion de
conflictos para alumnos.

Consejo de sabios 192 + 2°
Primaria

Compromisos individuales con
los alumnos con
comportamientos disruptivos.

Difusion de las Normas de
Convivencia a las familias.

Presentar y dar a conocer al
nuevo alumnado el
funcionamiento del centro.

PLAN DE CONVIVENCIA

RESPONSABLE

Tutores

Equipo de orientaciény
persona coordinadora de
bienestar y convivencia.

Equipo de orientacién y
persona coordinadora de
bienestar y convivencia.

Tutores y Jefatura de Estudios

Tutores

Tutores

PAXINA 10 DE 20

TEMPORALIZACION

Principio de curso

ler. Trimestre

ler. Trimestre

Durante todo el curso

Reuniones privativas de
principio de curso

Septiembre
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Debate y revision del Plan de
Convivencia.

Formacidn del profesorado en
procedimientos para evitar los
conflictos. Plataforma FPROFE.

Favorecer la actuacion
coherente de todo el
profesorado.

Realizacion de una encuesta
sobre acoso.

Motivacion de la celebracion de
actividades solidarias.

Fomentar la escucha activa del
claustro.

Creacion de un clima de

confianza vy libertad.
Entrevistas con las familias

Jornada de sensibilizacién para
la mejora de la convivencia
escolar. Plan director (52+69
Primaria + ESO)

Comision de convivencia

Equipo directivo + equipo de
orientacién

Claustro de profesores

Jefatura de estudios

D.A.C.E.

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo de orientacion y tutores
Equipo directivo, equipo de
orientacion y persona

coordinadora de bienestar vy
convivencia.

Inicio y Final de curso

Durante todo el curso

Durante todo el curso

29 trimestre

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Durante todo el curso

El papel central de la persona coordinadora de bienestar y convivencia del centro es ser
responsable de coordinar todas estas actuaciones preventivas y de intervenir en los
protocolos de acoso escolar, violencia de género, ciberacoso, etc. Asi mismo, serd referente
en el desarrollo de programas de bienestar emocional, formaciéon de alumnado y familias, y

mediacion escolar.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Las normas de convivencia ayudan a regular los comportamientos y describen con precisidon
las acciones que deben ponerse en practica, asi como las correcciones por su incumplimiento.
Deben conducir siempre a una mejora educativa, teniendo presente que los derechos de los
miembros de la comunidad educativa deben estar salvaguardados.

Entradas y salidas del centro

La entrada y salida del alumnado se realizara por la puerta principal (sita en Lugar Chan do
Monte 27) y por la puerta trasera (sita en C/ La Cuesta sn).

Como norma general, la entrada al centro NUNCA podra ser anterior a las 08.00 horas, salvo
que se utilice el servicio del Plan Madruga por el que se podra acceder al centro a partir de las
07.30 horas. La entrada se realizard siempre con orden y puntualidad. No se podrd
permanecer en la zona de aparcamiento por cuestiones de seguridad.

El acceso a las clases se podra realizar hasta las 08.40 horas. Posteriormente, el alumnado
debera dirigirse al puesto de guardia de su edificio correspondiente y desde alli se le dara las
instrucciones debidas.

El desplazamiento por las diferentes instalaciones del centro debe hacerse en orden y silencio,
evitando interrumpir al resto de compafieros.

La puerta trasera estara cerrada de 08.35 horas a 13.20 horas.

Fuera del horario lectivo, no se podra acceder a los edificios académicos. Se podra acceder al
resto de instalaciones del centro segun la programacion establecida y que se establece desde
la Administracién del centro.

Ningun alumno podrad salir del centro sin causa justificada. Si por alguna razén necesitase salir,
se seguird el siguiente procedimiento:

e En caso de alumnado de Infantil y Primaria, su familia se acercard a Secretaria para
indicar la recogida del alumno correspondiente. Desde Secretaria se llamara al puesto
de guardia. La familia se acercara al Edificio de Infantil y Primaria para recogida del
alumno.

e Encasodealumnado de ESO / Bachillerato / Ciclos, la familia se acercara a la Secretaria
para dar el aviso de recogida y el alumno se acercard a Secretaria acompafiado del
delegado.

e En caso de urgencia médica y se necesite abandono del centro en ambulancia, el
alumno/a sera acompanado, como norma general, por el tutor (en Infantil y Primaria)
o por el profesor de guardia (en ESO / Bachillerato / Ciclos). Desde la Secretaria del
centro, se ponen en contacto con la familia.

El profesorado mantendra la puntualidad en los intercambios de clase. En el caso de las clases
de primer curso de ESO, el profesorado esperara a que llegue el de la siguiente sesion/materia.
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Tiempo de recreo

Todos los alumnos del centro permaneceran en los patios. No se podra permanecer en las
aulas o corredores. Comunicaran cualquier incidencia a los profesores de guardia del recreo.

Control de asistencia

Los profesores registraran la asistencia del alumnado a través de la plataforma ALEXIA:

e Solo en la primera sesion, en caso del alumnado de Infantil y Primaria

e En cada sesidn, en caso del alumnado de ESO / Bachillerato / Ciclos

El tutor de cada grupo llevara el registro de ausencias de forma mensual en el Programa XADE,
para envio de informe mensual a las familias.

Indumentaria y material

El uso de uniforme escolar en el centro, es OBLIGATORIO. En las salidas educativas, también
es OBLIGATORIO. En las Normas de Organizacidon y Funcionamiento (NOF) del centro se
establece el detalle del mismo. Esta norma se refiere al alumnado de Educacién Infantil,
Primaria y ESO.

El uso del chandal escolar es OBLIGATORIO durante las clases de Educacién Fisica y
Psicomotricidad en Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclo Superior en Ensefanzas y
Animacidn Sociodeportiva. En el caso de Infantil, Primaria y ESO, el chandal es el establecido
en la uniformidad del centro.

En Educacion Infantil, el uso del chandal del centro es OBLIGATORIO. Ademas, es
OBLIGATORIO el uso del mandilén del centro (y uno mds, en caso de utilizar el servicio de
comedor)

No estd permitido el uso de prendas de vestir que muestren ropa interior, o el uso de bafador
/ chanclas o tampoco prendas que resulten inapropiadas en un centro escolar.

El alumnado estd obligado a asistir a clase con el material necesario requerido por el
profesorado de cada materia.

Dispositivos electronicos

Segun la Orden del 4 de enero de 2024 de la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién
Profesional e Universidades sobre el uso de los teléfonos moviles y dispositivos electrénicos
en los centros educativos en el que se publica el protocolo referido a tal uso, NO ESTA
PERMITIDO en los periodos lectivos y no lectivos. Se entenderan como periodos no lectivos:
las entradas (para usuarios de autobus desde que suben al autobus propio del centro) y salidas
(para usuarios de autobus hasta que bajan del autobus propio del centro), el tiempo de recreo,
de comedor escolar y los periodos dedicados al desarrollo de actividades complementarias y
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extraescolares. En caso de que se tuviese que necesitar para una actividad académica, el
docente avisara a las familias a través de ALEXIA con un dia de antelacion como minimo.

Uso de instalaciones

Toda la comunidad escolar contribuird eficazmente al mantenimiento de la limpieza y cuidado
de las instalaciones y material del centro.

Los alumnos que de forma intencionada o por negligencia causen dafos en las instalaciones o
en el material, asi como en los bienes de sus compafieros / profesores / personal del centro,
quedardan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste de su reparacion.

Al finalizar la ultima sesién, el alumnado deberd dejar los espacios ordenados y colocar las
sillas encima de las mesas. Serdn particularmente responsables del perfecto mantenimiento y
limpieza de su mesa y silla.

El profesorado cerrard las ventanas y las aulas en las sesiones inmediatamente anteriores a
los recreos y también en la ultima de cada dia.

Actividades complementarias, extraescolares y salidas educativas

El alumnado tiene derecho a participar en estas actividades. A juicio del profesor / tutor se
podran ver privados de esta participaciéon aquel alumnado que pueda presentar un evidente
riesgo para el normal desarrollo de la misma; o aquel alumnado que, cometiendo una falta
grave, se les privara de este derecho.

Las normas de asistencia a estas actividades seguiran el mismo protocolo que el de la
asistencia a las aulas.

El horario de las actividades extraescolares es de 15:00 a 17:00, con cardcter general.

Comedor

El horario de este servicio se extiende desde las 13:05 hasta las 15:00, estableciéndose los
turnos siguientes segun etapa educativa:

e Educacion Infantil: de 13:15 a 14:15
e Educacion Primaria: de 13:25 a 14:25
e ESO, Bachillerato y Ciclos: de 13:05 a 13:35 o de 14:25 a 15:00 (en este ultimo caso,

sélo miércoles, jueves y viernes)

El alumnado debera valerse por si mismo en cuanto a comer, usar los servicios y el lavado
correcto de manos (a excepcion del alumnado de educacién infantil que tendra ayuda de los
docentes).

La entrada al comedor se realizara de forma ordenada y en fila, siempre respetando las
indicaciones del docente que les acompafia. No se podra entrar al comedor con objetos no
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permitidos (juguetes, libros, etc...) El alumnado de Educacion Infantil ird directamente a su
sitio asignado y el resto del alumnado, de forma ordenada, pasara por la linea de servicio,
donde el personal de cocina le servird la comida y, posteriormente, ocupara el puesto
asignado, que sera fijo durante todo el curso, salvo causas excepcionales.

El alumnado respetara en todo momento las indicaciones de los docentes, asi como del
personal de cocina/comedor. Deberd permanecer correctamente sentado y no podra
levantarse ni salir del comedor, salvo permiso de los docentes encargados del comedor. No
podrd tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos. Asimismo, pondrd
especial cuidado en la correcta utilizacién de los cubiertos, asi como en el uso de la servilleta.

El alumnado deberd colaborar manteniendo un ambiente tranquilo y relajado, hablando en
un tono de voz adecuado, sin gritos.

El alumnado deberd adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se les sirva
segln sus circunstancias. En caso de alergias o intolerancias, la familia del alumno debera
aportar Certificado Médico que lo acredite.

Después de comer, el alumnado (excepto el de Educacion Infantil) recogerd su bandeja con
sus correspondientes utensilios y lo colocara en el lugar asignado en el comedor, volviendo
nuevamente a su sitio para esperar las indicaciones de los docentes.

El alumnado no podrd sacar alimentos ni utensilios del comedor.

El alumnado que no sea recogido antes de las 15:00 quedard bajo la supervisién del docente
de guardia en el edificio de Primaria.
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6. MEDIDAS CORRECTORAS
Las conductas seran tipificadas como:
e Faltas contrarias a las normas de convivencia.
e Faltas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conductas contrarias a las normas y a la convivencia

e Alterar el orden o el normal desarrollo de las clases o demds actividades del centro.

e Faltasistematica de colaboracidn para realizar las actividades propuestas por el centro.
e No respetar el derecho de estudio de los compafieros.

e Uso de dispositivos moviles.

e Causar desperfectos.

e Faltas de puntualidad.

e Incumplimiento de la norma de uniformidad diaria.

e Actos de indisciplina, injuria, discriminacién u ofensa contra cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.

e Actos de grabacion y/o distribucion de imagenes sin consentimiento de las personas
afectadas.

e Actos de suplantacién de personalidad en la actividad docente, asi como la falsificacion
o robo de documentacion académica.

e Tenencia, consumo y/o distribucion de sustancias prohibidas por ley.

e Admisidn de personas ajenas a las instalaciones del centro.

e Agresiones fisicas o verbales.

e Abandono de las instalaciones o lugares de alojamiento sin permiso expreso.

e Actos de robo o deterioro intencionado de bienes del centro o de particulares.

e Actos que inciten a comportamientos gravemente perjudiciales para salud o integridad
fisica y moral de las personas.

e Actos de lanzar objetos cuando entrafie riesgo para las personas o deterioro para las
instalaciones o materiales.

e Actos que impidan de forma deliberada la aclaraciéon de hechos contrarios a la
convivencia del centro.

e Cualquier otro acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades
del colegio.
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CORRECCION Y SANCION de faltas contrarias a las normas de convivencia

Amonestacion del docente.

Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar durante el tiempo que asi lo estime
el docente.

Comparecencia inmediata ante el tutor/a o Jefatura de Estudios.

Realizacion de tareas especificas en el horario no lectivo.

Derivacién al aula de convivencia en el tiempo de recreo (periodo maximo de dos
semanas) que sera sustituido por trabajos de mejora y conservacién de espacios del
centro.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias préximas en
el tiempo.

Aviso a la familia por parte del tutor y compromiso de mejora firmado por parte del
alumno/a.

Registro sumativo de la falta.

Realizacidn de tareas en horario no lectivo y reposicién de los dafos causados.
Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias por un
tiempo superior a tres meses.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un tiempo no
superior a 15 dias.

Suspension del derecho de asistencia al centro (el alumno seguira su formacion con
la realizacion de trabajos dirigidos y organizados por el tutor)

Cambio de centro.

En el caso de alumnos de ensefanzas no obligatorias, expulsién del centro.
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PROTOCOLO

MEDIDA

CORRECTORA

DECISION Y
EJECUCION

COMUNICACION A
LAS FAMILIAS

Actividad a realizar

Docente

Amonestacion oral

del profesor
Amonestacion
escrita a través de
parte
Comparecencia ante

la Jefatura de
Estudios
Acumulacion de
TRES partes por
conductas
contrarias a las
normas

Acumulacién
reincidente de TRES
nuevos partes por
conductas

contrarias a las
normas
Reincidencia por
conductas
contrarias a las
normas

Acumulaciéon de UN
parte por conductas
gravemente
perjudiciales
Acumulacion
reincidente de UN
parte por conductas
gravemente
perjudiciales
Reincidencia
conductas
gravemente
perjudiciales

por

PLAN DE CONVIVENCIA

durante el recreo
Actividad a realizar
durante el recreo

Tareas en beneficio
de los compaiieros o
de las instalaciones
del centro

12 suspension del
derecho a asistencia
aclase—1dia

22 suspension del
derecho a asistencia
a clase — 3 dias

Expulsién del centro
de 5 a 29 dias con
apertura de
expediente e
implicacion de la
Inspeccién Educativa
12 suspension del
derecho a asistencia
a clase — 1 dia

22 suspensioén del
derecho a asistencia
a clase — 3 dias

Expulsion del centro
de 5 a 29 dias con
apertura de
expediente e
implicacion de la
Inspeccion Educativa
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El docente implicado

El docente implicado

Tutor en
coordinacion con la
Jefatura de Estudios

Direccidn

Direccidn

Direccidn

Direccidn

Direccidn

Direccidn

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Direccién y Jefatura
de Estudios

Tutor

Tutor

Direccién y Jefatura
de Estudios
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7. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN
El articulo 16 del Decreto 8/2015, de 8 de enero, indica que cada centro educativo establecera
los mecanismos e indicadores para el seguimiento y la evaluacion del plan de convivencia.

La comision de convivencia elaborard, al finalizar cada curso, una memoria final del curso
académico que finaliza del plan de convivencia del centro, que incluya las conclusiones
resultantes del seguimiento y evaluacién del mismo e incluird las propuestas de mejora que
se consideren necesarias.

Esta memoria serd sometida al conocimiento del Consejo Escolar y formara parte de la
memoria anual del centro.

El protocolo de evaluacién y seguimiento que sirve de base para la elaboracion de esta
memoria es el siguiente:

e Evaluacion de las actividades preventivas: medir el grado de cumplimiento de las
mismas.
e Evaluacion de las intervenciones en faltas. Registro desde la Jefatura de Estudios.

e Evaluacion y asesoramiento de la Comunidad Educativa.

Las propuestas de mejora se realizardan conforme a los plazos establecidos por Ley. La
descripcién exhaustiva de las conductas contrarias a la convivencia, la aplicaciéon de sus
correcciones y las estrategias generales de actuaciéon estardn sujetas a las descritas en el
Decreto y al amparo de la Ley de Educacion correspondiente y vigente.

PLAN DE CONVIVENCIA PAXINA 19 DE 20 CPR PLURILINGUE SEI SAN NARCISO



8. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La comisidn de convivencia esta compuesta por:

Direccién Académica

Jefatura de Estudios

Jefatura del Departamento de Orientacidn
Coordinador de Bienestar y Convivencia
Cuatro miembros del Claustro de Profesores
Un representante de las familias

Un representante del personal no docente
Un representante del alumnado

Un representante de la Policia Local de Marin

9. DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El Plan de Convivencia debe ser conocido y asumido por todas las personas integrantes de la
comunidad educativa y por los sectores del entorno que puedan ser interesados.

Serd el equipo directivo del centro quien llevara a cabo las actuaciones necesarias para que el
plan de convivencia sea conocido, aplicado y valorado por todos los sectores de su comunidad
educativa. Ademds, llevard a cabo las actuaciones necesarias para difundir las normas de
organizacién y funcionamiento del centro y las normas de convivencia en la comunidad
educativa.

La difusion se realizard a través de los siguientes canales:

Consejo Escolar
Tutorias con las familias
ANPA del centro

Reuniones especificas con representantes de las instituciones del entorno del centro

docente.
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